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CUPRINS

Obiective:
Obiective:
1. Evaluarea performantelor elevilor in baza standardelor curriculare;
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PREZENTARE GENERALA A CONTEXTULUI EDUCATIONAL AL INSTITUTIEI

Denumirea institutiei de invatamant Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Budesti”

Localitate/municipiu comuna Budesti, municipiul Chisinau

Adresa str. Scolii, 5

Cod postal 4814

Telefon/Fax (022) 418053

e-mail: liceulbudesti@gmail.com

Pagina web: liceul.budesti.md

Niveluri de invatamint Primar, gimnazial, liceal

Rechizite bancare Denumirea bancii: Ministerul Finantelor, Trezoreria de Stat
Adresa bancii: Chisinau, str. Puskin, 44
Cod bancar: TREZMD2X
Cod fiscal: 1013620006322

Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Budesti” in anul de studii 2025 - 2026 isi propune sa asigure calitatea procesului
instructiv-educativ in concordanti cu noile cerinte ale invatimantului general in context national si international. In acest
context, esentiala este stabilirea strategiilor de imbunatatire a activitatii la nivelul invatdmantului primar, gimnazial si liceal, a
prioritatilor, analiza critica a rezultatelor obtinute de elevi, cadre didactice, managerii institutiei, precum si de personalul
auxiliar si nedidactic . Pe baza unei diagnoze realiste au fost stabilite pentru anul scolar 2025— 2026 obiective ce vizeaza
asigurarea accesului la educatie, imbunatatirea calitatii in educatie, pregatirea unitatii de invatdmant pentru prestarea
serviciilor educationale de calitate.



Planul managerial de activitate al institutiei este elaborat in baza Programului strategic de dezvoltare al LT ,,Budesti”, care are
la baza realizarea urmatoarelor scopuri:

e Scopul economic: Educatia trebuie sa le permita elevilor sd devina responsabili si independenti din punct de vedere
economic;
e Scopul cultural: Educatia trebuie sa le permita elevilor sa inteleagd si sd aprecieze propriile culturi si sa respecte
diversitatea celorlalti,
Scopul social: Educatia trebuie sa permita tinerilor sd devina cetdteni activi si plini de compasiune;
Scopul personal: Educatia trebuie sa permita tinerilor sa se implice atat in lumea lor interioara, cat si in lumea care il
% Politicile, strategiile, actele normative in vigoare stabilite de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii din RM;
% Viziunea Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Budesti”;
% Misiunea Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Budesti”;
% Premise. Diagnoza- analiza SWOT la inceput de an scolar 2025-2026;
% Prioritati strategice ale Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Budesti”;
% Planul operational al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Budesti” pentru anul scolar 2025 — 2026.

Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Budesti” are urmatoarele forme de invatdmant:

% Primar
« Gimnazial
+ Liceal

in care se incadreaza:
° Ciclul primar:

- 8 clase: 208 de elevi



- 8 cadre didactice de baza
° Ciclul gimnazial
- 10 clase: 260 de elevi
- 21 cadre didactic
° Ciclul Liceal, profil umanist
- 2 clase (IX, XII) 53 elevi
- 12 cadre didactice
Institutia va activa conform urmatorului orar:
° I lectie: 08.30 - 09.15
° II lectie:  9.25-10.10
° [T lectie:  10.20 —11.05
° IV lectie: 11.20 —12.05-
° V lectie:  12.15-13.00
° Vllectie 13.05-13.50

Nota: Activitati extracurriculare activeaza dupa programul curricular, pana la ora 15.00.



COMPONENTA ECHIPEI MANAGERIALE

responsabild de organizarea si desfasurarea procesului educational si de gestionarea mijloacelor bugetare ale Institutiei
Publice Liceul Teoretic ,,Budesti” in anul de studii 2025-2026:

1. Brinza Mariana, director, grad managerial doi;

2. Cirja Natalia, director adjunct pentru instruire;

3. Cemirtan Liliana, director adjunct pentru instruire;

4. Ciubuc Rita, director adjunct pentru educatie;

5. Botezat Natalia, director adjunct pentru probleme de gospodarie;
6. Antonia Djulia, contabil-sef.

Directiile de actiune ale echipei manageriale, pentru anul scolar in curs, sunt:

L)

% Conceperea si implementarea unui sistem educational care sa corespunda standardelor de calitate a institutiei de
invatamant general;

% Realizarea unui management educational al carui scop sa fie educatia centrata pe elev si pe formarea continud a
cadrelor didactice;

+ Reducerea absenteismului scolar;



% Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare formarii personalitatii elevilor (educatie complementara,
consiliere si orientare scolara si profesionald);

% Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare sustinerii elevilor capabili de performanta;

% Asigurarea resurselor si optimizarea utilizarii lor;

% Stabilirea unor parteneriate comunitare la standarde nationale si internationale.

TEMA DE ACTIVITATE A LICEULUI

»Asigurarea Accesului, Relevantei, Calitatii procesului educational axat pe formarea personalitatilor ce poseda un

sistem de cunostinte, competente, independenta, capabile sa se integreze in societatea contemporana”.

OBIECTIVE:
1. Implementarea curriculumului prin sporirea calitatii procesului educational in formarea competentelor generale si celor
specifice fiecdrei discipline scolare.
2. Sensibilizarea partenerilor educationali asupra necesitatii coreldrii procesului de instruire si educatie cu politicile
educationale ale
R. Moldova.
3. Formarea unei personalitati integre, active, sociale si creative prin dezvoltarea unei scoli prietenoase copilului.
4. Sporirea calitatii managementului pedagogic si al celui educational prin formarea continud a corpului didactic, prin

sistemul de seminare, prin realizarea controlului intern si
propagarea experientei avansate.

5. Promovarea invatarii constiente prin asigurarea eficientei strategiilor didactice aplicate.

6.  Asigurarea calitatii procesului educational prin participarea elevilor la luarea deciziilor la nivel de liceu si comunitate.
7. Aplicarea criteriilor unice pentru evaluarea performantelor scolare si calitatii procesului de instruire si educatie.

8. Implementarea tehnologiilor informationale i de comunicare in gestionarea eficienta a resurselor educationale.



MANAGEMENTUL INSTITUTIONAL AL CALITATII

Calitatea procesului educational se regaseste in:

° Calitatea unitatii scolare care poate fi pusd in evidentd de modul in ce masura resursele materiale si umane corespund
standardelor de calitate;

° Modul in care structurile organizationale ale institutiei realizeaza obiectivele strategice educationale stabilite;

° De modul cum resursele umane disponibile inteleg si aplica curricula, ce metode de predare-invatare-evaluare se
folosesc;

° Calitatea evaludrilor nationale la iesirea din sistem (examene de absolvire).

Managementul institutional al calitatii se realizeaza prin:

Proiectul de dezvoltare strategica al institutiei (pentru 5 ani);

Analiza stiintifica a activitdtii educationale (pe ani de studii);

Raportul anual de evaluare interna al institutiei;

Rapoartele anuale de autoevaluare a cadrelor manageriale;

Proiectul managerial anual;

Planul anual de actiuni privind eliminarea riscurilor in activitatea educationala;

Strategia institutionald de implementare a curriculumului national modernizat;

Sistemul institutional de evaluare a rezultatelor scolare;

Obiectivele strategice de ale managementului institutional al calitatii:

° Dezvoltarea infrastructurii liceului in scopul asigurdrii unor conditii optimale de studii si munca in conformitate cu
standardele nationale;

° Implementarea sistemului institutional de planificare, monitorizare si evaluare a proceselor interne;
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° Asigurarea calitatii de formare profesionala prin cresterea motivatiei cadrelor;

° Transferul tehnologic al rezultatelor cercetarilor stiintifice in domeniul educational;

° Identificarea structurilor, procedurilor, proceselor, resursele materiale, financiare si umane, incat sa fie asigurata
calitatea procesului educational in conformitate cu standardele educationale nationale;

° Asigurarea standardelor de calitate pe dimensiunile educationale: sa@ndtate, sigurantd, protectie, participare

democratica, incluziune educationald, educatie sensibila la gen.

Structurile institutionale care asigura gestionarea sistemului calitatii procesului
educational:
Consiliul de administratie

Consiliul profesoral

Consiliul metodic

Comisia de asigurare si evaluare a calitatii
Comisia de etica

Comisiile metodice

Consiliul elevilor

N N N I Ay N

Comitetul parintesc



PLANULUI INSTITUTIONAL DE IMPLEMENTARE A
STANDARDELOR DE CALITATE

Dimensiunea Standard de calitate Activitati Responsabil Termen
1. Sanatate, 1.1 Institutia de Asigurarea institutiei cu documentatia tehnica, Echipa 01.09.2025
siguranta, protectie | Tnvatamant asigurarea sanitaro-igienica si medicala, prin care se atesta pregatirea manageriald
securitatea si protectia scolii pentru desfasurarea procesului educational.
tuturor elevilor/copiilor | Colaborare cu autoritatea publica locala, cu respectarea Echipa Permanent
atributiilor stabilite de lege pentru fiecare parte manageriald
Asigurarea cu paza si securitate a scolii si a teritoriului. Echipa Permanent
manageriald
Asigurarea sigurantei elevilor pe toata durata programului Echipa Permanent
scolar si la toate activitatile extrascolare, excursii, etc. manageriala
Diriginti
Elaborarea unui orar echilibrat, flexibil in care disciplinele Echipa 30.08.2025
exacte alterneaza cu cele umanistice, artistice, tehnologice si | manageriala
cele sportive si asigurd raportul optim intre timpul instruirii
formale si cel al instruirii nonformale, intre timpul de Tnvatare
si timpul de recreere.
Asigurarea fiecdrui elev cu un loc de lucru in bancd/la masa Echipa 01.09.2025
corespunzator taliei sale, acuitatii vizuale si auditive, manageriald

particularitatile psihofiziologice individuale.
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Organizarea transportului elevilor la si de la scoald in conditii | Echipa Conform
de siguranta si respectarea restrictiilor igienico-sanitare. manageriala mijloacelor
bugetare

Soferul disponibile

Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei care | Echipa Permanent

sa corespundd normelor sanitare in vigoare privind siguranta, | manageriala

accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor.

Asigurarea cu blocuri sanitare dotate, cu mijloace Directorul Permanent

antiincendiare si iesiri de rezerva.

Director adjunct
pentru gospodarie

Familiarizarea elevilor cu respectarea regulilor de circulatie
rutierd, tehnica securitatii in mediul scolar si in cel cotidian,
de prevenire a situatiilor de risc (inundatii, incendii,

Dirigintii
Director adjunct
pentru educatie

La inceputul
fiecarui semestru

cutremure etc) si de acordare a primului ajutor. Asistenta
medicald

Racordarea ratiei alimentare la acoperirea normelor Asistent medical | Permanent

fiziologice de consum pe zi, in conformitate cu legislatia SRL

sanitard in vigoare. ”Sertiti-food”

Colaborarea cu autoritatea publica locala cu respectarea Membrii Permanent

atributiilor stabilite de lege pentru fiecare parte, pentru administratiei

asigurarea securitatii si sigurantei elevilor.

Inregistrarea, cercetarea si rezolvarea plangerilor si Echipa Permanent

reclamatiilor elevilor, personalului didactic, familiei etc. cu manageriald

referire la incalcarea drepturilor privind siguranta si protectia

in scoald sau pe teritoriul adiacent.

Informarea personalului, elevilor, parintilor asupra Directorul Conform

modalitétilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si | Cadrele didactice | planificarii

solutionare a acuzatiilor de abuz/neglijare asupra copiilor. operationale
1.2. Institutia dezvolta Punerea la dispozitia membrilor comunitdtii materialele Echipa Permanent
parteneriate comunitare | informative privind actiunile de protectie a sanatatii copiilor | manageriala

in vederea protectiei
integritatii fizice si
psihice a fiecarui
elev/copil.

st de securizare a mediului scolar.
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Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu actorii comunitari de | Echipa Permanent
referinta, cu societatea civila n scopul prevenirii manageriala
comportamentelor diunatoare vietii.
Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei | Echipa Conform
in scoala in colaborare cu parintii/reprezentantii legali a manageriald planificarii
elevilor. operationale
Accesul copiilor la serviciile de sprijin, pentru asigurarea Cadrul didactic Permanent
dezvoltarii fizice, mentale si emotionale de sprijin,
psihologul scolar,
CMI
Implicarea sistematica a cadrelor didactice, elevilor, parintilor | Director adjunct | Conform
in campanii de prevenire a comportamentelor daundtoare pentru educatie planificarii
sanatatii. Diriginti operationale
Eficientizarea relatiilor de parteneriat cu serviciile publice de | Director adjunct | Permanent
sandtate asigurand promovarea valorii sanatatii fizice si pentru educatie
mentale, stilului sdnatos de viatd in institutie si comunitate. Diriginti
Asistenta medical
Psihologul scolar
1.3 Institutia de Asigurarea accesului permanent al elevilor la serviciile Asistenta Permanent
invatamant ofera medicale. medicald
servicii de suport pentru | Organizarea activitatilor de profilaxie cu elevii in vederea Director adjunct | Permanent
promovarea unui mod problemelor psihoemotionale (mese rotunde, concursuri, pentru educatie
sanatos de viata. sesiuni de terapie prin artd, muzica, dans, etc). Diriginti
Asistenta medical
Psihologul scolar
Promovarea actiunilor educativ antitabac, antidrog, antialcool | Director adjunct | Conform
prin activitati scolare si extrascolare. pentru educatie planificarii
Diriginti operationale
Asistenta medical
Psihologul scolar
Implicarea parintilor in activitati curriculare si Director adjunct | Conform
extracurriculare cu problematicd de prevenire si combatere a | pentru educatie planificarii
violentei in mediul scolar/familie, de promovare a unui mod | Diriginti operationale

sanatos de viata.

Asistenta medical
Psihologul scolar
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Realizarea masurilor de ameliorare si de prevenire a Director adjunct | Conform
surmenajului si de profilaxie a stresului psihosomatic pe pentru educatie planificarii
parcursul procesului educational. Diriginti operationale
Asistenta medical
Psihologul scolar
Orientarea elevilor spre programe educative ce promoveaza Director adjunct | Permanent

modul sandtos de viata: educatie pentru sanatate, educatie
nutritionista, educatie sexuala etc., prin curriculum la decizia
scolii si prin orele optionale.

pentru educatie
Diriginti
Asistenta medical
Psihologul scolar

Familiarizarea elevilor cu activitati de gestionare a
mijloacelor bugetare si extrabugetare in cadrul orelor
optionale si activitatile extracurriculare

Directorul
Director adjunct
pentru educatie
Consiliul elevilor

Pe parcursul anului

2.Participare
democratica

2.1. Copii participa la
procesul decizional
referitor la toate
aspectele vietii scolare.

Asigurarea dreptului parintilor si al APL la participarea in
CA si implicarea lor ca structuri asociative in luarea de
decizii.

Implicarea parintilor si a comunitatii n activitati de asigurare
a progresului scolar.

Informarea periodica a parintilor in privinta elevilor /copiilor.
si aplicarea mijloacelor de comunicare pentru exprimarea
pozitiei parintilor si altor subiecti implicati in procesul de
luare a deciziilor.

Promovarea si valorificarea eficienta a parteneriatelor cu
diversi reprezentanti ai comunitatii, pe aspect ce {in de
interesul elevului/copilului

Participarea sistemicd a structurilor asociative ale
elevilor/copiilor ,parintilor si a comunitatii la elaborarea si
implementarea documentelor programatice.

Directorul
Director adjunct
pentru educatie
Director adjunct
pentru clasele
primare
Dirigintii
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2.2. Institutia scolara Orientarea elevilor spre programe educative ce promoveaza Directorul Permanent
comunica sistematic si | respectful fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, Director adjunct
implica familia si religioasa, prin acte reglatorii i activitati organizate. pentru educatie
comunitatea in procesul | Elaborarea documentelor manageriale care reflecta Director adjunct
decisional monitorizarea respectarii programelor educative ce pentru clasele
promoveaza educatia interculturald bazata pe democratie. primare
Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizatd a | Dirigintii
fiecarui elev/copil.
2.3. Scoala, familia si Realizarea masurilor de ameliorare si de prevenire a Directorul Permanent
comunitatea 11 pregatesc | surmenajului si de profilaxie a stresului psihosomatic pe Director adjunct
pe copii sa parcursul procesului educational. pentru educatie
convietuiasca intr-o Director adjunct
societate interculturala pentru clasele
bazata pe democratie primare
Dirigintii
Cadru didactic de
sprijin
Psihologul scolar
3.Incluziunea 3.1.Cuprinderea tuturor | Orientarea elevilor spre programe educative ce promoveaza Directorii Permanent
educationala copiilor, indiferent de modul sandtos de viata: educatie pentru sinatate, educatie adjuncti
gen, origine i stare nutritionista, educatie sexuala etc., prin curriculum la decizia | Dirigintii
sociala, apartenenta scolii si prin orele optionale. Asistent medical
politica sau religioasa, Psiholog
stare a sanatatii si Elaborarea documentelor manageriale care reflectd asigurarea | Presedinte CMI Permanent
crearea conditiilor serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES. CDS
optime pentru realizarea Psihologul scolar
si dezvoltarea Actualizarea bazei de date a tuturor copiilor de virsta scolard | Presedinte CMI Permanent
potentialului propriu in | din comunitate, inclusiv a celor cu CES si privind evolutiile | CDS
cadrul procesului demografice si perspectivele scolii pentru urmatorii 5 ani. Psihologul scolar
educational. Dotarea cabinetelor pentru copiii cu CES in conformitate cu | Echipa Permanent
necesitatile educationale a acestora. manageriala
CDS
Asigurarea elevilor din familii social vulnerabile cu Echipa Permanent
dispozitive pentru a putea participa la instruirea la distanta manageriald
online, in caz de necessitate Dirigintii
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Identificarea si combaterea oricaror forme de discriminare. Echipa Permanent
manageriala
Dirigintii
Psihologul scolar
3.2.Toti copii sa Informarea personalului si copiilor/reprezentantilor lor legali | Echipa La inceputul
beneficieze de atitudine | (prin modalitati accesibile) cu privire la procedurile de manageriald fiedrui semestru
nediscriminatorie §i sd | prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a Dirigintii
se respecte toate situatiilor de discriminare. Psihologul scolar
diferentele Aplicarea curriculum-ului in mod incluziv, asigurand Echipele PEI Permanent
participarea tuturor copiilor la activitatile desfasurate n CMI
functie de potentialul individual si indiferent de gen, etnie si | CDS

origine sociald sau contextul socio-economic.

Familiarizarea tuturor copiilor cu situatiile de discriminare si
de respectare a diferentelor In activitatea scolard si in afara

Directorul adjunct
pentru educatie

La Inceputul
fiecarui semestru

contextului scolar. Dirigintii
Gestionarea rezonabild a resurselor institutionale existente Echipa Permanent
pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare | manageriala
elev.
3.3.Crearea unui mediu | Dotarea spatiului destinat procesului educativ conform Echipa Permanent
accesibil si favorabil nivelului de scolarizare, profilului existent, care sa fie manageriala
rezonabil accesibile pentru toti copiii
( bare de sprijin si de orientare, dublarea informatiei sonore
cu cea vizuala etc)
Utilizarea mijloacelor de invatamant si auxiliare curriculare Echipa Permanent
conform nivelului de scolarizare, planului de invatamint manageriald

prognozat/realizat si necesitatilor educationale ale copiilor.
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4. Eficienta
educationala

4.1 Crearea conditiilor
de organizare si

realizare a unui proces
educational de calitate

4.2.Cadrele didactice
valorifica eficient
resursele educationale in
raport cu finalitatile
stabilite prin
curriculumul national.

Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare Echipa Permanent
adaptate la necesitatile tuturor elevilor, inclusiv a elevilor cu | manageriala

CES. Cadrele didactice

Elaborarea si implementarea planificarii strategice si Echipa Permanent
operationale de creare a conditiilor ce asigura un proces manageriald

educational de calitate.

Gestionarea eficientd a resurselor umane, administrative si Echipa Permanent
didactice, menite sa asigure un proces educational de calitate. | manageriala

Elaborarea unui mecanism de monitorizare/automatizare a Echipa August
eficientei educatiei in educatie. manageriala

Promovarea unui model eficient de comunicare internd si Echipa Permanent
externa cu privire la calitatea serviciilor prestate, de o maniera | manageriala

transparentd, democratica si echitabild, cu privire la politicile | Dirigintii

institutionale.

Asigurarea procesului educational 1n raport cu obiectivele si | Echipa Permanent
misiunea institutiei: resurse umane calificate, resurse manageriald

curriculare adecvate, resurse financiare suficiente.

Adaptarea si implementarea Curriculumului National in Echipa Permanent
conformitate cu conditiile locale. manageriala

Elaborarea, implementarea si monitorizarea unui plan de Echipa August
actiuni privind realizarea eficienta a curriculum-ului manageriala

Formarea continud a cadrelor didactice si auxiliare din Echipa Permanent
perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale. manageriala

Promovarea unui sistem de valori comportamentale (etice, Echipa Permanent
morale, profesionale), ce valorifica eficient resursele manageriala

educationale, pentru realizarea finalitatilor curriculare

Implementarea metodologiilor moderne, a instrumentelor de | Echipa Permanent
asigurare si analiza a eficientei utilizarii resurselor manageriald

educationale: tehnologii si strategii educationale aplicate,
metodologii de evaluare a rezultatelor scolare
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4.3. Toti copiii
demonstreaza
angajament si implicare
eficienta in procesul
educational.

Utilizarea Standardelor de eficienta a invatarii la evaluarea Echipa Permanent
calitatii Curriculumului predat. manageriala
Cadrele didactice
Elaborarea proiectelor didactice de lunga si scurtd durata in Echipa August
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev, pe manageriala
formarea de competente. Cadrele didactice
Aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv tehnologii | Cadrele didactice | Permanent
informationale, in procesul de predare-invatare-evaluare.
Organizarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu Cadrele didactice | Permanent
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculumul national si cu
obiectivele din documentele strategice si operationale.
Asigurarea sprijinului individual al elevilor pentru obtinerea | Echipa Permanent
rezultatelor scolare conform Standardelor de eficientd a manageriald
invatarii
Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale de care | Echipa Permanent
dispune institutia: biblioteca, laboratoare, ateliere, sala de manageriald
festivitati, de sport, de dans, de cor etc Cadrele didactice
Implicarea elevilor in procesul decizional cu referire la Echipa Permanent
calitatea procesului educational. manageriald
Consiliul elevilor
Crearea unei baze de date privind performantele elevilor. Echipa Sfirsitul
manageriald semestrului/anului
Realizarea unei politici educationale obiectiva, echitabila si Echipa Permanent
transparenta de promovare a succesului scolar manageriala
Redimensionarea curriculara in raport cu nevoile de formare | Echipa Permanent
si asteptarile elevilor. manageriala
Asigurarea transparentei si echitatii de gen prin activitati Echipa Permanent
curriculare si extracurriculare manageriald
Dirigintii

Psihologul scolar
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5. Educatia sensibild | 5.1 Copiii sunt educati | Intreprinderea de masuri de prevenire a discriminarii de gen. | Echipa Permanent
la gen sd comunice si manageriala
interactioneze In Dirigintii
conformitate cu Psihologul scolar
principiile echitatii de Selectarea si promovarea practicilor exemplare a Echipa Permanent
gen mecanismelor de interventie in cazul discriminarii de gen. manageriald
Dirigintii
Psihologul scolar
Formarea cadrelor didactice in vederea prevenirii, identificarii | Echipa Permanent
si acordarii sprijinului partilor implicate in eventualele cazuri | manageriala
de discriminare de gen.
Asigurarea cu spatii scolare adecvate particularitatilor de gen. | Echipa La inceputul
manageriala anului de studii
Asigurarea cu resursele necesare pentru procurarea Echipa Dupa caz
materialelor didactice si organizarea activitatilor care manageriald
promoveaza egalitatea de gen.
Familiarizarea fetelor si baietilor cu conceptele cheie ale Psihologul scolar | Conform
educatiei sensibile la gen cu acordul si participarea parintilor | Dirigintii planificarii
Informarea périntilor despre politicile pe care le promoveaza | Directorul Conform
institutia referitor la educatia sensibila la gen. Dirigintii planificarii
Formarea pedagogilor si parintilor in vederea acordarii Echipa La inceputul
ajutorului urgent copiilor in caz de hartuire sau abuz sexual. manageriald anului de studii
Asigurarea serviciilor de consiliere copiilor, cadrelor Echipa Permanent
didactice si parintilor in domeniul comunicarii si manageriald
interrelationarii genurilor. Psihologul scolar
Dirigintii
Cadru didactic de
sprijin
Realizarea activitatilor curriculare si extracurriculare Echipa Permanent
favorabile dezvoltarii echitabile a genurilor manageriala
Psihologul scolar
Dirigintii
Cadru didactic de
sprijin
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PLANUL DE ACTIUNI PRIVIND ELIMINAREA
RISCURILOR iN ACTIVITATEA EDUCATIONALA

Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Riscuri asociate Responsabili
produs/rezultat realizare

Obiectivul I :Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala

Asigurarea cadrelor | Familiarizarea cadrelor Aplicarea legislatiei R. Permanent Neracordarea Directorul

didactice cu didactice cu documentele de Moldova in domeniul documentelor scolare

documentele de politica educationala educational, a planului cu cu actele reglatorii

politica educationala —cadru, curriculumului, ale MEC si DGETS
planului scolar

Monitorizarea Controlul respectarii legislatiei | Rapoarte statistice ale sistematic

implementarii in vigoare In domeniul MEC si DGETS cu referire

politicii educationale

educational

la performantele

institutiilor de invatamant

Obiectivul IT : Asigurarea calitatii managementului educational, implementarii ca

si finalitatilor educationale

litative a curriculumului scolar, atingerea standardelor

Analiza si diagnoza | 1. Elaborarea raportului Rapoarte de analiza a Mai-iunie Analiza, diagnoza si | administratia
activitatii activitatii didactice si educative | directorilor adjuncti si a planificarea
manageriale pentru anul 2025-2026 sefilor comisiilor metodice superficiala a
2. Elaborarea raportului de activitagii
autoevaluare internd a liceului
pentru anul 2024-2025
Planificarea 1. Elaborarea Proiectului Planul elaborat. Relatia cu | August Planificarea Directorul
activitatii institutiei | managerial pentru anul scolar strategia MEC si Planul defectuoasa a
pe domenii de 2025-2026 complex al DGETS activitatilor D/a pentru
activitate 2. Elaborarea planului activitatii | Planurile elaborate in August educatie
educative si extragcolare corelatie cu Planul
3. Elaborarea planurilor sectiilor | managerial Directorii
metodice pentru anul Proiecte de lunga durata la adjuncti
2025-2026 toate disciplinele scolare August
3. Proiecte de lunga durata la Septembrie

disciplinele scolare
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Proiectarea 1.Elaborarea proiectului Statele de personal, liste de | Noiembrie Planificarea si Directorul,
documentelor bugetului pentru anul 2025 si necesitati, rapoarte e repartizarea incorecta | contabilul-sef
financiare prognoza bugetelor pentru 2025 | analiza a activitatii a bugetului pe

12025 financiare. Buget aprobat articole si necesitati

2. Elaborarea Planului anual de | Planul de achizitii elaborat | noiembrie

achizitii
Asigurarea calitatii 1. Asigurarea aplicarii corecte a | Documente curriculare Permanent Prezenta unor abateri | Directorii
demersului didactic | documentelor curriculare Planificarile anuale ale ale proiectarii adjuncti, cadrele

2. Utilizarea strategiilor unitatilor de invatare didactice cu didactice

didactice axate pe formarea de Anual prevederile

competente Imbunatitirea curriculumului scolar

3. Realizarea graficului de performantelor scolare Directorii

asistente la ore Permanent Numar insuficient de | adjuncti

4. Organizarea seminarelor asistari la ore

metodice cu cadrele didactice si | Cresterea numarului de

participarea la seminarele elevi cu rezultate bune la Pe parcursul Preocuparea scazuta

organizate de MEC si DGETS | olimpiade si concursuri sem. [ a cadrelor didactice

4 Personalizarea pentru selectarea si Cadrele

predarii-invatarii in dependentd | Existenta programelor pregdtirea elevilor didactice

de nivelul de pregatire al clasei | pentru copiii cu CES Anual capabili de

si elevilor performante

5.Depistarea si valorificarea

elevilor capabili de performante Absenteismul scolar

si pregatirea lor pentru si rezultate slabe la

participarea la olimpiade si evaluari

concursuri

6.Dezvoltarea unor programe de

educatie pentru copiiii cu CES
Obiectivul I1I : Absorbtia de personal calificat si competent pentru toate domeniile de activitate ale institutiei
Sistematizarea 1.Identificarea functiilor Angajarea cadrelor Anual Motivarea Administratia
informatiilor privind | vacante pentru fiecare sectie didactice insuficienta a liceului
functiile vacante metodica; angajatilor

existente 1n institutie

2. Sistematizarea datelor si
inaintarea spre examinarea
Consiliului de Administratie
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Organizarea si
desfasurarea
procedurilor pentru
ocuparea functiilor
vacante reiesind din
necesitatile personal
estimate

1.Stabilirea si formularea
cerintelor fata de posturile
vacante

2.0rganizarea procedurilor de
recrutare conform cerintelor
reglementatorii

Asigurarea institutiei cu
cadre bine pregatite

Pe parcursul
anului

Obiectivul IV: Asigurarea dezvoltarii profesionale si formarii continue a personalului

Identificarea 1.Sistematizarea rezultatelor Planul anual de dezvoltare | Anual Planificarea Administratia
necesitatilor de evaluarii performantelor a profesionald continud a defectuoasa a liceului
instruire a personalul | solicitarilor de instruire. cadrelor didactice si activitatilor de
si planificarea 2. Elaborarea planului anual de | manageriale dezvoltare
activitatilor de dezvoltare profesionala profesionald
instruire 3. Selectarea prestatorilor

serviciilor de instruire si

formare profesionald continua
Gestionarea si 1.Delegarea personalul la Numarul de cadre instruite | Pe parcursul Participarea repetata | Administratia
monitorizarea activitatile de formare in raport cu cel anului la unul si acelasi curs | liceului
procesului aferent profesionalad continua identificat/solicitat de formare
activitatilor de 2. Documentarea si evidenta profesionala,
dezvoltare cadrelor didactic si auxiliare Feed-back negativ al
profesionala instruite delegatilor din
continud a motivul neinsusirii
personalului subiectului ; costul

exagerat al activitafii
de instruire

Obiectivul V : Dezvoltarea infrastructurii si dotarea institutiei in vederea atingerii standardelor de calitate
Actiuni de dezvoltare | 1.Realizarea Planului de Mentinerea, pastrarea si Conform Finantarea Directorul,
si imbunatatire a investitii folosirea judicioasa a planului anual | insuficienta; lucrari contabilul-sef,
infrastructurii 2. Realizarea achizitiilor, obiectelor din dotare; necalitative d/a pentru
educationale contractarea serviciilor si Mobilier si echipamente gospodarie

lucrarilor
3. Pregatirea institutiei catre
noul an gcolar

procurate;

21




4. Achizitionarea de mobilier si
echipamente moderne

7. Identificarea si atragerea
sponsorilor

Participarea in proiecte de
investitii

PLAN MANAGERIAL DE MONITORIZARE SI
CONTROL INTERN

ARGUMENT

Monitorizarea si controlul activitatii scolii in anul scolar 2025 — 2026 se va face tinand cont de rezultatele anului scolar anterior, urmarind
eficientizarea tuturor aspectelor, astfel incat acestea sa reuseasca, printr-un efort comun si permanent, realizarea obiectivelor si competentelor
propuse in Planul managerial anual, in contextul Codului Educatiei si actelor normative in vigoare.

Intreaga activitate de control se va desfasura ca o consecinti fireasca a procesului de indrumare, coordonat de acele cadre didactice cu
responsabilitati si competente, la nivelul colectivului didactic si adresat Intregului personal al scolii.

Monitorizarea i controlul vor constitui premisa eficienta si optima in vederea unei evaluari corecte i motivante a resursei umane din

.....

COMPARTIMENT PERIOADA TEMA SI OBIECTIVUL FACTORII CINE EFECTUEAZA EVALUARE/
CONTROLULUI IMPLICATI CONTROLUL FINALIZARE
SEPTEMBRIE |- Verificarea stadiului pregatirilor Personal
11.08-20.08.2025 | pentru inceperea noului an scolar: nedidactic
e modul de realizare a reparatiilor, Cadre
igienizarilor, curateniei; didactice
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ADMINISTRATIV-CO
NTABIL

verificarea stadiului amenajarii salilor
de clasa;

dezinfectia, dezinsectia si deratizarea
Achizitionarea si dotarea institutiei
cu produse igienice, dezinfectanti,

Contabil-sef

Director
Directorii adjuncti

Evaluari la fata locului

materiale birotice Director
adjunct pe
Dotarea cabinetului medical cu gospodarie
medicamente si realizarea controlului Asistent
medical medical
SEPTEMBRIE |- Verificarea planificarii/organizarii
25.08-05.09.2025 | activitatii: PV al CP
e Realizarea/  prezentarea  Planului
managerial anual si a raportului anual Personal Director Ordine interne
2025-2026; didactic/ Director adjunct
e verificarea predarii inventarului clasei, nedidactic Inscrieri an registre
fiecarui diriginte; Echipa
e actualizarea Fiselor postului; manageriald Fisa postului semnata
e repartizarea responsabilitatilor; Elevii
e cfectuarea instructajelor de protectia Diriginti
muncii §i  protectia civild, cu Registru PV
personalul nedidactic/didactic si elevi,
pe baza de semnatura;
OCTOMBRIE | - Verificarea modului de realizare a Personal Director Nota de constatare
Saptamanal curateniei: nedidactic Director adjunct
Luni 14-15 e control mixt conform graficului Evaluari de stare
Joi 14-15 intocmit de director adjunct pu
gospodarie; PV
e verificarea indeplinirii masurilor de
remediere: Plan de masuri;
NOIEMBRIE | - Verificarea modului de realizare a Comisia de Director Nota de constatare
Saptamanal curateniei: inventariere Director adjunct
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Luni 14-15 - Inventarierea bunurilor institutiei Procese verbale
Vineri 14-15 Ordin intern
DECEMBRIE Sefii CM, Nota de constatare
Saptdmanal - Verificarea modului de realizare a Director PV al CP
Luni 14-15 curiteniei; adjunct Director
Vineri 14-15 - Verificarea propunerii spre casare a Profesorii la Director adjunct Evaluari de stare/PV
ADMH\#?B;&TIV'CO mijloacelor fixe/obiectelor de inventar; discipline Contabil Raport
- Verificarea evaluarii/aprecierii Fise de evaluare
activitatii personalului din Personal Executia bugetara
subordine. nedidactic
- Realizarea executiei bugetare. Director
- Incheierea exercitiului financiar. adjunct
Contabil
IANUARIE [ Realizarea planului de achizitii; Contabil-sef Director Planul de achizitii
- Verificarea intocmirii proiectului de Proiectul de buget
buget;
IN FIECARE | - Verificarea modului de realizare a Personal Director adjunct Nota de constatare
LUNA curateniei; nedidactic Director
Saptamanal - intocmirea documentelor legale Administrator Evaludri de stare/PV
Luni 14-15 privind managementul financiar; Contabil
Vineri 14-15 - Monitorizarea cheltuielilor;
- Stadiul achizitionarii de bunuri si
servicii;
SEPTEMBRIE | - Verificarea modului de pregatire, Personal Director Cataloage
1-15.09.2025 organizare si desfasurare a didactic Procese-verbale
examenelor de incheiere a situatiei auxiliar
scolare, corigenta, diferente; Cadre
° respectarea prevederilor didactice

Regulamentului (instiintare parinti, nr.
bilete oral, semnaturi, subiecte proba
scrisa, cataloage corigenta/diferente;
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SECRETARIAT

SECRETARIAT

SEPTEMBRIE e verificarea aprovizionarii cu Personal Director Existenta
1-30.09.2025 cataloage, carnete, registre, didactic documentelor/actelor
condici; auxiliar
e verificarea documentelor specifice;
e claborarea raportului de analiza a
activitatii desfasurate in anul scolar
2025-2026;
OCTOMBRIE | - Verificarea/ elaborarii/ indeplinirii Personal Director Existenta
1-10.10.2025 Planului de activitate; didactic documentelor/actelor
- Verificarea incadrarii personalului: auxiliar
e incheierea contractelor de munca
pentru personalul nou angajat;
e intocmirea Fisei postului pentru
toate categoriile de personal;
e Intocmirea statelor de functii si de
personal;
NOIEMBRIE e verificarea dosarelor personale ale Personal Director Existenta dosarelor
1-20.11.2025 elevilor; didactic
e verificarea dosarelor cadrelor auxiliar
didactice.
DECEMBRIE e verificare completare documente Personal Director Raport
1-20.12.2014 scolare; didactic
e verificare Arhiva; auxiliar
IANUARIE e verificarea registrelor matricole; Personal Director Registre matricole
5-30.01.2026 e verificarea registrelor de evidente; didactic
auxiliar
FEBRUARIE e verificarea documentelor de sfarsit Personal Director Situatii statistice
1-10.02.2026 de semestru; didactic
e verificarea actualizarii datelor din auxiliar
SIME;
e Verificarea documentelor specifice

(registru intrari-iesiri, registru
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decizii interne, decizii eliberate
etc.)

MARTIE verificarea bazei de date cu elevii, Personal Director Baza de date
1-10.03.2026 in vederea organizdrii simularilor didactic
pentru examenul de bacalaureat; auxiliar
MARTIE verificarea situatiei personalului Personal Director Documente solicitate
10-30.03.2026 didactic (continuitate suplinire, didactic
vacantare posturi, pensionare); auxiliar
MAI verificarea situatiei privind Personal Director Documente solicitate
10-30.05.2026 inspectiile pentru gradele didactice didactic
care va fi inaintatd la DGETS; auxiliar
IUNIE verificarea situatiei statistice de Personal Director Situatie statistica
1-25.06.2026 sfarsit de semestru si de an scolar; didactic
verificarea stadiului pregatirii auxiliar
desfasurarii examenului de
bacalaureat;

IULIE-AUGUST verificarea completarii registrelor Personal Director Registre matricole
matricole; didactic Acte studii
verificarea completarii actelor de auxiliar Cataloage examene
studii; corigenta
verificare situatii examene de
corigente la clasele a XII-a.

PERMANENT/ verificarea corespondentei curente; Personal Director Dosar corespondentd

LUNAR verificarea Intocmirii statelor de didactic State de plata

salarii; auxiliar
verificarea situatiilor curente; Eliberare adeverinte/foi
eliberare adeverinte, foi matricole; matricole
transmiterea situatiei absentelor Documente solicitate
elevilor;

SEPTEMBRIE verificarea aproviziondrii cu Bibliotecar Director adjunct Procese-verbale

1-05.09.2025 manuale scolare; Elevi responsabil

distribuirea manualelor
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5 LUNAR e verificarea intocmirii fiselor pentru Bibliotecar Director adjunct Fise cititori
BIBLIOTECA cititori; Elevi responsabil Catalog biblioteca
e intocmirea cataloagelor sistematice
si alfabetice;
e completarea documentatiei
specifice bibliotecii;
PERMANENT |e¢ indrumarea si controlul profesorilor Cadrele Responsabili comisie Discutii individuale in
debutanti didactice din | metodica CM
CM. Directorii adjuncti
PERSONAL Cadrele Procese-verbale
DIDACTIC/ LUNAR e Participarea conducerii la sedintele f;ga(iﬁs:bile Eclersec(fg;bili CM
COMISIT METODICE/ comisiilor metodice /Sponsab P
COMISII DE LUCRU din comisia
metodica
SEPTEMBRIE- |, . .6 carea planificirilor de lungd Cadre Director Planificari
OCTOMBRIE - p g . Responsabili CM calendaristice
15.09.-1.10.2025 durata didactice
OCTOMBRIE e Verificarea Planurilor operationale ale Requnsabl‘h” Director adjunct Planuri operationale
1-15.10.2025 .. .o ’ CM si comisit .
comisiilor metodice si de lucru ° responsabil
de lucru
OCTOMBRIE o T . Director adjunct Procese-verbale sedinte
e Monitorizarea efectuarii sedintelor cu Profesori . .. .. ’ ’
1-15.10.2025 C e o responsabil Comisia | cu parintii
parinti1 diriginti o
dirigintilor
e Monitorizarea procesului de atestare Cadre Director adjunct PV al CP
OCTOMBRIE didactice responsabil Comisia [ PV al Comisiei de
15.09-30.12.2025 de atestare atestare
OCTOMBRIE |e \Verificarea stadiului completarii Profesori Directorii adjuncti Nota informativa in CP
1-10.10.2025 cataloagelor diriginti
OCTOMBRIE |e \Verificarea documentelor Responsabili Directorii adjuncti Portofolii comisii
1-30.10.2025 comisiilor/ catedrelor por responsabili
comisii
glfll)‘ig];ig OCTOMBRIE |e Verificarea portofoliilor cadrelor Cad Director adjunct Portofolii cadre
_ . . a re . . .
commsimeropic, | 1730-10-2025 didactice didactice responsabil ﬁgﬁ;;ﬁ;maﬁvé cp
COMISII DE LUCRU
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Conform Eficientizarea activitatii de Personal Director Conform fisei de
graficului de predare-invatare-evaluare didactic Directori adjuncti asistenta
asistentd la ore al responsabili Analiza in CM/CP
directorilor si de Sefi CM Plan de masuri pentru
la nivelul fiecarei remediere
comisii
Conform Monitorizarea activitatilor educative Cadre Director adjunct Nota informativa CP
graficului extrascolare si extracurriculare didactice responsabil Comisie
Elevi activitati educative
Starsitul Gradul de realizare a obiectivelor propuse | Responsabili Director Conform portofoliilor
semestrului I — | in planurile operationale ale fiecarei CM Director adjunct fiecdrei comisii
TANUARIE 2026 | comisii responsabil Rapoartele de activitate
Starsitul comisii
semestrului al
[I-lea — IUNIE
2026
Saptdmanal Verificarea proiectelor didactice ale Cadre Sef CM Raport de monitorizare
profesorilor debutanti didactice Director adjunct Masuri disciplinare
responsabil
PERSONAL Semestrial Evaluarea privind completarea SIME, Cadre Director adjunct Masuri de remediere
DIDACTIC/ SAPD didactice responsabil
COMISII METODICE/ Operator de
COMISII DE LUCRU baze de date
NOIEMBRIE | intocmirea graficului de desfasurare a Cadrele Director adjunct Afisarea graficului de
2026 tezelor, elaborarea/ aprobarea lor didactice responsabil teze
APRILIE 2026
Conform Verificarea prezentei elevilor la orele de Elevi Director adjunct Raport , grafice, ordin
graficului pregatire suplimentara pentru bacalaureat, | Cadre responsabil Comisie | intern
examene de absolvire gimnaziu didactice pregatire
suplimentara
Aprilie Sondarea, prezentarea ofertelor si Cadrele Director adjunct ordin intern, PV al CP,
selectarea ofertelor orelor optionale didactice responsabil cererile elevilor/
Elevii parintilor
parintii
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Zilnic Verificarea tinutei si comportamentul Profesor de Profesori de serviciu | Plan de masuri pentru
elevilor serviciu Directori remedierea deficientelor
Profesori Comisia de prevenire | constatate
diriginti si combatere a
Elevi violentei
Zilnic Verificarea prezentei cadrelor didactice la | Cadre Directorul adjunct Analiza activitatii in CP
ore didactice responsabil si Consiliul de Etica
Masuri disciplinare
Saptdmanal Verificarea cataloagelor, frecventa si Cadre Directorii adjuncti Informari in CA
notarea ritmica pe nivele de clase didactice Rapoarte de informare
Profesorii
diriginti
Conform Verificarea prin sondaj a respectarii Elevi Director adjunct Plan de masuri
graficului de normelor de securitate si protectia vietii Personal corespunzator
activitate didactic si deficientelor semnalate
nedidactic
Semestrial Gradul de utilizare a materialului didactic | Laboranti Responsabili CM Raport CA
in laboratoare Directori

Obiective:

b S

Chestionare pentru monitorizare si control

29

Identificarea perceptiei elevilor, parintilor si cadrelor didactice asupra procesului educational.
Determinarea cauzelor ce stau la baza rezultatelor scolare scazute.
Evaluarea eficientei activitdtilor didactice si a orelor de remediere.
fmbunititirea comunicirii si colaborarii dintre actorii educationali.




Nr

Tipul / Denumirea chestionarului

Responsabil

Perioada de aplicare

1. Chestionar privind perceptia elevilor asupra calitatii Director adjunct / diriginti Semestrial
predarii

2. Chestionar pentru identificarea dificultatilor la invatatura Psiholog scolar / profesori La inceputul anului scolar

3. Chestionar de satisfactie a parintilor privind progresul Diriginti / administratia scolii Trimestrial
elevilor

4. Autoevaluarea cadrelor didactice privind eficienta Director adjunct / sef CM Anual

demersului didactic
5. Chestionar privind motivatia scolara a elevilor Psiholog scolar Semestrial
6. Evaluarea climatului educational in clasa si la nivelul Psiholog / echipa manageriala O data pe an (mai/iunie)
scolii
7. Chestionar despre cauzele absenteismului Diriginti / psiholog Dupa fiecare semestru
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8. Feedback-ul elevilor dupa ore de remediere Profesorii de sprijin Dupa fiecare modul/remediere
ACTIVITATILE EDUCATIV-INSTRUCTIVE
PRECONIZATE IN ANUL 2025-2026
Activitatile prevazute Termen Responsabil Forma de Unde se
evidenta examineaza
AUGUST 2025
Completarea contingentului de elevi si repartizarea lor pe clase. August 2025 Director Nota Consiliul de
informativa | Administrare
Pregatirea blocului alimentar pentru alimentarea elevilor August 2025 SRL Nota Consiliul de
”Sertiti-food” | informativd | Administrare
Asigurarea elevilor si profesorilor cu materiale didactice si manuale. August 2025 Bibliotecara Nota Consiliul de
informativa | Administrare
Consiliul
Profesoral
Consiliul | Rezultatele activitatii cu referire: 18.08.2025 Director Note Consiliul
Profesoral | Aprobarea : informative | Profesoral
1) Regulamentul de ordine interna. Directorii
2) Planul anual de activitate pentru anul scolar 2025-2026 adjuncti
3) Regulamentul de ordine interna.
4) Aprobarea Comisiilor interne
- Constituirea Comisiei interne de atestare si evaluare
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- Constituirea Consiliului Metodic

- Comisia pentru prevenirea absenteismului scolar

- Comisia pentru Protectia drepturilor copiilor. Alegerea
coordonatorului ANET

- Consiliul de Etica si deontologie profesionala

- Comisia de promovare a relatiilor de parteneriat

- Studierea si promovarea experientei avansate

- Scoala Tindrului Specialist

5) Raportarea sefilor Comisiilor Metodice, pentru anul 2025-2026
6) Implemenentarea Metodologiei de aplicarea a Procedurii de
organizare institutionald si de interventiei a lucratorilor institutiilor de
invatdmant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic
al copilului.

7) Aprobarea politicilor pentru protectia drepturilor copilului.
Alegerea coordonatorului ANET.
8) Aprobarea listelor solicitantilor la grade didactice si de conducere

in anul scolar 2026-2025.

9) Aprobarea listelor elevilor cu CES.

10)  Ridicarea indemnizatiilor pentru copiii din familiile
social-vulnerabile.

Repartizarea orelor si elaborarea schemelor — orare 19-30.08.25 Director Note Consiliul de
Directorii informative | Administrare
adjuncti Consiliul
Profesoral
Chestionar | Planificarea eficientd a anului scolar 2025-2026 si identificarea 19-26.08.2025 | Director
Google necesitatilor de formare a cadrelor didactice adjunct pentru
forms instruire
Sedinta cu | Organizarea procesului educational in clasa | 13.08.2025 Director Proces
parintii cl I | Ordinea de zi: Invatatori verbal
- Structura anului scolar clasele I

- Asigurarea elevilor cu manuale si auxiliare scolare;
- Tehnica securitatii casa scoala, scoald —casa;

- Alimentatia gratuita

- Grupa cu regim prelungit;
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- Alegerea orei optionala;
- Importanta colaborarii familie-scoala

Sedintd de | Instructiunea de completare a registrelor scolare Director
informare adjunct pentru
instruire
SEPTEMBRIE 2025
Rezultatele companiei de scolarizare in anul scolar 2025-2026 12.09.25 Director Note Consiliul de
Scolarizarea si prevenirea abandonului scolar. Director informative | Administrare
adjunct pentru Consiliul
educatie Profesoral
Control 1.Pregétirea si adaptarea proiectelor de lunga durata la toate disciplinele | Conform Director Note Consiliul de
de studii -accente pe implementarea curriculumului centrat pe competente | ordinului adjunct pentru | informative | Administrare
si Curriculumul 2019; Curriculum National Invatamant Primar 2018 instruire/ Consiliul
- Elaborarea proiectelor de lunga durata la cercurile pe interese si Conform Director Profesoral
disciplina Dezvoltare personala ordinului adjunct clasele Note
- Elaborarea proiectelor de lunga durata la sectiile sportive primare informative
Director
adjunct pentru
educatie
Consiliul | 1) Raportul de activitate a institutiei pentru anul de studii 2024-2025 | Septembrie Echipa Raport Consiliul de
Profesoral |2) Rapoartele anuale ale cadrelor de conducere pentru anul de studii manageriala Administrare
2024-2025 Consiliul
3) Aprobarea orelor optionale, cercurilor, sectiilor sportive. Profesoral
4) Aprobarea sarjei didactice.
5) Inmatricularea elevilor in clasa a I-a si a X-a.
6) Aprobarea echipelor PEI
7 Aprobarea cererilor solicitantilor pentru atestare.
8) Promovarea elevilor corigenti.
9) Alimentatia gratuita a elevilor din ciclul primar si a elevilor din

familiile social-vulnerabile.
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Sedinta cu
parintii
Nr.1

Ordinea de zi:

- Orarul sunetelor, lectiilor

- Agenda elevului - document obligatoriu

- Alimentatie gratuita

- Ajutorul material

- Importanta colaborarii scoala-parinte

- Regulamentul intern al institutiei

- Prevenirea bullying-ului si abandonului scolar

- Managementul temelor pentru acasa

- Grupa cu program prelungit

- Alegerea comitetului de parinti

- Siguranta copiilor in autobuzul scolar

- Modalitatea de folosire a telefonului mobil in cadrul institutiei
aspecte regulamentare

Conform
Ordinului

Echipa
manageriala
Diriginti

Sedinta cu
presedintii

comitetelor
parintesti

Adunare generala cu presedintii comitetelor parintesti ai claselor:

- Totalurile pregatirii institutiei pentru noul an scolar 2025-2026;

- Comunicarea obiectivelor preconizate pentru noul an de studii
2025-2026;

- Familiarizarea parintilor cu completérile din regulamentul de ordine
interna;

Conform
ordinului

Echipa
manageriala

Proces
verbal

Consiliul de
Administrare

Activitatea
bibliotecii

Ion Drutd ,Balada celor cinci motanasi” -activitate organizatd in
parteneriat cu clasa II

- Ziua Internationala a Alfabetizarii ,,Viitorul incepe cu Alfabetul”

- »Satul meu oglinda vie” Hramul Satului. Concurs ,,Toamna de

- Ana Lupan - 100 de ani de la nastere
- Alexandru Donici -150 de ani de la nastere ,,Donici ,cuib
de-ntelepciune”

09.09.2024
19.09.2024

12.09.2024
14.09.2024

Bibliotecarul
Cosarca
Parascovia

Activitati
educative

- Decada educatiei pentru valorile nationale

Septembrie

Dir.adj.pentru
educatie
Dirigintii

Plan de
actiuni
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Activitate - Ziua europeana a limbilor 26.09.2025 CM ,,Limba si | Plan de
extracurric comunicare actiuni
ulara
OCTOMBRIE 2025
Control Cu privire la respectarea instructiunii ,,Tehnica securitatii” Pina la Profesorii la Inscrieriin | Consiliul de
perfectarea documentatiei respective in cabinetele de chimie, fizica, 04.10.25 discipline registrele | Administrare
ed.fizica, ed. Tehnologica, informatica. Director scolare Consiliul
adjunct pentru Profesoral
educatie
Testare Evaluarea adaptarii elevilor din ciclul primar la treapta gimnaziala Conform Administratia Nota Consiliul de
ordinului liceului informativa | Administrare
Octombrie-dec | Psihologul Nota Consiliul
embrie scolar informativa | Profesoral
Control Realizarea Curriculumurilor modificate/ adaptate, PEI-urilor pentru copii | Conform Presedinte Nota Consiliul de
cu CES, individualizarea procesului educational. ordinului CMI informativa | Administrare
Consiliul
Profesoral
Atelier de Aplicarea instrumentelor TEACH Conform Cemirtan
lucru ordinului Liliana
Ciubuc Rita
Control Respectarii instructiunii  privind completarea registrelor scolare | Conform Directorii Nota Consiliul de
invatdmant primar, gimnazial, liceal ,cercuri,sectii sportive . ordinului adjuncti informativa | Administrare
Consiliul
Profesoral
Lectii Ora publica Limba rusa- Belcovici Natalia Conform Director Proiectul
publice Ora publica Limba Franceza- Scerbacov Silvia ordinului adjunct clasele lectiei
Ora publica Educatia tehnologica - Cioban Elena primare
Ora publicd Educatia plasticd -Rusu Lilia D1'rect0r
o . .- . . adjunct pentru
Ora publica Matematicd- Blanari Maria instruire

Ora publica Fizica -Cliciuc Natalia
Ora publica Informatica- Rusu Larisa
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Ora publica Istoria- Dominte Angela
Ora publica Matematica - Mitcul Cristina

Activitatea | Lunarul Bibliotecilor Scolare Conform Bibliotecara
bibliotecii Familiarizarea elevilor claselor II cu biblioteca scolara ordinului Dirigintii de
° Ora lecturii. Clasele I-IV clasa
o Expozitie de carte 02.10.2025
° Proiectul ,,Citim la gura sobei” 01.10.2025 Profesorii de
° Lectura —hrana spirituala limba romani
Ziua Internationald a oamenilor in etate” 20.10.2025
° Aureliu Silvestru la cei 75 de ani. Aureliu Silvestru -maestrul
cuvintelor si doctorul de suflet.
° Dumitru  Matcovschi  -simbol al Basarabiei (activitate 26.10.2025
extracurriculard)
° Leonida Lari -Curaj al dorului de libertate. (75 de ani)
Activitate | larmaroc scolar ,,Delicii de toamna” 18.10.2025 fnvégétorii
extracurric claselor
ulara primare
NOIEMBRIE 2024
Chestionar | Sondarea starii de bine a elevilor. Identificarea problemelor si solutiilor Conform Director Nota Consiliul de
(Chestionar google forms) ordinului adjunct pentru | informativa | Administrare
instruire Consiliul
Profesoral
Control Respectarea Instructiunii privind procesul de selectare si organizare a Conform Directorul Nota CPsi CA
disciplinelor optionale. ordinului adjunct pentru | informativa
instruire
Control [ Starea manualelor scolare la toate treptele de scolarizare. Conform Bibliotecara Nota Consiliul
ordinului informativa | profesoral
Control | Monitorizarea implementarii instructiunii Managementul temelor pentru | Conform Directori Nota Consiliul de
acasa. ordinului adjuncti informativa | Administrare
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Consiliul

Profesoral
Olimpiade | Organizarea si desfasurarea olimpiadelor la discipline (etapa locald) Conform Director Nota Consiliul de
etapa locala | conform orarului ordinului adjunct pentru | informativa | Administrare
instruire Consiliul
Profesoral
Activitatea | o Vasile Voiculescu 140 de ani de la nastere 27.11.2025 Bibliotecara
bibliotecii | ® Ziua Internationala a Tolerantei 15.11.2025 Adrian Prodan
Luca Aliona
Lectii Biologia / profesoara Cirja Natalia Conform Director Proiect de
publice | Matematica / invititoarea Tipa Diana ordinului adjunct lectie
Limba si literature romana - profesor Caprian Svetlana invatamant
Chimia -Meleca Stefan primar
. ) ] Director
Stiinte - Foiu Anisoara adjunct pentru
Matematica - Negrei Liuba instruire.
Limba si literatura romanad -Muntean Aliona
Seminare, [J Masa rotundd ,, Tehnici si metode de predare atét clasice cat si Conform | CM ,, Limba si
formari moderne in cadrul orelor de limba roména, rusa, franceza, ordinului coinunicare”
engleza. Brmga
. . Mariana
[J Atelier practic Completarea dosarelor personale” Blanari
[J Educatia remediala- solutii pentru recuperare.
Activitati - Campania: ,,Sa crestem fara violenta”; 16.11.2025 Director
educative - Ziua Internationald a Drepturilor copilului; 20.11.2025 [ adjunct pentru
- Ziua Mondiald a Tolerantei; 20.11.2025 | educatie
Dirigintii
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DECEMBRIE 2024

Evaluare Teze semestriale in clasele a X-XII-a Conform Director Nota Consiliul
Sesiunea de iarnd 2025-2026 ordinului adjunct pentru | informativa | Profesoral
/orarului instruire Consiliul de
Administrare
Control Corectitudinea evidentei frecventei Conform Director Nota Consiliul
ordinului adjunct pentru | informativa | Profesoral
educatie
Chestionar | Calitatea realizarii actului educational la orele optionale Conform Consiliul Nota Consiliul
Google ordinului elevilor/ informativa | Profesoral
forms Director
adjunct pentru
instruire
Consiliul 1. Admiterea elevilor claselor liceale la tezele semestriale de iarna. Conform Directori Proces Consiliul
profesoral | 2. Rezultatele desfasurarii olimpiadelor (etapa locald). ordinului adjuncti verbal Profesoral
3. Note informative referitoare la controalele efectuate.
Lectii Directori
publice adjuncti
Seminare, | Cadrul procedural de organizare a tezelor semestriale in invatamantul Conform Director
formari liceal anul scolar 2025-2026/ formator Cirja Natalia ordinului adjunct pentru
instruire
Activitate e Organizarea expozitiilor de lucrari de totalizare semestrul I- Conform Scenariu
extracurric realizate de elvii din clasele V-1X. ordinului didactic
ulare, e Traditii s1 obiceiuri de Craciun -Muntean Aliona
expozitii
Activitati Ziua Internationala a persoanelor cu dizabilitati 03.12.2025 Cadru didactic | Luca Aliona | Lectie
educative Decada educatiei pentru cetatenie democratica si drepturile omului: de sprijin expozitie | publca
Ziua Internationala a Solidaritatii Umane 10.12.2025 Director
Ziua internationald a voluntarilor 20.12.2024 adjunct pentru
educatie
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Conform

ordinului
Activitatea | Expozitie de carte: ”Datine Strabune”! Bibliotecara
bibliotecii
IANUARIE 2025
Control Respectarea cerintelor unice si ale Instructiunilor privind completarea Conform Administratia Nota Consiliul de
documentatiei scolare (cataloage, dosare) ordinului liceului informativa | administratie
Evidenta frecventei elevilor la ore si modul lor de consemnare in
catalogul clasei.
Consiliul | 1. Rezultatele semestrului I toate treptele de scolarizare. Echipa Nota
Profesoral | 2. Nota informativa cu privire la desfasurarea tezelor semestriale 04.01.2025 manageriala informativa | Consiliu
(sesiunea de iarna). Nota Profesoral
3. Atestarea cadrelor didactice — situatia preliminara si obiectivele pentru informativa
perioada finala a procesului de atestare; Nota
4. Note informative referitoare la controalele efectuate. informativa
Activitati | Concurs ,,Mihai Eminescu -Luceadrul poeziei noastre” Comisia
ectracurricul Metodica
are Limba si
comunicare.
Lectii Fizica - Cliciuc Natalia
Publice Limba si literatura romana -Darii Valentina
Matematica - Muntean Aliona
Seminare, |” Abordarea procesului educational la limba strdina din perspectiva Conform Comisia Nota
formari modelului clasei inversate. Strategii moderne de predare,invatare in ordinului metodica informativa
domeniul comunicarii”. Limba si Ordin intern
comunicare
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Activitati | Decada educatiei interculturale : 11.01.2025 Echipa Postari pe
educative e Ziua comemordrii lui Mihai Eminescu / ”’S-a nascut poetul”. 15.01.2025 manageriald pagina de
e Ziua internationald pentru Nonviolentd in Scoala 30.01.2025 facebook
Activitatea | Ziua Internationald a Culturii Conform Bibliotecara Postari pe
bibliotecii | Ziua Comemorarii lui Mihai Eminescu ordinului Direcctor pagina de
) Expozitie de carte adjunct pentru facebook
) Expozitiei de desene educatie
° Recital de poezie Dirigintii de
o Lectura clasa
Holocaust —file de istorie
FEBRUARIE 2025
Monitorizarea activitatii dirigintilor de clasa — factor important in forma | Conform Directorii Note Consiliul de
Control | rea colectivului de elevi. ordinului adjuncti informative | Administrare
Completarea dosarelor cadrelor didactice, diriginti. Consiliul
Profesoral
Consiliul | 1.Totalurile procesului de atestare Conform Echipa Nota Consiliul
Profesoral | Prezentarea informatiilor despre performante, rezolvarea studiului de caz | ordinului manageriala Informativa | Profesoral
(la necesitate).
2. Respectarea Instructiunii privind procesul de selectare si organizare a
disciplinelor optionale.
Lectii Limba franceza - Scerbacov Silvia Conform Director Plan de
publice Informatica - Rusu Larisa ordinului adjunct pentru lectie
Matematica - Blanari Maria instruire/direct | Postari pe
Matematica -Cliciuc Natalia or adjunct pagina
Biologia - Foiu Anisoara clasele primare | institutiei
Geografia - Arabadji Maria
Stiinta - Negrei Liuba
Activitati | Decada sigurantei si protectiei in mediul online: 07.02.2026 Director
educative | Ziua Internationala a Programatorilor de Jocuri 10.02.2026 adjunct pentru
Ziua Sigurantei pe Internet educatie
Decada: ,,Simbolul dragostei vazut prin prisma artei si culturii” Diriginti
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Activitate | Targul de caritate ,,Macnenuna” profesoard Belcovici Natalia Dirigintii Activitate
extracurric | Erudit Cafee- Arabadji Maria Belcovici Extracuricul
ulara Grigore Vieru- Recital de poezie Natalia ard
Arabadji
Maria
Activitatea | Ziua Nationala a Lecturii Conform Bibliotecara
bibliotecii | Grigore Vieru —poetul secolului grabit. ordinului
° Recital de poezie
) Expozitie de carte
° Lecturi
MARTIE 2024
Evaluari | Pretestari in clasele a I'V, a IX (la propunerea administratiei) Conform Echipa Nota Consiliul de
ordinului manageriald | informativa | administrare
Control Controlul cataloagelor toate treptele de scolarizare — managementul Conform Echipa Nota Consiliul de
temelor pentru acasa ordinului manageriala informativa | administratie
Sedinta cu | Ordinea de zi: Conform Director Informatie | Adunare
parintii - Transparenta bugetara. ordinului Generala
- Pericolele potentiale. Riscuri si prevenire (fumat, drog, internet, sarcina,
abandon, etc)
Pentru clasele 1-4: Selectarea orelor optionale in anul de studii 2026-2027
Lectii Limba si literatura romana - Mitcul Cristina Conform Director Plan de
publice Limba Rusa - Belcovici Natalia ordinului adjunct pentru lectie
Educatia Plastica -Rusu Lilia educatie/direct
or adjunct

clasele primare
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Seminare, | Abordarea interdisciplinara in stiintele socioumaniste Conform Echipa
formari, ordinului Manageriala
masa
rotunda
Activitate | Martisorul literar: ,,Dor de sfatosul bunic din Humulesti. Profesoara Conform Echipa
extracurric | Caprian Svetlana. ordinului manageriala
ulara ,Erudit Cafe”- Profesor Meleca Stefan
Activitatea | Cartea ,,Amintiri din copildrie” scrisa de Ion Creangd implineste 145 de Conform
bibliotecii | ani. ordinului
,,Eu sunt neam de moldovean,
Alt paméant pe lume nu am ,, - activitate extracurriculara in parteneriat cu
clasa IV ,.B”, invatatoare Cemirtan Liliana.
APRILIE 2025
Control Respectarea cerintelor unice si ale Instructiunilor privind completarea Conform Echipa Nota Consiliul
documentatiei scolare (cataloage, dosare) ordinului Manageriala informativa | Profesoral
Evidenta frecventei elevilor la ore si modul lor de consemnare in Consiliul de
cataloagele scolare. Administrare
Lectii Limba si literatura romana Tipa Diana Conform Echipa Planul
publice Limba romana -Caprian Svetlana ordinului Manageriala lectiei
Educasia fizica -Spinu Valeriu ’
Sedinta cu | Familiarizarea profesorilor elevilor, parintilor cu Metodologia de Conform Director Proces
parintii desfasurare a testirii nationale la ciclul primar si a examenelor de ordinului Diriginti verbal
absolvire ciclul gimnazial si liceal clasele 9-A si
9-B, 12-a
Activitate | ,In lumea lui Pacala” — glume, scenete dedicate Zilei Umorului Conform Catedra
extracurric | Matematica in jurul meu / profesoara Blanari Maria ordinului claselor
ulara Expozitie Pascala- invatitoare Tipa Diana si Patras Vera primare
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Activitatea | - Saptamana lecturii Conform Bibliotecara
Bibliotecii | - Hans Christian Andersen/Ora de lectura ordinului
- Citim cu voce tare
- Atelier de lectura
- Concurs ,,Pe izvoarele intelepciunii”
Seminar, | Decada comisie metodice Matematica si Stiinte: Saptdmana orientarii in | Conform Comisia Nota
formare | cariera. ordinului Metodica informativa
Seminar instructiv metodic: Abordarea STEAM in cadrul predarii
ttiintelor exacte. Matematica si | Ordin
Masa rotunda: Planul de actiuni pentru prevenirea si combaterea Stiinte
abandonului scolar si absenteismului in in ivatimantul general. o
MAI 2026
Evaluare | Testarea nationala in clasa a IV-a la matematica si limba romana Conform Echipa Nota Consiliul
ordinului Manageriala informativa | Profesoral
Consiliul | 1. Admiterea elevilor claselor liceale la tezele semestriale de vara. Conform Echipa Nota Consiliul
Profesoral | 2. Note informative referitoare la controalele efectuate. ordinului manageriala informativa | Profesoral
3.Aprobarea listelor elevilor din familiile social-vulnerabile pentru
acordarea ajutorului material in scopul scolarizarii minorilor in anul de
studii 2026-2027
Evaluare | Teze semestriale. Sesiunea vara 18-22.05.2026 | Director Nota Consiliul
adjunct pentru | informativa | Profesoral
instruire
Elaborarea si aprobarea orarului consultatiilor la disciplinele de examen Director Nota Consiliul de
adjunct pentru | informativa | Administrare
instruire Consiliul
Profesoral
Parteneriat | Asigurarea continuitdtii invatamantul prescolar — treapta primara prin Mai Educatori IET
colaborare | implicarea principalilor actori educationali in contextul scolii prietenoase Viorel si
copilului. ,,Ziua usilor deschise” Viorica si

profesori ciclul
primar
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Seminare, | Tezele semestriale in sesiunea de vara 2024: conditii de organizare Conform
formari, ordinului
ateliere
Consiliul | 1. 1.Admiterea la examenele de absolvire a gimnaziului. 25.05.2026 Echipa Note Consiliul
Profesoral | 2. 2. Aprobarea listelor pentru acordarea ajutorului material copiilor manageriala Informative | Profesoral
din familii defavorizate. Diriginti
3. 3. Nota informativa cu privire la desfasurarea tezelor semestriale
1. 4. Organizarea odihnei de vara a elevilor; 30.05.2026
2. 5.Promovarea elevilor Echipa ' Note ‘
3. 6. Selectarea orelor optionale. Respectarea Ordinului MEC nr. 365 manageriala Informative
Diriginti
Activitati | Sdptamana Educatiei pentru valorile general umane: Zilele Europei, | 09.05.2026
educative | Educatie pentru Pace, Valorile general-umane
Activitatea | 4. Campania ,,Se intorc manualele acasa” Mai Bibliotecara Convorbire
bibliotecii
Lectii Directorii Planul
Publice adjuncti Lectiel
Activitati | ,,Adio clase primare” Mai Mitcul Cristin
extracurric | ,,Ziua usilor deschise” Negrei Liuba
ulare
IUNIE 2026
Control Verificarea corectitudinii completarii registrelor si a dosarelor personale [unie Directori Note Consiliul de
ale elevilor. adjuncti informative | Administrati
e
Consiliul
Profesoral
Raportare | Stocarea si prelucrarea indicilor statistici ai instruirii pe clase, la [unie Sefi comisii Raport Consiliul
profesori, comisii metodice. Dari de seama despre calitatea indeplinirii metodice/ septembrie | Profesoral
calitative si cantitative a curriculumului. directori
adjuncti
Organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire unie Echipa Rapot Consiliul
manageriala septembrie | Profesoral
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Analiza rezultatelor examenelor de absolvire Tunie Echipa Rapot Consiliul
manageriala septembrie | Profesoral
Completarea si verificarea Bazei de date a absolventilor ciclului Tunie Diriginti Proces-verb | Consiliul de
gimnazial i completarea actelor de studii SIPAS Director al Administrati
Reponsabil e
SIPAS
Consiliul | Aprobarea rezultatelor examenelor de absolvire [unie Director Proces-verb | Consiliul
Profesoral al Profesoral
CONSILIULUI PROFESORAL
Nr. Tematica sedintelor consiliului Data Responsabil
d/o
L. Aprobarea: 26.08.2025 Echipa manageriala
l. Regulamentul de ordine interna.
2. Planul anual de activitate pentru anul scolar 2025-2026
3. Aprobarea Comisiilor interne.
4. Constituirea Comisiei interne de atestare si evaluare.
5. Constituirea Consiliului Metodic.
6. Comisia pentru prevenirea absenteismului scolar.
7. Comisia pentru Protectia drepturilor copiilor. Alegerea coordonatorului ANET.
8. Consiliul de Etica si deontologie profesionala.
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9 Comisia de promovare a relatiilor de parteneriat.

10. Studierea si promovarea experientei avansate.

I1. Scoala Tindrului Specialist.

12. Raportarea sefilor Comisiilor Metodice, pentru anul 2024-2025

13.  Implemenentarea Metodologiei de aplicarea a Procedurii de organizare

institutionala si de interventiei a lucrdtorilor institutiilor de invatdmant preuniversitar in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului .

14. Aprobarea politicilor pentru protectia drepturilor copilului. Alegerea
coordonatorului ANET.
15. Aprobarea listelor solicitantilor la grade didactice si de conducere in anul scolar
2025-2026.
16. Aprobarea listelor elevilor cu CES
17. Ridicarea indemnizatiilor pentru copiii din familiile social-vulnerabile;
II. Echipa manageriala
1) Raportul de activitate a directorilor adjuncti pentru anul de studii 2024-2025
2) Aprobarea orelor optionale, cercurilor, sectiilor sportive. 12.09.2025
3) Aprobarea sarjei didactice.
4) Inmatricularea elevilor in clasa a I-a si a X-a.
5) Aprobarea echipelor PEI
6) Aprobarea cererilor solicitantilor pentru atestare.
7) Promovarea elevilor corigenti.
8) Alimentatia gratuitd a elevilor din ciclul primar si a elevilor din familiile
social-vulnerabile.
I | 1. Admiterea elevilor claselor liceale la tezele semestriale de iarna. 08.12.2025 Echipa manageriala
2. Rezultatele desfasurarii olimpiadelor (etapa locald).
3. Note informative referitoare la controalele efectuate.
1. Rezultatele semestrului 1. 06.01.2026 Echipa manageriala
2. Nota informativa cu privire la desfagurarea tezelor semestriale (sesiunea de iarnd).
IV [3. Atestarea cadrelor didactice — situatia preliminard si obiectivele pentru perioada

finald a procesului de atestare;
4. Note informative referitoare la controalele efectuate.
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1. Totalurile procesului de atestare

Prezentarea informatiilor despre performante, rezolvarea studiului de caz (la
necesitate).

2. Respectarea Instructiunii privind procesul de selectare si organizare a disciplinelor
optionale.

3. Note informative referitoare la controalele efectuate.

4.Aprobarea elevilor cu CES, care vor sustine examenul de absolvire In conditii
speciale si modalitatea de sustinere a examenelor in conditii speciale.

13.02.2026

Echipa manageriald

VI

1. Cu privire la admiterea elevilor claselor liceale la tezele semestriale de vara.

2. Note informative referitoare la controalele efectuate.

3. Cu privire la organizarea si desfasurarea testarii nationale la clasa IV-a in anul de
studii 2025-2026

08.05.2026

Echipa manageriala

VIL

1.Admiterea la examenele de absolvire a gimnaziului.

2. Aprobarea listelor pentru acordarea ajutorului material copiilor din familii
defavorizate.

3. Nota informativa cu privire la desfasurarea tezelor semestriale

22.05.2026

Echipa manageriala

VIII

1.Promovarea elevilor claselor de la I-VIII; X-XI

29.05.2026

Echipa manageriald

IX

Aprobarea rezultatelor examenelor de absolvire a gimnaziului si eliberarea actelor de
studii gimnaziale

18.06.20256

Echipa manageriala
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Nr/r

Problema examinata

Responsabil

Data sedintei

Septembrie 2025

1. Prezentarea si aprobarea Raportului anual de activitate a institutiei pentru anul
de studii 2024-2025;
2. Aprobarea Planului Managerial pentru anul de studii 2025-2026;
3.Aprobarea orarului lectiilor , a orelor optionale, cercurilor, sectiilor sportive
4.Aprobarea sarjei didactice, statutului de personal si retelei de clase.
5.Inmatricularea elevilor in clasa a I-a si a X-a.
6.Analiza listelor elevilor din ciclul primar si gimnazial ce se vor alimenta gratuit
in anul de studii 2025-2026
7 Pregatirea institutiei pentru noul an de studii 2025-2026

8.Cu privire la aprobarea Metodologiei de stabilire a sporurilor cu caracter
specific personalului didactic din institutie.
9.Cu privire la stabilirea programului de activitate a grupelor cu program.

10. Cu privire la modificarea statelor de personal de la 01.09.2025
11.Respectarea cadrului legislativ aferent Controlului intern managerial in
institutie:

Echipa manageriald

18.08.2025
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Octombrie 2025

1. Cu privire la rezultatele controlului medical al angajatilor liceului. Directorii adjuncti 11.10.25
2. Aprobarea Planului de Protectie Civild, de pericol si declansarea situatiilor
exceptionale.
3. Cuprivire la controalele realizate. (Note Informative) Asistentul medical
4. Aprobarea si implementarea instructiunilor cu privire la respectarea
tehnicii securitatii la orele de chimie, fizica, ed. fizica, informatica, educ.
Tehnologica; . .y .
.. o e Directori adjuncti
5. Cuprivire la gradul de pregétire a institutiei pentru sezonul rece,
salubrizarea teritoriului si respectarea cerintelor sanitare.
Noiembrie 2025
1. Analiza propunerilor privind planificarea bugetara pentru anul 2025 Directorii adjuncti 22.11.25
2. Prezentarea rezultatelor chestionarului aplicat elevilor Starea de bine a
elevilor. Probleme si solutii;
3. Cu privire la controlul respectdrii instructiunii privind completarea
registrelor scolare/cercuri/sectii sportive (completarea listelor, evidenta
frecventei , inregistrarea orelor la disciplina Dezvoltarea personald).
4. Evaluarea realizarii planului de actiuni ,,Sa crestem fard violenta”
Decembrie 2025
Totalurile controalelor efectuate 23.12.25

Nk =

Calitatea alimentatiei elevilor in cantina scolii
Raportarea executarii bugetare pentru anul 2025

Nota informativa ”Decada persoanelor cu dizabilitati”
Cu privire la rezultatele tezelor semestriale

Directori adjuncti

Februarie 2026
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1. Prezentarea raportului privind realizarile si reusita scolara la toate ciclurile de
invatare

2.Retea, state si contingente ale institutiei, finantate din bugetul pe anul 2026
3.Prezentarea raportului narativ pentru anul 2025 privind executarea devizului de
venituri si cheltuieli

4. Respectarea cadrului legislativ aferent Controlului intern managerial in
institutie:Legea nr. 229 din 23.09.2010 privind controlul financiar pu

Ordinul MF nr. 4 din 09.01.2019 ,, Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind autoevaluarea, raportarea sistemului de control intern managerial si
emiterea Declaratiei de raspundere manageriala”

Ordin MF nr. 189 din 05.11.2015 ,, Cu privire la aprobarea Standardelor
nationale de control intern in sectorul public

5.Planul de Integritate a IPLT ,,Budesti”’pentru anul scolar 2024-2025

6. Regulamentul privind prelucrarea informatiilor ce contin date cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 133 din 8 iulie 2011

Director
Directorii adjuncti

Contabil sef.

24.02.26

Aprilie 2026

1. Analiza procesului de completarea SIME (sistemul automat de prelucrare a
datelor) si SAPD.

2. Despre rezultatele controale tematice

3.Discutarea si aplicarea instructiunilor privind selectia si organizarea
disciplinelor optionale.

Rusu Larisa, responsabil
SIME
Directori adjuncti
Director adjunct pentru
instruire

21.04.26

Mai 2026

Cu privire la finalizarea anului de studii 2024-2025

Raport de activitate pentru anul scolar 2024-2025 Consiliului Elevilor
Cu privire la orele optionale pentru anul de studii 2024-2025

Despre completarea SIME, SAPD

el S

Echipa manageriala

29.05.2026

50



https://www.chisinau.md/public/files/Legea_nr._229.pdf
https://www.chisinau.md/public/files/6._Ordin_MF_4_din_2019_Regulament_CIM.pdf
https://www.chisinau.md/public/files/6._Ordin_MF_4_din_2019_Regulament_CIM.pdf
https://www.chisinau.md/public/files/6._Ordin_MF_4_din_2019_Regulament_CIM.pdf
https://www.chisinau.md/public/files/Ordin_MF_189_2015_SNCI.pdf
https://www.chisinau.md/public/files/Ordin_MF_189_2015_SNCI.pdf

A

Tunie 2026

8. 1. Rezultatele controlului special ,,Verificarea registrelor scolare Directori adjuncti 16.06.26
2. Completarea si verificarea bazei de date a absolventilor ciclului
gimnazial si completarea actelor de studii; Director
3. Despre rezultatele examenelor de absolvire
4. Aprobarea programului de pregatire a institutiei catre anul scolar
2025-2026.

CONSILIUL METODIC

TEMA DE ACTIVITATE:

SPORIREA CALITATII INSTRUIRII PRIN FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE IN SCOPUL

REALIZARIT PROFESIONALE
OBIECTIVE PRINCIPALE:

Implementarea noilor tehnologii educationale in vederea sporirii calitdtii procesului didactic bazat pe formare de competente.

Instruirea continud a corpului profesoral prin sistemul de seminare si alte activitati metodice.

Propagarea experientei avansate prin ore demonstrative, asistari reciproce, mese rotunde, publicatii, concursuri profesionale etc.

Acordarea ajutorului metodic necesar cadrelor didactice in scopul avansarii profesionale.

Lucrul cu elevii dotati si motivarea participarii active a lor la concursurile scolare ca mod de autorealizare.

Promovarea activitdtilor educationale orientate pe elevi ca parteneri ai educatiei ,in contextul scolii prietenoase copilului.

ABILITATILE CONSILIULUI METODIC AL LICEULUI
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Dirijarea optimala si eficientd a activitatii stiinfifico — metodice a cadrelor didactice din liceu.

Coordonarea activitatii cadrelor didactice.

Elaborarea planurilor de activitate ale consiliului metodic, scolii experientei avansate, scolii tinarului specialist.

Asigurarea crearii unui sistem functional de asistenta metodica pentru cadrele didactice din institutie.

Perfectionarea maiestriei tehnologice de predarea a disciplinelor scolare si proiectarea tehnologica a demersurilor didactice.
Asigurarea metodica a atestarii cadrelor didactice din liceu.

Studierea si propagarea experientei didactice inovatoare la nivel de liceu.

Descoperirea, studierea si generalizarea experientei fruntase, formata in cadrul colectivului.

Asigurarea informationala a cadrelor didactice privind inovatiile de ultima ora in domeniul educational.

Familiarizarea cu cerinfele sociale referitoare la cadrul didactic in vederea pregatirii tinerei generatii cu actele normative,

instructiuni, inovatiile pedagogice.

Gestionarea documentatiei Consiliului metodic din institutie.
Acordarea asistentei metodice cadrelor didactice in conlucrare cu comunitatea.

Stimularea continud a maiestriei pedagogice, a initiativelor de creatie si cercetare.

COMPONENTA CONSILIULUI METODIC

Presedinte: Brinza Mariana — directoare
Secretar : Darii Valentina - profesoara
Membrii: Cirja Natalia — directoare adjuncta pentru instruire

Cemirtan Liliana — directoare adjuncta pentru instruire
Blanari Maria — sefa CM ,,Matematica si stiinfe exacte”

Arabadji Maria — sefa CM ,,Comunicare si stiinte socio-umaniste
Cioban Elena — sef CM ,,Arte, tehnologii si sport”
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Caprian Svetlana- sefa CM ,, Limba si comunicare”

ACTIVITATEA CONSILIULUI METODIC

Nr. Tematica Resurse Resurse Responsa Termeni Indicatori de
d/o umane materiale bili performanta

1. -Analiza si diagnoza activitatii CM 1n anul de Cadre Regulamente Director septembrie Organizarea procesul de
studii 2025-2026, Realizarea calitativa a didactice studiate adjunct elaborare participativa a
obiectivelor curriculare; Identificarea nevoilor si a pentru proiectelor de dezvoltare
perspectivelor; instruire a institutiei de Tnvatamant
- Repartizarea sarcinilor comisiilor metodice general Tn baza evaludrii
pentru anul de studii 2025-2026. holistice a mediului
- Proiectarea activitatilor de lunga si de scurta intern si extern.
duratd la comisiilor metodice.

- Coordonarea responsabilitatilor cu fisa post,
determinarea prioritatilor.

2. Rezultatele aprecierii  niveluilui inifial de | Cadre Nota Director noiembrie Monitorizarea,
cunostinte si competente la elevii . didactice informativa adjunct implementarea si
Organizarea si realizarea activitatilor instructiv pentru dezvoltarea
educative in clasele noi formate. instruire curriculumului scolar.

3. Pregatirea pentru Consiliul Profesoral: Cadre Ordin Director Pe parcurs | Asigurarea eficacitatii
Atestarea cadrelor didactice didactice adjunct ) dezvoltarii profesionale
-Motivarea cadrelor didactice 1n procesul pentru anylui continud a personalului
autoperfectionarii instruire didactic.

53




-Asistari la ore, controlul dosarelor Monitorizarea procesul

-Pregatirea portofoliilor profesorilor care se de evaluare a

atesteaza personalului didactic.

-Aprobarea rapoartelor de activitate a candidatilor Ianuarie

pentru atestare.

Organizarea si desfasurarea decadelor la | Cadre Nota Director Conf. Asigurarea eficacitatii

discipline didactice informativa adjunct graficului dezvoltarii profesionale

-Ore demonstrative, organizarea schimbului de pentru continud a personalului

experientd; interasistente instruire didactic

-Expozitii stiintifico-metodice;

-Pregatirea si prezentarea materialelor, elaborate

de cadrele didactice; Monitorizarea procesul

-Motivarea cadrelor didactice in contextul de evaluare a

publicarii articolelor; personalului didactic.

-Propagarea experientei avansate si a bunelor

practici.

Scoala Tanarului Specialist: Cadre Nota Director Aprilie Crearea contextelor de
) ) 3 didactice informativa adjunct motivare si stimulare a

- Aspecte teoretico-practice ale evaluarii, bazate pentru performantei in activitate.

pe competente. instruire

- Strategii si tehnici de evaluare, care contribuie la

formarea si dezvoltarea dexteritatilor diverse,

reiesind din criteriile de evaluare a competentelor

specifice.

Completarea bazei de date cu rezultatele obtinute | Cadre Recomandari Director periodic Utilizarea diverselor

didactice metodice adjunct tehnici de evaluare in
elaborate pentru practica pedagogica.
instruire
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COMISIILE METODICE:

Planul de activitate al Comisiei metodice ”Limba si comunicare”
pentru anul de studii 2025 — 2026
Sef comisie metodice : Caprian Svetlana gr. did. II

Nr. Activitati preconizate Forma Termen de Responsabil Indicatori de
d/o realizare performanta
1. | Probleme organizatorice: Sedinta August Membrii CM 100 % cadre

1.1 Discutarea si aprobarea Planului de activitate al comisiei | organizatorica didactice informate

metodice pentru anul de studii 2025-2026.

1.2 Planificarea, discutarea si aprobarea activititilor membrilor
CM pentru anul de studii 2025-2026.

1.3 Prevederile reuniunilor metodice privind organizarea
procesului educational in Invatdmantul general, anul de studii
2025-2026.

1.4 Studierea, analiza si aplicarea documentelor reglatoare si
actelor normative in vigoare.

1.5 Diverse.

Plan de activitate

Proces-verbal
nr.1
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Organizarea si desfasurarea procesului educational la Intrunire Septembrie | Caprian S., Proiecte de lunga
disciplina in anul de studii 2025-2026: metodica prof. Lrom., sef | durati elaborate
2.1 Analiza si inaintarea spre aprobare a proiectelor de lunga CM
durata in conformitate cu curriculumul la disciplind, in termeni de
competentd, In baza unitétilor de invatare, particularitatilor si
potentialului elevului, strategiilor didactice moderne.
2.2 Activitate extracurriculara ”Ziua europeana a limbilor”,
26.09.2025. Membrii CM Proces-verbal nr.2
2.3 Diverse.
3.1 Elaborarea, discutarea si aprobarea in cadrul comisiei a tezelor | Intrunire Caprian S., Teze si instrumente
semestriale 1n clasa a XI-a, anul de studii 2025-2026. metodica prof. Lrom., sef | de evaluare
CM elaborate

3.2 Cu privire la elaborarea testelor si organizarea olimpiadelor la
nivel local. Belcovici N.,
3.3 Ora publica limba rusa. N ) octombrie prof. L. rusa. Fise de asistenta

g St . Lectii publice Scerbacov S.,
3.4 Ora publica la limba franceza. prof., L.franc. Proces-verbal nr.3

< 11 Ax Noiembrie
3.5 Ora publica la limba romana. Caprian S.,
3.6 Tehnici si metode de predare atét clasice cit si moderne in 5 5 prof.l.rom.
cadrul orelor de limba roméana, rusa, franceza, engleza. Masa rotunda ..

’ ’ ’ Membrii CM
4.1 Prezentarea notei informative cu privire la rezultatele tezei | Sedinta de decembrie Caprian S., Nota informativa
semestriale, sesiunea de iarna. totalizare prof. L.rom., sef
4.2 Cu privire la rezultatele desfasurarii olimpiadei la nivel local: CM Fise de asistenta
elaborarea ofertelor de participare si delegarea acestora la | Olimpiade
olimpiada de sector. locale Membrii CM Rapoartele
4.3 Ora publica la disciplina limba engleza. Grosu T., semestriale ale
prof.l.engl. membrilor CM

4.4 Monitorizarea implementarii curriculumului la disciplinile
CM ”Limbi moderne” (engleza, franceza, rusd) si totalurile | Ora publica Membrii CM Proces-verbal nr.4
sesiunii de iarna.
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5.1 Prezentarea raportului activitatii CM “Limbi moderne” pentru | Sedinta ianuarie Caprian S., Raport de activitate
sem. L. prof. Lrom., sef | pentru sem.I
5.2 Valorificarea temei de cercetare in cadrul seminarului cu Seminar CM Prezentarea PPT
genericul ”Abordarea procesului educational la limba straind din | instructiv- Certificate
perspectiva modelului clasei inversate™. metodic Caprian S. prof.
5.4 Concursul: Mihai Eminescu - Luceafarul poeziei noastre. L. rom. Proces-verbal nr.5
5.3 Diverse. Membrii CM
6.1 Ora publica la disciplina limba franceza. Ore publice februarie Scerbacov S., Fise de asistenta
6.2 Cu privire la elaborarea planului si discutarea activitatilor prof.1.franc.
extracurriculare la limbile engleza, franceza. Belcovici N., Planul activitatilor
6.3 Activitate extracurriculard Maslenita prof.l.rusa
Membrii Proces-verbal nr.6
comisiei
7.1 Cu privire la desfisurarea activititilor extracurriculare la | Intrunire martie Membrii CM Planul activitatilor
limbile engleza, franceza, rusd, romana. metodica Caprian S., Poze
7.2 Ora publicd la disciplina limba engleza. prof. L.rom., Fise de asistenta
7.3 Ora publica la disciplina limba rusa. Ora publica Grosu T., prof. | Proces-verbal nr.7
7.4 Diverse 1. rom.
Belcovici N.,
prof. L.rom.
8.1 Elaborarea, discutarea si aprobarea in cadrul comisiei a tezelor | Intrunire aprilie Membrii CM Teze si instrumente
semestriale, sesiunea de vard in clasa a X-a, anul de studii | metodica de evaluare
2024-2025. elaborate
8.2 Cu privire la “Instructiunea privind procesul de selectare si Fise de asistenta
organizare a disciplinelor optionale in invatdmantul general si Caprian S.,
inaintarea ofertelor institutionale. Ori publica prof. L.rom.,
8.3 Ora publica la disciplina limba romana. Proces-verbal nr.8
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9.1 Prezentarea notei informative cu privire la rezultatele tezei | Intrunire mai
semestriale, sesiunea de iarna. metodica
9.2 Totalurile activitatii comisiei metodice. Prezentarea
rapoartelor.
9.3 Trasarea obiectivelor comisiei pentru anul de studii
2025-2026.

Nota informativa

Rezultatele
profesorilor la
discipline

Raport final

Proces-verbal nr.9

Planul de activitate al Comisiei metodice ”Arte, tehnologii si sport”
pentru anul de studii 2025 — 2026

Sef comisie metodica: Cioban Elena

Obiective:
° Studierea aprofundata a curriculumului modernizat si selectarea modalitatilor eficiente de implementare a lui;
° Formarea continua a cadrelor didactice din perspectiva educatiei de calitate;
° Popularizarea experientei de democratizare, umanizare a procesului educational;
° Propagarea si implementarea experientei avansate a profesorilor;
° Diversificarea metodelor interactive de predare pentru cresterea motivatiei la elevi.
Nr. Activitati preconizate Forma Termen de Responsabil Indicatori de
d/o realizare performanta
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Probleme organizatorice:

1.1 Discutarea si aprobarea Planului de activitate al comisiei
metodice pentru anul de studii 2025-2026.

1.2 Planificarea, discutarea si aprobarea activitatilor membrilor
CM pentru anul de studii 2025-2026.

1.3 Prevederile reuniunilor metodice privind organizarea
procesului educational in invatdmantul general, anul de studii
2025-2026.

1.4 Studierea, analiza si aplicarea documentelor reglatoare si
actelor normative in vigoare.

1.5 ,,Debut profesional - pasi siguri pentru tinerii specialisti”

1.6 Diverse.

Sedinta
organizatorica

Atelier de lucru

August

August

Membrii CM

Directorii
adjuncti/ sefiit CM

100 % cadre
didactice informate

Plan de activitate

Proces-verbal
nr.1

Organizarea si desfasurarea procesului educational la
disciplind in anul de studii 2025-2026:

2.1 Discutarea reperelor metodologice privind organizarea
procesului educational la disciplina: ed. muzicald, ed. plastica,
ed. tehnologica si ed. fizica.

2.2 Elaborarea, analiza si Tnaintarea spre aprobare a proiectelor
de lunga duratd in conformitate cu curriculumul la disciplina, in
termeni de competentd, 1n baza unitdtilor de invatare,
particularitatilor si potentialului elevului, strategiilor didactice
moderne.

2.3 ,,Educatia remediala - solutii pentru recuperare”

2.4 Diverse. (atestarea, ev. Initiale, concursuri)

Intrunire metodica

Instruire

Septembrie

Noiembrie

Cioban E.,
prof.ed.tehn.,
ed.plas., sef CM

Membrii CM

Directorii
adjuncti/ Sefii CM

Proiecte de lunga
durata elaborate

Nota informativa

Proces-verbal
nr.2
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3.1 Ore demonstrative la disciplina educatia tehnologica

3.2 Ore demonstrative la disciplina educatia plastica

3.3 Ore demonstrative la disciplina educatia plastica

3.4 Ora demonstrativa la disciplina educatia fizica

3.5 Ora demonstrativd la disciplina educatia fizica, Modulul
Volei

3.6 Decada Circulatiei Rutiere ”Siguranta ta are prioritate”,
conform decadei organizarea activitatilor:

- Ed. fiz, ,,Cursa sigurantei”

- Ed. tehn, ,,Inventdm pentru sigurantd”

- Ed. plast, ,,Arta n trafic”

- Ed. muz, ,,Cantam pentru siguranta”

3.7 Concertul dedicat zilei pedagogului, grupul tinta elevii din
claseleal - XII -a

3.8 Campionatul IPLT ,.Budesti” la fotbal

3.9 Competitie 1n cadrul liceului la Volei

3.10 Organizarea expozitie de lucrari tematice pe parcursul
semestrului

Lectii publice

Decada

Activitate
extracurriculara /
Concurs /
Competitie /
Expozitie

Octombrie

Octombrie

Noiembrie

Noiembrie
Noiembrie-
Decembrie

Septembrie

Octombrie

Septembrie
-Octombrie

Cioban E., prof.
ed.tehn., ed.plas.,
sef CM

Rusu L., prof.
ed.tehn., ed.plas.

Cioban E., prof.
ed.tehn., ed.plas.,
sef CM

Spinu V.,
prof.ed.fiz.

Nasco S., prof.
Ed.fiz.

Cioban E., prof.
ed.tehn., ed.plas.,
sef CM, Spinu V.,
prof. ed.fiz.,
Nasco S., prof.
ed.fiz., Rusu L.,
prof. ed.tehn.,
ed.plas., prof. ed.
muz.

prof. ed. muz.

Spinu V., prof.
ed.fiz.

Fise de asistentd

Planul activitatii
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Noiembrie-

Nasco S., prof.

3.11 Organizarea expozitie de lucrari de totalizare semestrul I Decembrie | Ed.fiz.
realizate de elevii din clasele V-IX din liceu
Semestrul I | Rusu L., prof.
3.12 Diverse.se. ed.tehn., ed.plas.
Decembrie | Cioban E., prof.
ed.tehn., ed.plas.,
sef CM Proces-verbal
nr.3
4.1 Organizarea si desfasurarea olimpiadelor la nivel local. Olimpiade locale | Noiembrie | Membrii CM Nota informativa
4.2 Monitorizarea implementarii curriculumului la disciplinile | Comunicare la /Decembrie Rapoartele
CM ”Arte, tehnologii si sport” (ed. muzicald, ed. plastica, ed. | Consiliul semestriale ale
tehnologica si ed. fizicd) si totalurile sesiunii de iarna. pedagogic membrilor CM
4.3 Diverse.
Proces-verbal
nr.4
5.1 Prezentarea raportului activitatii CM ” Arte, tehnologii si | Sedinta lanuarie Cioban E., Raport de
sport” pentru sem. I. prof.ed.tehn., activitate pentru
5.2 7Utilizarea retelelor sociale ca modalitate de formare si | Seminar ed.plas., sef CM sem.|
dezvoltare a competentelor cheie”. instructiv-metodic
5.3 Delegarea elevilor la olimpiade, etapa de sector. Seminar tematic Membrii CM Proces-verbal
5.4 Diverse. nr.5
6.1 Ora demonstrativd la disciplina educatia fizica, Modulul | Ore publice lanuarie - | Nasco S., prof. Fise de asistenta
Baschet Februarie | ed.fiz.
6.2 Ore demonstrative la disciplina educatia plastica Martie Rusu L., prof.
ed.tehn., ed.plas.
6.3 Ora demonstrativa la disciplina educatia fizica Aprilie Spinu V.,
prof.ed.fiz.
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6.4 Decada: ,,Simbolul dragostei vadzut prin prisma artei si | Decada Februarie | Membrii comisiei | Planul activitatii
culturii”
Nasco S., prof.
6.5 Competitie 1n cadrul liceului la Baschet Activitate ed.fiz.
extracurriculara / | lanuarie -
Concurs / Februarie | Spinu V.,
6.6 Competitie la volei intre clase. Starturi vesele Competitie / prof.ed.fiz.
Expozitie Aprilie -
Mai Rusu L., prof.
6.7 Organizarea expozitie de lucrdri tematice pe parcursul ed.tehn., ed.plas.
semestrului Semestrul
II Cioban E., prof.
6.8 Expozitia de lucrari de practice manuale realizate de elevii ed.tehn., ed.plas., | Proces-verbal
din clasele V-IX din liceu, ,,Noi invatam si realizim” semestrul Mai sef CM nr.6
II
6.9 Diverse.
7.1 ,, Tehnici si metode inovatoare folosite in cadrul orelor” Seminar / Atelier | Februarie Cioban E.,
prof.ed.tehn.,
ed.plas., sef CM
7.2 Cu privire la “Instructiunea privind procesul de selectare si | Intrunire metodica | Aprilie Cioban E., Proces-verbal
organizare a disciplinelor optionale in invatdmantul general” Masa rotunda prof.ed.tehn., nr.7

7.3 Diverse.

ed.plas., sef CM
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8.1 Cu privire la realizarea activitatilor, sarcinilor de lucru si a
produselor. Activitati transdisciplinare.

8.2 Totalurile activitatii catedrei. Prezentarea rapoartelor.

8.3 Trasarea obiectivelor comisiei pentru anul de studii
2025-2026;

8.4 Rezultatele activitatii metodice 1n anul de studii 2025-2026.
Aprobarea listelor profesorilor solicitanti de grade didactice
pentru anul 2026-2027.

8.5 Diverse.

Intrunire metodica

Sedinta

Mai

Mai

Cioban E.,
prof.ed.tehn.,
ed.plas., sef CM

Membrii CM

Directorii adjuncti
/Sefii comisiilor
metodice

Raport final

Rezultatele
profesorilor la
discipline

Proces-verbal
nr.8
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Comisia metodica ”Clasele primare”

Planul de activitate pentru anul de studii 2025-2026

Sefa comisiei metodice: Negrei Liuba, gr. did. 2

Obiectivele invatamantului primar in anul de studii curent se vor centra pe:

Implementarea curriculei disciplinare in invatdmantul primar (2018);

Asigurarea realizarii planului cadru pentru anul de studii curent;

Evaluarea criteriala prin descriptori in clasa I-11;

Monitorizarea implementarii orelor optionale, in baza curricula aprobate de Consiliul National pentru Curriculum,;

Coordonarea activitatilor metodice vizand invatarea bazata pe competente si dirijarea invatarii eficiente a scolarului mic, prin dezvoltarea
motivatiei intrinseci;

XS
<3
X3
X
X

<> Coordonarea coerenta a parteneriatelor educationale in beneficiul elevului;

» Diversificarea strategiilor didactice 1n scopul asigurarii succesului scolar imbunatatirea strategiilor didactice n scopul asigurarii unei lectii
moderne, centrata pe profunzime si calitate, corelata cu particularitdtile individualizate ale copiilor;

» Consilierea cadrelor didactice si a parintilor in domeniul educatiei incluzive;

» Imbunitatirea competentelor de lecturs;

<> Pregatirea elevilor pentru evaluarea nationala la clasa a [V-a;

» Asigurarea accesului egal si universal la educatie de calitate la nivelul invatamantului obligatoriu prin inscrierea la scoala a tuturor copiilor,

respectaind Metodologia de inscriere a copiilor in clasa 1.

Obiectivele prioritare ale activitatii metodice in anul scolar 2025-2026 sunt:

<> Asigurarea unui proces instructiv diferentiat, bazat pe nevoile si interesele copiilor.

» Imbunitatirea procesului educational la disciplinele scolare, tinind cont de recomandarile metodice.

<> Asigurarea dezvoltarii/formarii profesionale a personalului didactic in domeniul abordarii diferentiate si individualizate a procesului
educational.

<> Cresterea eficientei activitdtii de formare prin prisma promovarii noului in activitatea de predare-invatare.

% Mentinerea si dezvoltarea parteneriatului cu familia.

<> Desfasurarea activitatilor extracurriculare.

o Promovarea imaginii scolii $i a comisiei metodice.
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Nr Activitati preconizate Forma Termen de Responsabil Indicatori de
realizare performanta
1. Sedinta August Membrii CM Cadrele didactice
1. Studierea si actualizarea informatiei organizatorici
referitor la prevederile documentelor normative
in vigoare pentru anul scolar 2025-2026. Tabel completat
2. Reactualizarea pasaportului comisiei
metodice. . ) ) Plan de activitate
3. Relatari referitor la continutul
informatiilor reuniunilor metodice municipale.
4. Intocmirea planului de lucru a comisiei
metodice pentru anul scolar 2025-2026.
2. | 1. Cu privire la evaluarea initiala - Intrunire metodica Septembrie Cemirtan Lilana Proiecte de lunga
organizare, desfagurare, documentare. Negrei Liuba durata elaborate
2. Discutarea si aprobarea proiectarilor
didactice de lungd durata la disciplinele
obligatorii ale CM si la disciplinele optionale. Nota informativa a
3. Aprobarea Planului de activitate al CM Dirigintii claselor rezultatelor
,Invatdmant primar” pentru anul scolar [-1V evaluarilor initiale.
2025-2026.
4. Analiza evaluarilor initiale la Activitate
disciplinele de studiu in clasele a II - IV. literar-artistica Proces-verbal nr.1
3. [ L. Actualizarea bazei de date SIME. Atelier de discutii Octombrie Dirigintii claselor I

2. Perfectarea documentatiei scolare
(revizuirea portofoliului CM, portofoliului
profesorului).

3. Iarmaroc scolar ,, Din aurul Toamnei”.

Expozitie/Targ

Dirigintii claselor
[-IV
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1. Ori publici la limba romani. Clasa a Lectii publice Noiembrie Mitcul Cristina Fise de asistenta
IV-aB . .
2. Ora publica la limba romana. Clasa a Tipa Diana
Il-a B. Negrei Liuba
3. Ora publica la limba matematica. Clasa
alV-aB.
4. Ora publica la limba matematica. Clasa Patras Vera
alll-a A.
5. Ora publicd la limba romana. Clasa a . i
I-aB. Brinza Galina
Proces-verbal nr.3
l. Prezentarea rapoartelor situatiei Lectii publice Decembrie Dirigintii claselor
educationale pentru sem. I. [-1V
2. Planificarea si organizarea expozitiei de Munean Aliona Fise de asistenta
braduti eco.
3. Participarea in cadrul concursului Mitcul Cristina
,»Surprize de Craciun”.
4. Activitate extracurriculara ,,Povesti la Dirigintii claselor
gura sobei”. Clasa a [V-a B [-1IV
5. Validarea rezultatelor pentru semestru . Proces verbal nr.4
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1. Rapoarte de analiza a activitatii Sedinta de lanuarie Dirigintii claselor
instructiv-educative a cadrelor didactice pentru totalizare I-1V
semestrul 1.
2. Planificarea si organizarea Decadei Cemirtan Liliana
Eminesciene ,,Dor de Eminescu”.
3. Raport de activitate a comisiei metodice Moderator Cemirtan
a claselor primare. Liliana, membrii CM
4. Seminar instructiv-metodic: ” Strategii Seminar
si activitati de stimulare a motivatiei pentru Negrei Liuba
lecturad ale elevilor din invatdmantul primar”. Fisa de analiza
5. Ora publica la limba si literatura Proces-verbal nr.5
romana. Clasa a III-a A.
1. Managementul dozarii corecte a temelor Februarie Cemirtan Liliana Fisad de analiza
pentru acasa la disciplinele CM. Brinza Galina
2. Organizarea si desfasurarea etapei a [I-a Lectii publice
a Concursului International ,,Comper”.
3. Decada claselor primare:,, Grigore
Vieru - un talent daruit copiilor”. Comunicare Dirigintii claselor
4. Interasistenta, instrument eficient in LV
formarea si dezvoltarea profesionala. Dari de
seama despre interasistente.
Martie Fisd de analiza
1. Omagierea scriitorului Ion Creanga. Inscenare Dirigintii claselor
Victorina ,,in Lumea lui Ion Creanga: Povesti Joc de rol
pentru cei Mici”. LIV Analiza activitatii
2. Ord publica la limba roména. Clasa a Lectii publee Tipa Diana
I1I-a B.
3. Ora publica la matematica. Clasa a IV Mitcul Cristina
4. Ora publicd la matematica. Clasa a II-a Proces verbal nr.6

Muntean Aliona
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1. Activitate extracurriculara : ,,In lumea
lui Pacala”.

2. Prezentarea ofertei de cursuri optionale
pentru anul de Invatamant 2025-2026.

3. Testarea nationala. Regulamentul de
organizare a testdrii nationale pentru elevii
clasei a ['V-a.

Concurs

Aprilie

Dirigintii
claselor I-IV

Proces verbal nr.7

10.

1. Bilantul anului de invatamant (rapoarte
de statistica si analiza calitativa ale membrilor
catedrei despre activitatea instructiv-educativa
pe semestrul II, anual).

2. Activitatea CM in anul de Tnvatamant
2025-2026. Analiza cantitativa si calitativa a
situatiei scolare, a activitatii metodice, a
realizarii continuturilor, a numarului de ore.

3. Repere de proiectare a activitatii CM
pentru anul de studii 2026-2027.

4. Activitate extracurriculara ,,Adio , clase
primare!”.

5. Activitate extracurriculara,, Adio,drag
Abecedar!”.

Intrunire metodica

Mai

Dirigintii claselor
I-IV

Ciubuc Rita

Muntean Aliona
Brinza Galina
Proca Mihaela

Tipa Diana

Raportul CD

Raportul CM

Proces verbal nr.8
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Planul de activitate al Comisiei metodice ”Matematica si Stiinte”
pentru anul de studii 2025-2026

Sef comisie metodica: Blanari Maria, gr. did. 2
Obiectivele Comisiei Metodice ,,Matematica si Stiinte” pentru anul de studii 2025-2026

1 .Monitorizarea implementarii eficiente si calitative a curriculumului la disciplinele din cadrul
Comisiei Metodice: Matematica, Fizica, Chimie,Biologie si Informatica,prin respectarea reperelor
metodologice si documentelor de politici educationale in vigoare.

2. Promovarea conexiunilor interdisciplinare in cadrul orelor, prin proiectarea si desfasurarea
unor activitati didactice integrate, care sa favorizeze formarea competentelor transversale
si aplicarea cunostintelor in contexte variate.

3. Utilizarea eficienta a resurselor didactice recomandate (manual, ghiduri metodice,
platforme digitale, fise de lucru etc.,), pentru asigurarea unei instruiri de calitate, centrate pe
competente si adaptate nevoilor individuale ale elevilor.

4. Implementarea tehnologiilor informationale.

Nr. Activitati preconizate Forma Termen de Responsabil Indicatori de
d/o realizare performanta
1. [ Probleme organizatorice: Sedinta August Membrii CM 100 % cadre didactice
1.1 Discutarea si aprobarea Planului de activitate al comisiei metodice | organizatorica informate
pentru anul de studii 2025-2026.
1.2 Planificarea, discutarea si aprobarea activitdtilor membrilor CM Plan de activitate

pentru anul de studii 2025-2026.

1.3 Prevederile reuniunilor metodice privind organizarea procesului
educational in invatimantul general, anul de studii 2025-2026. Proces-verbal nr.1
1.4 Studierea, analiza si aplicarea documentelor reglatoare si actelor
normative in vigoare.

1.5,, Debut profesional- pasi siguri pentru tinerii specialisti” Atelier de lucru | August Sef CM
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1.6 Diverse.

Organizarea si desfisurarea procesului educational la disciplinii in | Intrunire Septembrie | Blanari M., prof. | Proiecte de lunga

anul de studii 2025-2026: metodica matem., sef CM | durata elaborate

2.1 Discutarea reperelor metodologice privind organizarea procesului

educational la disciplinile: matematica, fizica, informatica, chimie si

biologie.

2.2 Elaborarea, analiza si Tnaintarea spre aprobare a proiectelor de

lunga durata in conformitate cu curriculumul la disciplind, in termeni Nota informativa

de competent, in baza unititilor de invitare, particularititilor si Membrii CM Proces-verbal nr.2

potentialului elevului, strategiilor didactice moderne.

2.3 Sesiuni tematice la disciplind pentru tinerii debutanti. Sesiuni Periodic

2.4 Diverse. (atestarea, ev. initiale) (2025-2026) | CM

3.1 Elaborarea, discutarea si aprobarea tezelor semestriale in clasa a Intrunire Octombrie- | Blanari M., prof.

X-a- a XlI-a anul de studii 2025-2026. metodica noiembrie mat., sef CM Teze si instrumente

3.2 Ord demonstrativa la disciplina matematica. Blanari M de evaluare elaborate

3.3 Ord demonstrativa la disciplina fizica. Lectii publice Cliciuc N

3.4 Ora demonstrativa la disciplina informatica. Rusu L Fise de asistenta

3.5 Ord demonstrativa la disciplina chimie. Placinta M

3.6 Ora demonstrativa la disciplina stiinte. Meleca S

3.7 Organizarea si desfasurarea olimpiadelor la nivel local. Olimpiada Noiembrie-

3.8,, Educatia remediald - solutii pentru recuperare” Intrunire decembrie Sef CM

3.9 Diverse. metodica Noiembrie | Membrii CM Proces-verbal nr.3
2025

4.1 Totalurile realizarii tezelor de iarnd si promovarea elevilor in | Sedinta de Decembrie | Blanari M., prof. | Nota informativa

urmatorul semestru. totalizare matem., sef CM [ Comunicare

4.2 Monitorizarea implementarii curriculumului la disciplinile CM [ Comunicare la Membrii CM Nota informativa

”Matematica si Stiinte” si totalurile sesiunii de iarna. Consiliul Blanari M.

4.3 Diverse. pedagogic Rapoartele

semestriale ale
membrilor CM
Proces-verbal nr.4
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5.1 Prezentarea raportului activitatii CM “Matematica si Stiinte” Sedinta lanuarie Blanari M., prof. | Raport de activitate
pentru sem. I. matem., sef CM | pentru sem.I
5.2 Ora demonstrativa la disciplina fizica,
5.3 Delegarea elevilor la olimpiade, etapa de sector. Lectie publica Cliciuc N
5.4 Diverse. Membrii CM Membrii CM Proces-verbal nr.5
6.1 Seminar: “Rolul motivatiei in dezvoltarea personalitatii elevilor, Februarie Cliciuc N. Fise de asistenta
asigurarea modelelor credibile de succes” (prof.fizica,
6.2 Ora demonstrativa la disciplina informatica. membrii CM),
6.3 Ora demonstrativa la disciplina matem., Ore publice Planul activitatii
6.4 Ord demonstrativa la disciplina matem, Rusu Larisa
6.5 Ora demonstrativa la disciplina biologia. Blanari M
6.6 Diverse. Cliciuc N Proces-verbal nr.6
Meleca S

7.1 Cu privire la “Instructiunea privind procesul de selectare si | Intrunire Martie- Blanari M., prof. | Teze si instrumente
organizare a disciplinelor optionale in invatdmantul general”. metodica Aprilie matem., sef CM | de evaluare elaborate
7.2 Ora demonstrativa la disciplina chimie, Ora publica Placinta M
7.3 Discutarea si aprobarea tezelor semestriale la disciplina Membrii CM
”Matematica si Stiinte”.
7.4 Decada comisiei metodice ,,Matematici si Stiinte”’/ Membrii CM Aprilie Membrii CM

Saptdmana orientdrii in cariera. . ' 2026 Proces-verbal nr.7
7.5 ,,Abordari STEAM 1in cadrul predarii stiintelor exacte”. Intrunire Aprilie Sef CM
7.6 Diverse. metodica MembriiCM
8. 1 Cu privire la realizarea activitatilor, sarcinilor de lucru si a Intrunire Mai- iunie Blanari M., prof. | Raport final
produselor. Activitati transdisciplinare. metodici matem., sef CM
8.2 Totalurile activitatii catedrei. Prezentarea rapoartelor. Rezultatele
8.3 Trasarea obiectivelor comisiei pentru noul an de studii. profesorilor la
8.4 Diverse. Membrii CM discipline

Proces-verbal nr.8
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Planul de activitate al Comisiei metodice ”Stiinte socioumanistice.”
pentru anul de studii 2025-2026

Sef comisie metodicd: Arabadji Maria, gr. did. I
Obiectivele propuse:

1. Imbunatatirea calitatii procesului educational prin utilizarea metodelor si strategiilor didactice moderne.
2. Dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice prin schimb de bune practici, ateliere, traininguri si
autoevaluare.

3. Promovarea valorilor democratice si a cetateniei active in randul elevilor, prin disciplinele socioumaniste.
4. Stimularea gandirii critice si a capacitdtii de argumentare la elevi, prin activitati interdisciplinare si proiecte.
5. Consolidarea parteneriatului educational intre profesori, elevi, parinti si comunitate.
Nr.d/ | Tematica activitatilor Forma Termeni de | Responsabili Indicatori de
0 realizare performanta
L. 1.Probleme organizatorice: Sedinta August Administratia. Informarea cadrelor
a) discutarea Programului de activitate a comisiei organizatorica Arabadji Maria, didactice
metodice si Tnaintarea spre aprobare; seful
b) studierea,discutarea si aplicarea actelor normative si com.metodice
legislative;
¢) respectarea Regimului unic ortografic in completarea Membrii
documentatiei scolare. comisiei
2.Perfectarea Portofoliului metodice
cadrului didactic in corespundere cu Nomenclatorul Portofolii
tipurilor de documentatie scolara. perfectionate
3. Managementul temelor
pentru acasa.
II. 1.0rganizarea si desfasurarea procesului educational la | Intrunire septembrie Administratia.
disciplind in anul de studii 2025-2026: metodica Arabadji Maria, Informarea cadrelor
a) Repere metodologice privind organizarea seful didactice
procesului educational la: istorie, EPS si geografie ; com.metodice
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b) Elaborarea proiectelor de lunga si scurta durata in Membrii
conformitate cu curriculumul la disciplind, in termeni comisiel
de competentd, in baza unitatilor de metodice
invatare, particularitatilor si
potentialului elevului, strategiilor didactice moderne; Sedinta Cadrele 2.Proiecte de
consultativa didactice lunga si scurta
durata elaborate
I 1.0re publice: Ore publice octombrie Dominte Angerla
- Istoria Ore publice
desfasurate
v 1.0re publice Noiembrie Arabadji
-istoria romanilor si universala Maria Lectii publice
v 1.Elaborarea, discutarea si aprobarea subiectelor pentru Noiembrie Administratia. Teste si instrumente
sesiunea de iarna, 2025 Olimpiada 10-24 Arabadji M de evaluare
2.0rganizarea si desfasurarea olimpiadelor la nivel Sedinta decembrie Dominte Angela elaborate.
intern.
3.Raportul cadrului didactic privind realizarea Membrii comisiei Olimpiade
curriculumului la disciplina pentru I semestru , metodice organizate
a.s.2025-2026.
4 Sinteza activititii comisiei metodice pentru I semestru decembrie
VI 1.Analiza rezultatelor in cadrul sesiunii de iarna si lanuarie Sef CM Arabadji Raport prezentat
realizarea confinuturilor curriculare la treapta Maria membrii
gimnaziala si liceala. comisiei
2.Analiza rezultatelor olimpiadelor scolare, etapa Analiza
locala, si pregatirea elevilor cu performante pentru Lectie publica
participare la olimpiadele externe. _ Membrii CM desfasurata
3. Seminar instructiv-metodic. lanuarie
Activitate
desfasurata
VII 1. Formarea si dezvoltarea competentelor Activitati Februarie Activitati
inter/transdisciplinare ale elevului la lectia de geografie | educationale desfasurate

si istoria romanilor §i universala.
a. Activitate extracuriculara ,, ERUDIT CAFE”
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b. Ora publica - geografie

2.0rganizarea si desfasurarea activitdtilor in cadrul
saptamana disciplinelor socioumaniste.

Arabadji M
Arabadji Maria
Dominte Angela

Program elaborat

VIII | 1.Pregatirea elevilor pentru concurs municipal ” Arabadji Maria Participare la

Mediul local si Dezvoltarea Durabila”. Activitati Martie concurs
educationale

IX 1.0ra publica la istorie. Activitate aprilie Dominte Angela Activitati
2.Elaborarea, discutarea si aprobarea subiectelor pentru | educationale desfasurate
sesiunea de vard, 2026 Arabadji Maria

X 1. Sinteza activitatii comisiei metodice in anul de studii. | Sedinta Mai Administratia . Raport prezentat
2.Sarcinile si prognozarea (in baza anchetdrii /opiniilor membrii comisiei
cadrelor didactice) activitatilor pentru noul an de studii. metodice

Formarea continua a cadrelor didactice in contextul curriculei disciplinare
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N Forma Denumirea activitatii Indicator de Data Responsabil de
r. performanta realizare/monitorizare
cr | activitatii desfasurarii
t.
1. | Atelier de | ,Debut profesional — pasi siguri pentru Adaptarea cadrelor August 2025 Directorii adjuncti/sefit CM
lucru tinerii specialisti” didactice debutante
2. Intrunire | Respectarea Instructiunii cu privire la Competente profesionale | Septembrie Director/director adjunct
metodica | completarea documentatiei scolare. ale 2025
cadrelor didactice
dezvoltate.
3. | Atelierde | ,Portofoliul cadrului didactic — cerinte si Cadre didactice motivate | Septembrie Director/director
lucru structuri pentru atestare” pentru procesul de 2025 adjunct/Presedintele comisiei
atestare de atestare
Portofoliul aranjat
conform regulamentului
de atestare
4. | Workshop-ur | Sesiuni tematice la disciplina pentru Competente profesionale periodic Director adjunct

i/sesiuni

profesori debutanti

ale

(2025-2026)

/CM
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cadrelor didactice
dezvoltate.

Decada ,,Educatie pentru valorile nationale” Dezvoltarea unor liniilor | Septembrie Director adjunct pentru
valorice 2025 educatie
Atelier de | ,,Portofoliul dirigintelui- standarde de Portofoliul Octombrie Director adjunct pentru
lucru calitate” completat/aranjat 2025 educatie
conform regulamentului
Semnar »Adaptarea curriculara pentru elevii cu Elaborarea si aplicarea Octombrie Cadrul didactic de sprijin,
CES” planurilor de adaptare 2025 psihologul scolar
curriculara
individualizate
Training | ,,Practici incluzive in lectiile de zi cu zi” Competente profesionale [ Noiembrie Cadrul didactic de sprijin,
ale 2025 psihologul scolar
cadrelor didactice
dezvoltate.
Instruire »EBducatia remediald — solutii pentru Aplicarea strategiilor de Noiembrie Directorii adjuncti/Sefii CM
recuperare” educatie remediala in 2025

semestrul urmator
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10 | Instruire | ,Rolul dirigintelui in dezvoltarea personala | Competente profesionale | Noiembrie Director adjunct pentru
a elevilor” ale 2025 educatie

cadrelor didactice

dezvoltate
11| Workshop | ,, Principalele forme de abuz si neglijare a Realizarea si Decembrie Director adjunct pentru
copilului. Probleme si solutii (ABNET)” monitorizarea procesului 2025 educatie Psihologul scolar

de dezvoltare personala
si profesionala.

12 Sedinta Analiza activitatii comisiilor metodice in I Competente profesionale | Decembrie Director adjunct

ale 2025
semestru: realizari si probleme.

cadrelor didactice
Rapoartele profesorilor privind rezultatele dezvoltate

elevilor in I semestru.

13| Atelier de | Sugestii cu privire la prezentarea Sugestii: prezentarea de Decembrie Director Directorii adjuncti
lucru autoevaludrii cadrelor didactice pentru autoevaluare pentru 2025
conferirea si confirmarea gradelor didactice. | conferirea si confirmarea
gradelor didactice.

Program al activitatilor de remediere a esecului scolar in procesul educational
Obiective:
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N

N

Identificarea timpurie a elevilor cu dificultati de invatare in vederea interventiei pedagogice personalizate.
Reducerea esecului scolar prin activitati de remediere adaptate nevoilor individuale ale elevilor.

Cresterea gradului de implicare a cadrelor didactice in aplicarea strategiilor de predare diferentiata si sustinere a
progresului fiecarui elev.

Asigurarea unui parcurs educational echitabil pentru toti elevii, indiferent de ritmul propriu de invatare sau contextul
socio-familial.

Consolidarea parteneriatului educational intre scoald, elev si familie, prin implicarea parintilor in procesul de
remediere.

Cresterea motivatiei scolare si a increderii in sine a elevilor, prin metode interactive si abordari centrate pe elev.
Monitorizarea constantd a progresului elevilor si ajustarea interventiilor educationale in functie de rezultate concrete.
Promovarea unui climat educational incluziv si sprijinirea echitatii in educatie, conform cerintelor sistemului
educational din Republica Moldova.

Nr.

Actiunea Responsabil(i) Termen de realizare

Identificarea elevilor cu dificultati de invatare si elaborarea fiselor Diriginti, profesorii pe discipline | Septembrie — Octombrie
individuale

2 Organizarea orelor de remediere (recuperare, consolidare, Cadrele didactice, administratia Octombrie — Mai
aprofundare) scolii (permanent)
3 Meditatii in grup cu elevii care prezinta lacune accentuate Profesorii pe discipline Octombrie — Mai
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4 Meditatii individuale pentru cazuri cu dificultati majore de Invatare | Profesorii, In functie de orarul Octombrie — Mai
disponibil

5 Implicarea parintilor in procesul de sprijin educational prin intalniri | Diriginti, administratia Trimestrial
periodice

6 Monitorizarea progresului elevilor prin teste initiale, intermediare si | Profesorii pe discipline, comisiile | Pe parcursul anului
sumative metodice

7 Raportarea rezultatelor testelor de evaluare in cadrul sedintelor Diriginti, profesori, director Trimestrial
metodice si cu parintii adjunct

8 Formarea grupurilor de sprijin Intre elevi ( tutorat intre colegi) Profesorii, psihologul scolar Octombrie — Mai

9 Organizarea unor ateliere/metode interactive pentru motivarea Comisiile metodice, psihologul Lunar
elevilor scolar

10 Perfectionarea cadrelor didactice in domeniul predarii diferentiate si | Director adjunct, responsabil Semestrial

evaluarii formative

formare continua
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11 Elaborarea si aplicarea fiselor remediale personalizate pe discipline | Profesorii pe discipline Pe parcursul anului

12 Evaluarea finala a eficientei masurilor intreprinse(raportare) Director adjunct, Consiliul Mai — Iunie
profesoral

Sistem institutional de evaluare a rezultatelor scolare

Evaluarile institutionale interne pentru anul scolar 2025-2026
Obiective:

Evaluarea performantelor elevilor in baza standardelor curriculare;
Stabilirea nivelului de realizare a obiectivelor educationale;

Identificarea factorilor care influenteaza rezultatele scolare;

Elaborarea planurilor de remediere si imbunatatire a procesului educational;
Furnizarea de date pentru luarea deciziilor la nivel de institutie;

Nk =

Nr Disciplina Clasa Luna Obiective

Ciclul primar
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Limba si literatura | Clasele | Martie Identificarea gradului de pregétire pentru testarea nationald
romanad alV-a
Matematica Aprilie Insusirea competentei de a citi
Abecedarul Clasele | Mai
I
Ciclu gimnazial
Limba si literatura | Clasele | Noiembrie | Identificarea gradului de adaptare de la treapta primara la cea gimnaziala.
romana a V-a Monitorizarea progresului scolar pe parcursul procesului de instruire.
Matematica Decembrie
Limba si literatura | Clasele | Mai Identificarea nivelului de pregatire pentru examenele de absolvire.
romanad aI[X-a Orientarea si optimizarea Tnvatarii.
Matematica
Ciclu liceal
Istoria romanilor si | Clasa a | Noiembrie | Identificarea nivelului de adaptare de la treapta gimnaziald la cea liceala.
universala X-a Monitorizarea progresului scolar pe parcursul procesului de instruire
Limba strdina I
Istoria romanilor si | Clasa a [ Noiembrie | Monitorizarea progresului scolar pe parcursul procesului de instruire
universala XI-a
Limba si literatura Februarie
romana
Limba strdind I Clasa a | Februarie | Evaluarea gradului de pregatire pentru BAC
Istoria romanilor g1 | XII-a
universald Martie
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COMISIA DE EVALUARE INTERNA SI ATESTARE

Presedinte: Brinza Mariana, directoare, grad managerial I
Secretar: Ciubuc Rita, invatator, grad didactic II
Membrii:

Cirja Natalia — director adjunct pentru instruire; grad did.superior
Cemirtan Liliana — director adjunct;gr.did. II, invatdmant primar

Cliciuc Natalia— profesor de matematica; grad didactic |

Belcovici Natalia — profesor de limba rusa, grad didactic I
Arabadji Maria — profesor de geografie, grad didactic I

ACTIVITATEA COMISIEI DE ATESTARE SI EVALUARE INTERNA A CADRELOR DIDACTICE

Nr.d/o | Tematica Resurse | Resurse Respon-sabili Termeni Indicatori de
umane materiale performanta
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1. Motivarea cadrelor didactice Cadre Proces verbal Director adjunct Strategie de
pentru implicare in cursurile de formare | didactice pentru instruire dezvoltare
continud, 1n scopul satisfacerii nevoilor Sefii de comisii a personalului
informarii si aprofundarii competentelor metodice didactic.
) august . .
profesionale. - Cadre didactice
a. Activitatea de formare formate
profesionala.
b. Participarea profesorilor si
membrilor administratiei la reuniunile
municipale ale cadrelor didactice.
C. Elaborarea ofertei de programe
de formare continua
1. Masa rotunda: verificarea si Cadre Proces verbal Director adjunct | Septembrie Asigurarea eficacitatii
evaluarea cererilor si a fiselor de atestare | didactice ) pentru instruire dezvoltarii
ale solicitantilor de grad didactic sau Ordin profesionale continua
managerial a personalului didactic
2. Familiarizarea cu Regulamentul
de atestare a cadrelor didactice.
3. Elaborarea planului si a
graficului de atestare
1. Atelier de lucru: Oferirea Cadre Fisa de atestare Octombrie-de | Monitorizarea
asistentei metodologice, privind didactice cembrie procesul de evaluare a

realizarea rapoartelorde autoevaluare
pentru conferirea /confirmarea gradelor
didactice.

2. Asistenta la lectii si la masurile
extracurriculare
3. Pregétirea Portofoliului

profesorilor supusi atestarii.

Director adjunct
pentru instruire

personalului didactic.
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4. 1. Evaluarea portofoliilor de Cadre Portofoliile, Director adjunct | lanuarie Crearea contextelor
atestare ale cadrelor didactice. didactice | Hartile creditare | pentru instruire de motivare si
2. Verificarea Hartilor creditare, in cadrelor stimulare a
vederea recunoasterii creditelor didactice performantei in
profesionale acumulate activitate
5. 1. Examinarea rapoartelor de Cadre Nota Director adjunct | Februarie Rapoarte de
autoevaluare a cadrelor solicitante, in didactice [ informativa pentru instruire autoevaluare
scopul Tmbunatatirii continuturilor structurate conform
acestora. cerintelor
6. Totalurile atestarii cadrelor didactice Cadre Nota Director adjunct | Mai
didactice [ informativa pentru instruire Cuantificarea,
(etapa a II- a — comisia municipal) acumularea si
recunoasterea
creditelor
profesionale.

PERSPECTIVA ATESTARII PROFESORILOR / SEPTEMBRIE 2025

Nr.

Nume, prenume

Disciplina
predata

Grad
didact/
manageria
1

Perspectiva atestarii

2017
2018

2018
2019

2020
2021

2019
2020

2021
2022

2022
2023

2023-
2024

2024
2025

2027
2028

2028
2029

2025
2026

2026
2027
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1. Manag/ Man
Brinza Mariana EPS unu ag;irl
unu
2. | Cirja Natalia biologie superior +
3. | Cemirtan Liliana cl.prim 11
4. | Caprian Svetlana l.rom 11 +
5. | Belcovici Natalia L.rusa 1 + +
6. | Dominte Angela istoria 11 + +
7. . . | Art Art
Olari Stela l. franceza 131 131
8. . . . I Art Art
Placinta Maria chimia 131 131
9. | Meleca Stefan biolog 11 + +
10. | Arabadji Maria istoria 11 + +
11. | Arabadji Maria gcografia 1
12. | Patras Vera cl. primare 11
13. I +
Brinza Galina cl. primare Art.1
31
14. I +
Munteanu Aliona cl. primare Art.1
31
15, Negrei Liuba cl. primare 1 +1‘§Iit
16. | Proca Mihacla cl. primare 11 +
17. | Ciubuc Rita cl. primare 11 + +
18. | Mitcul Cristina cl. primare 11 + +
19. | Spinu Valeriu Ed. fizica 11 +
20. | Rusu Larisa Informatica 11 + +
21| Rusu Lilia Bd. 1 *
tehnologica
22. | Rusu Lilia Ed.plast. Super. +
23. | Tipa Diana cl. primare Tanar sp.
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24. | Blanari Maria Matematic 11 + +
25. | Golovei Nicoleta Cadru did.sp - +
26. | Grosu Tatiana l.engl Tanar. Sp +
27. | Luca Aliona Dezv.pers. 1 + + +
28. | Serbacov Silvia L.fran. 1 + +
29. | Cioban Elena Ed. Plast. - +
30. Cioban Elena Ed. . ) *
tehnologica
30. | Cliciuc Natalia Matem 11 + +
31. | Cliciuc Natalia Fizica 1 + + +
32 | Prodan Adrian Ed. muzic Tanar sp +

STUDIEREA SI

Responsabili: Directorii adjuncti

PROMOVAREA EXPERIENTEI AVANSATE

Profesorii: Negrei Liuba, invatitoare
Muntean Aliona invatatoare
Brinza Galina invatatoare
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Rusu Lilia, diriginte
Caprian Svetlana

Nr. d/o Tematica Resurse umane | Resurse Responsabili | Termeni Indicatori de performanta
materiale
1. Selectarea grupului de cadre didactice | Cadre didactice | Referinta Directorii Septembrie Asigurarea eficacitatii
pentru studierea experientei avansate. adjuncti dezvoltarii profesionale
. : : : : : — : continuad a personalului
2. Intocmirea graficului orelor [ Cadre didactice Directorii Septembrie didactic
demonstrative. adjuncti
Planificarea seminarelor, formarilor,
comunicdrilor. o
Monitorizarea procesul de
3. Seminar cu  dirigintii  debutanti | Dirigintii Directorii lanuarie eyaluqre a personalului
v . . ’ i . . didactic.
Aspecte importante In activitatea de | mentori si adjuncti
diriginte”. debutanti Crearea contextelor de
Metode de dezvoltare a competentei de motivare §i s‘timula‘re'a
comunicare la elevi performantei in activitate
5. Elaborarea si recomandarea publicarii | Cadre didactice | Recomandari | Directorii
materialelor metodice a cadrelor metodice adjuncti )
didactice performante. elaborate Mai

SCOALA TANARULUI SPECIALIST

Responsabili: Director adjunct instruire
Director adjunct pentru educatie
Director adjunct pentru clasele primare
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Sefii Comisiilor Metodice
Tinerii specialisti mentorati:
Grosu Tatiana, profesor de limba engleza, diriginte
Tipa Diana, Invatator clasa a I1l-a.
Golovei Nicoleta, cadru didactic de sprijin
Dominte Angela, diriginte
Cioban Elena, profesor de educatie tehnologicd, diriginte
Cazacu Valeria invatatoare clasa |
Chichici Simona invatatoare clasa I
Darii Valentina profesoara de limba roméana

Nr. Tematica Resurse Resurse materiale Responsabili Termeni
d/o umane
1. Aspecte ale gestionarii documentatiei scolare | Cadrele Proces verbal Director adjunct pentru septembrie
Numirea mentorilor. didactice instruire
Anuntarea planului de lucru. . .
Disciplina de lucru Director adjunct clasele
primare
2. Proiectarea si desfasurarea demersului Cadrele Nota informativa Director adjunct pentru
didactic- cerinte de baza didactice instruire/Director adjunct _
clasele primare septembrie
3. Asistarea la orele cadrelor didactice — mentori | Cadrele Fisa de asistenta Director adjunct pentru Sistematic
didactice instruire/Director adjunct
clasele primare
4. Consiliere metodica in pregatirea proiectelor Cadrele Ghidurile de Director adjunct pentru Octombrie -aprilie
orelor demonstrative didactice | implementare a instruire/Director adjunct
curriculumului clasele primare
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5. Prezentarea orelor demonstrative de catre Cadrele Proiect didactic Director adjunct pentru Conform graficului
tineri specialisti didactice instruire/Director adjunct planificat
clasele primare

6. Seminar cu dirigintii debutanti ”Aspecte | Cadrele Director adjunct pentru Mai
importante in activitatea de diriginte”. didactice instruire/Director adjunct

) clasele primare
Metode de dezvoltare a competentei de

comunicare la elevi

7. Pregatirea sedintelor cu parintii (pentru Cadrele Nota informativa Director adjunct pentru Pe parcursul anului
diriginti) didactice educatie/Director adjunct
clasele primare

8. Consiliere metodicd in organizarea activitatilor | Cadrele Nota informativa Director adjunct pentru Permanent
extragcolare didactice educatie/Director adjunct
clasele primare

9. Completarea portofoliului de dezvoltare Cadrele Portofoliul Director adjunct pentru Pe parcursul anului
personala didactice instruire/Director adjunct
clasele primare

CONSILIUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Presedinte: Belcovici Natalia, profesor
Membrii:

Cirja Natalia, director adjunct
Cemartan Liliana, director adjunct
Ciubuc Rita - invatator

Rusu Lilia, profesor
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Cliciuc Natalia, presedinte Comitetul Sindical
Caprian Svetlana, profesor

Comisia are menirea sa mentind in colectiv un climat psihologic care stimuleaza creativitatea, spiritul de echipa,
responsabilitatea. Ea va monitoriza caracterul relatiilor:
Profesor —profesor
Profesor - elev
Profesor —parinte
Profesor —administratie

Nr.d/ Tematica Resurse Resurse materiale Responsabili Termeni Finalitati
0 umane
1. Elaborarea si aprobarea planului de | Membrii Codul educatiei,nr 152 | Presedinte Septembrie | Proces verbal al sedintei
activitate al Consiliului de Etica Consiliului de | din 17.07.2014, art Consiliu de Consiliului de etica
pentru anul de studii 2023-2024 etica 135-alin.6-8; Codul de | Etica
etici al cadrului Planul abrobat.
didactic aprobat prin
ordinul MEC nr 861
din 07.09.2015
2. Informarea cadrelor didactice Membrii Registru de inregistrare | Presedinte Noiembrie Cadre didactice,
,parintilor ,elevilor cu privire la Consiliului de | a sesizdrilor si Consiliu de parinti,elevi informati.
procedura de depunere a eticd,cadre petitiilor. Etica
petitiilor,sesizarilor. didactice,elevi
3. Promovarea respectarii in Membrii Art.13  alin.(7) din | Presedinte Martie Rezultatele sondajului
activitatea cadrelor didactice a Consiliului de | Codul educatiei al | Consiliu de
principiului non-discrimindrii in eticd,cadre Republicii ~ Moldova | Etica
raport cu elevii si parintii. didactice,elevi | nr.152 din 17 iulie
2014,
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4. Organizare periodica a autoevaluarii | Membrii Aplicarea Presedinte Aprilie Rezultatele chestionarelor.
gradului de respectare a prevederilor | Consiliului de | chestionarului. Consiliu de
Codului de etica etica,cadre Etica
didactice,elevi
5. Intocmirea raportului anual al Membrii Presedinte Mai Raportul anual al

Consiliului de Etica .

Consiliului de
etica

Consiliu de
Etica

Consiliului de Etica
intocmit.

ACTIVITATEA COMISIEI RELATIILOR DE PARTENERIAT

Presedinte: Brinza Mariana -director

Membrii: Cirja Natalia, director adjunct
Cemirtan Liliana, director adjunct

Nr.
d/o

Tematica

Resurse
umane

Resurse
materiale

Responsabili

Termeni

Indicatori de performanta
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Perfectarea acordurilor de parteneriat Actorii Administratia | Septembrie Promovarea imaginii
educationali institutiei de Invatamant

- general la nivelul comunitatii

Imbunétatirea relatiilor de parteneriat cu Administratia | Pe parcursul locale, nationale si

comunitatea, Intru incurajarea inovatiei $i anului internationale

creativitatii.

Cuprinderea intregii comunitati in Actorii

procesul educational, parteneriat real educationali Implicarea institutiei de

invatamant in proiecte
Aspecte de parteneriat pentru o instruire | Actorii Administratia | Permanent educationale
mai calitativa educationali

ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU PROMOVAREA ELEVILOR
DOTATI

Presedinte: Directorul institutiei
Membrii: Dirigintii
Profesorii la discipline

Nr. Tematica Resurse umane | Resurse Responsabili | Termeni Indicatori de
d/o materiale performanta
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Identificarea elevilor dotati Cadre didactice | Teste de Echipa Septembrie Strategii de evaluare,
Psihologul inteligenta. manageriala rezultatele invatarii.
scolar

Implicarea elevilor dotati in activitati Cadre didactice. Director ad;. Pe parcursul -nr. activitati organizate

extracurriculare educatie anului

Organizarea si desfasurarea Cadre Teste. Director Conform -intocmirea unui

olimpiadelor scolare la disciplinele de didactice,elevi adjunct graficului raport privind

studiu. instruire rezultatele obtinute de

elevi la olimpiade

Promovarea si sustinerea elevilor dotati | Cadre didactice Administratia | Februarie-mart | Nota informativa

-concursul ”Elevul anului” ie

Organizarea si desfasurarea Cadre didactice Director Aprilie -intocmirea unui

concurs”Téanarul savant” adjunct raport privind

instruire rezultatele obtinute de
elevi la concursuri

Organizarea si desfasurarea ,, Gala Cadre didactice Administratia | Mai premierea elevilor

Premiantilor”

ACTIVITATEA COMISIEI MULTIDISCIPLINARE

Presedinte: Brinza Mariana, director

Secretar:

Membrii comisiei:

Golovei Nicoleta, cadru didactic de sprijin

Ciubuc Rita, director adjunct pentru educatie

Cemirtan Liliana, director adjunct pentru clasele primare
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Tipa Diana, invatator

Dominte Angela, profesor de istorie

Arabadji Maria, profesor de geografie

Cliciuc Natalia, profesor de fizica si matematica

Caprian Svetlana, profesor de limba roména

Nacu Valentina, profesor de limba engleza

Obiective generale:

1

[c <IN e Y, I N VS B \)

. Promovarea unui climat psihologic pozitiv si favorabil incluziunii in institutie.

. Identificarea copiilor cu cerinte educationale speciale care necesita abordare si asistenta individualizata.

. Sustinerea copiilor cu CES si incurajarea participarii lor in viata activa scolard, reducand barierele si stereotipurile.

. Acordarea suportului educational si facilitarea incluziunii scolare a copiilor cu cerinte educationale speciale in institutiile de invatdmant general.
. Abilitatea elevilor cu dificultati de Invatare sa realizeze si sa achizitioneze niveluri adecvate de competente scolare.

. Colaborarea cu cadrele didactice la clasa in scopul realizarii obiectivelor PEI.

. Practicarea unei relatii stranse si eficientd de cooperare/implicare cu parintii in activitdtile de sprijin al copiilor cu CES.

. Promovarea educatiei incluzive si a beneficiilor acesteia pentru dezvoltarea copiilor.
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Nr | Pe ASPECTE EVIDENTA ELEVILOR ELABORAREA, ASISTENTA METODOLOGICA LU?RUL CU ACTIVITAT
. ORGANIZATORIC CU CERINTE REALIZAREA, PARINTII EA DE
1o E EDUCATIONALE MONITORIZAREA RAPORTAR
ad SPECIALE PEI E
a
1 | A | 1.Actualizarea 1.Sep +Oct Septembrie Pe parcursul intregului an
U | componentei Referirea elevilor, la Constituirea echipelor | *Asistenta metodologica a
G nominale a CMI necesitate, spre PEI echipelor PEI in elaborarea ,
Resp.presedinte evaluarea complexa si Resp.presedinte CMI realizarea, monitorizarea,
[SJ gl}/g G multidisciplinara, catre revizuirea PEI
ldentificarea SAP Resp. membrii CMI
T | partenerilor in Resp.presedinte, membrii

activitatea CMI
Resp.presedinte,
membrii CMI

CMLI, dirigintii
2.Examinarea rapoartelor
SAP de evaluare
complexa si
multidisciplinara a
dezvoltarii copiilor, in
vederea identificarii
elevilor ce necesita cadru
didactic de sprijin
Resp.membrii CMI
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1.Studierea actelor

normative cu

referire la educatia

incluziva
Resp.membrii
CMI
2.Perfectarea
Planului de
activitate al CMI
pentru anul de
studii 2023-2024
Resp.presedinte
CMI
3.Perfectarea/
actualizarea/
completarea
documentatiei
CMI
Resp.presedinte
CMI
4.Identificarea
resurselor pentru
realizarea
activitatilor
educationale

* tehnologii
*materiale
didactice;
*parteneri atc.
Resp.presedinte
CMLI, cadrul
didactic de
sprijin, cadre
didactice

1.Evaluarea initiala a
elevilor cu CES .
Resp.membrii CMI,
dirigintii

2. *Referirea elevilor , la
necesitate, spre
evaluarea complexa si
multidisciplinara, catre
SAP

Resp.presedinte,
membrii CMI

3. +oct

Actualizarea listei si
completarea registrului
de evidenta a elevilor cu
CES

Resp.presedinte CMI,
cadrul didactic de
sprijin,

Dirigintii

4.* Selectarea elevilor cu
CES care vor fi asistati
in cabinetul de resurse si
a celor care necesita PEI
Resp.membrii CMI

1.*Constituirea
echipelor PEI
Resp.presedinte
CMI

2.Sedinta de lucru cu
echipele PEI
»Respectarea
cerintelor unice la
elaborarea
Curriculumului
modificat si al PEI”
Resp.presedinte
CMI

3.Parcursul anului
a)Monitorizarea §i
acordarea asistentei
metodice in procesul
elaborarii PEI
b)Ateliere de
informare si consiliere
in elaborarea si
realizarea
modificarilor si
adaptarilor curriculare
Resp.presedinte,
membrii CMI
4.a)examinarea §i
coordonarea
PEI-urilor
b)prezentarea spre
aprobarea Cons.pr
Resp.presedinte,
membrii CMI

1. *Asistenta metodologica
echipelor PEI in elaborarea ,
realizarea, monitorizarea,
revizuirea PEI

Resp. membrii CMI
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l.Implementarea
PEI si observarea

eficientei realizarii

lor.
Resp.presedinte,
membrii CMI

1. Referirea elevilor , la
necesitate, spre
evaluarea complexa si
multidisciplinara, catre
SAP

Resp.presedinte,
membrii CMI

2.* Actualizarea listei si
completarea registrului
de evidenta a elevilor cu
CES

Resp.presedinte CMI,
cadrul didactic de
sprijin

1. a)Monitorizarea si
acordarea asistentei in
procesul realizarii PEI
2)Sedinte de
consiliere privind
realizarea
modificarilor si
adaptarilor curriculare
Resp.presedinte,
membrii CMI

1. Asistenta metodologica
echipelor PEI in elaborarea ,
realizarea, monitorizarea,
revizuirea PEI

Resp. membrii CMI
2.Atelier de lucru pentru
membrii comisiilor metodice :
,» Strategii eficiente de
formare a competentelor de
citire si scriere”

( schimb de experiente si bune
practici)

Resp. membrii CMI

I.Informatie in
cadrul sedintei
generale cu
parintii ,,
Metode de
motivare a
invatarii la elevii
cu CES”

Resp. membrii
CMI

2. Sedinta de
lucru cu parintii
elevilor asistati
in Centrul de
resurse
,,Parteneriate cu
elevii din clasele
liceale in
educatia copiilor
cu CES”

m—mRwZm— QO Z

1. Monitorizarea si
acordarea asistentei in
procesul realizarii PEI
2)Consiliere n
realizarea calitativa a
modificarilor si
adaptarilor curriculare
Resp.presedinte,
membrii CMI

1. *Asistenta metodologica
echipelor PEI in, realizarea,
monitorizarea, revizuirea PEI
Resp. membrii CMI
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didactic de
sprijin,
Psihologul
scolar

D 1.Monitorizarea si 1. *Asistenta metodologica 1.Perfectare
E acordarea asistentei in | echipelor PEI in elaborarea , a raportului
C procesul realizarii PEI | realizarea, monitorizarea, semestrial
2) Consiliere in revizuirea PEI de activitate
E realizarea calitativia | Resp. membrii CMI CMI si de
M modificarilor si monitorizar
B adaptarilor curriculare ea
R Resp.presedinte, progresului
I membrii CMI scolar al
E elevilor
instruiti in
baza PEI
Resp.prese
dinte CMI
1 1. *a)Monitorizarea si | 1. *Asistenta metodologica 1.Sedinta de
A acordarea asistentei in | echipelor PEI in elaborarea , lucru cu parintii
N procesul realizarii PEI | realizarea, monitorizarea, elevilor cu CES
2) Consiliere In revizuirea PEI ,,Atelier de lucru
U realizarea calitativi a | Resp. membrii CMI ,Probleme si
A modificarilor si solutii in
R adaptarilor curriculare educarea elevilor
| Resp.presedinte, cu CES
E membrii CMI Resp. Cadrul
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Resp.presedinte,
membrii CMI

F 1. *a)Monitorizarea si | 1. *Asistenta metodologica
acordarea asistentei in | echipelor PEI realizarea,
E p
B procesul realizarii PEI | monitorizarea, revizuirea PEI
R 2) Consiliere in Resp. membrii CMI
realizarea calitativda | 2. Seminar pentru membrii
modificarilor si comisiilor metodice :
A adaptarilor curriculare | ,,Formarea competentelor de
R Resp.presedinte, lucru cu sursele digitale a
I membrii CMI elevilor cu CES”
E Resp. membrii CMI
M 1. *a)Monitorizarea si | 1. *Asistenta metodologica
acordarea asistentei in | echipelor PEI realizarea,
R procesul realizarii PEI | monitorizarea, revizuirea PEI
2) Consiliere in Resp. membrii CMI
T P
realizarea calitativa a
I modificarilor si
E adaptarilor curriculare
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Plan de activitate al Cadrului didactic de sprijin, 2025-2026

Nr. Termen de Indicatori de

Activitatea . Responsabili Parteneri . Nota
crt. realizare realizare
L. Activitati organizatorice
1. Prezentarea raportului de activitate a CDS. | Septembrie CDS Administratia Existenta planului
) o institutieit CMI | conform indicatiilor
Elaborarea Planului anual de activitate a CPSP
CMI pentru noul an de studii. Cadrele
didactice

Studierea actelor normative cu referinta la
educatia incluziva.

2. Elaborarea planurilor lunare, saptimanale | Permanent CDS CMI Plan aprobat
si de zi de activitate.
Cadrele
didactice
3. Elaborarea listei documentatiei perfectate Sistematic CDS CMI Listele elaborate
de cadrul didactic de sprijin.
Cadrele
didactice
4. Perfectarea /completarea/analiza Sistematic CDS CMI Portofoliu
documentatiei CMI.
Cadrele
Studierea actelor normative cu referinta la didactice .
educatia incluziva. Documentatie
CDS
5. Elaborarea formularelor conform actelor Septembrie CDS CMI Portofoliu
normative. )
Pe parcursul Cadrele Documentatie
anului didactice
CDS
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Amenajarea spatiului de lucru, asigurarea si
respectarea normelor sanitaro-igienice de
rigoare.

Zilnic

CDS

Administratia

Spatiu amenajat

11.

Evidenta elevilor cu cerinte educationale special

(S

Analiza contingentului scolarizat in scopul | Septembrie | Membrii CMI | Dirigintii Procese-verbale de
identificarii copiilor care necesita suport claselor in care | evaluare initiald
educational individualizat: sunt Inscrisi

elevii, asistentul

social si

medical de

familie, parintii

elevilor evaluati
Referirea elevilor, la necesitatea, spre Membrii CMI | Administratia Nr. de referinte
evaluarea complexa si multidisciplinara, August-Octo catre SAP
catre SAP. mbrie
Inaintarea demersurilor administratiei
pentru referirea copiilor catre serviciul
municipal in scopul evaluarii complexe
si/sau acordarii asistentei de specializare
inalta.
Actualizarea listei si completarea Sistematic CMI Dirigintii Liste perfectate,
registrului de evidenta a elevilor cu CES. ) Responsabilul | claselor in care | registru completat

Octombrie de evidenta sunt inscrisi
copiilor cu elevii, asistentul
CES social si

medical de

familie, parintii

elevilor evaluati
Examinarea rapoartelor SAP de evaluare August Membrii CMI | Administratia Ordin privind

complexa a dezvoltarii copiilor, in vederea

aprobarea listei
elevilor care vor fi
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1dentificarii elevilor care necesita cadru
didactic de sprijin.

asistati de cadrul
didactic de sprijin

5. Identificarea elevilor cu CES care vor fi August- Membrii CMI | Dirigintii Ordin privind lista
asistati in Centrul de resurse. Septembrie claselor in care | elevilor asistati in
sunt Inscrisi Centrul de resurse
elevii cu CES
6. Identificarea si perfectarea listei elevilor August- Membrii CMI | Dirigintii Liste perfectate
care necesita Plan educational Septembrie claselor in care
individualizat. sunt Inscrisi
elevii cu CES
7. Aprobarea planurilor educationale Octombrie Cadrele Echipele PEI Proces-verbal al
individualizate pentru elevii cu CES. didactice Consiliului
3 profesoral, nr.
Membrii CMI PEI-uri aprobate
8. Progresul scolar al elevilor cu CES. Decembrie- | Membrii CMI | Dirigintii Proces-verbal al
Mai claselor in care | Consiliului
sunt inscrisi profesoral
elevii cu CES
9. Promovarea si admiterea la examene de Mai Membrii CMI | Administratia | Proces-verbal al
absolvire a elevilor cu PEIL Consiliului
profesoral
10. | Eficienta activitatii CMI si a cadrului Mai CDS CMI Proces-verbal al

didactic de sprijin in anul de studiu
2025-2026.

Consiliului
profesoral
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I11. Organizarea si realizarea activitatilor de suport educational

Identificarea copiilor care necesitd PEI August Cadrele Administratia Ordin privind
conform recomandarilor CMI si CPSP. Septembrie | didactice constituirea
3 echipelor PEI nr.

Membrii CMI echipe PEI
Constituirea echipelor PEL. Septembrie Cadrele Administratia Ordin privind

didactice constituirea

3 echipelor PEI nr.

Membrii CMI echipe PEI
Sedinte de lucru cu echipele PEI ,,Scopul, [ Septembrie Cadrele SAP Nr. sedinte, nr.
functiile si structura Planului educational didactice participanti
individualizat”.

CMI
Monitorizarea si acordarea asistentei in Pe parcursul | Cadrele SAP Nr. sedinte de lucru
procesul PEIL anului didactice

CMI
Ateliere de consultanta in elaborarea si Septembrie Cadrele SAP Nr. persoane
realizarea adaptarilor curriculare 1n echipa didactice asistate
cu invatatorii si cadrele didactice la clasa.

CMI
Identificarea resurselor pentru realizarea Septembrie- | CDS Administratia
activitatilor de suport educational: Octombrie institutiei

- Tehnologii educationale;

- Suporturi educationale audio/video
- Materiale didactice;

- Parteneri;

- Alte resurse relevante.
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7. Examinarea si coordonarea PEI-urilor Septembrie Membrii CMI | Coordonatorii Nr. PEI-uri
elaborate. echipelor PEI examinate
8. Prezentarea PEI-urilor elaborate, spre Octombrie CMI Administratia Nr. PEI-uri
aprobarea Consiliului profesoral. aprobate,
proces-verbal al
Consiliului
profesoral
9. Sedinte de revizuire/actualizare a Semestrial Cadrele Membrii Nr. sedinte
PET-urilor. didactice echipei PEI
Nr. PEI revizuite
CMI
10. | Formularea si naintarea catre Consiliul Mai Cadrele Membrii Nr. elevi cu CES
profesoral pentru aprobarea conditiilor de didactice echipei PEI promovati In clasa
promovare a elevilor cu CES in clasa urmatoare
urmatoare si de admitere a acestora la CMI ) o
examenele de finalizare a Invatdmantului Nr. elevi adm}gl la
primar si gimnazial. examenele prin
proceduri si
reglementari
specifice
IV. Activitati extracurriculare
1. Identificarea preferintelor copiilor in Conform CDS Cadrele Nr. activitatilor
organizarea activitatilor extracurriculare si | orarului didactice
de recreere.
Organizatorii
Alte organizatii
sociale
2. Inscrierea copiilor asistati in cercuri si alte | Septembrie CDS Cadrele Nr. copiilor
activitati extracurriculare din cadrul didactice
institutiei.
Organizatorii
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Parintii

Expozitii: Pe parcurs CDS Cadrele Nr. copiilor
Conform didactice o
-, Miartisor”; graficului Nr. activitatilor
Organizatorii
- ,,Sarbatori de Pasti”. o
Alte organizatii
sociale
CDS Cadrele Nr. copiilor
Organizarea ,,Ziua internationala a didactice
persoanelor cu dizabilitati™:
3 decembrie Organizatorii

- Atelier de empatie ,, Pune-te in
locul meu”

- Colaj colectiv ,, O lume pentru
toti” exprimarea sprijinului si
aprecierea pentru persoanele cu
sindromul Down.

- Atelier: ,,Puzzle-ul Acceptarii”,
crearea ilustratiilor despre acceptarea
persoanelor cu Autism.

21 martie

2 aprilie

Alte organizatii
sociale

Copii CES

V. Activitati metodice si de formare continua
Asistentd metodologica echipelor PEI in Sistematic Membrii CMI | SAP Agenda, nr.
elaborarea, realizarea, monitorizarea, participanti
revizuirea PEL
Seminar psiho metodologic cu cadrele lanuarie CDS Cadrele Prezentari, indicatii
didactice a liceului cu tema: ,,Modalitati de didactice

lucru cu elevii cu deficiente”.
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Ateliere de lucru in cadrul comisiilor Februarie CMI, CDS Cadrele Testele de evaluare
metodice pe arii curriculare cu tema: didactice initiala, formativa,
,Evaluarea progresului scolar a elevului”. sumativa
Asistenta directd a cadrelor didactice in Sistematic CMI Administratia Nr. cadre didactice
procesul PEI Membrii. asistate, registru de
evidenta
Asistentd metodologica cadrelor didactice | Aprilie Membrii CMI | Administratia Nr. cadre didactice
in elaborarea probei individualizate pentru asistate, probe
testele finale a invatdmantului primar. individualizate
elaborate
Asistentd metodologica cadrelor didactice | Mai Membrii CMI | Administratia Nr. cadre didactice
in elaborarea probei individualizate de asistate, probe
examene pentru absolvirea invatdmantului individualizate
gimnazial si primar. elaborate
VI.  Activitati pentru parinti
Sedinte de informare a parintilor elevilor Discutii CDS Toti parintii Eliminarea
care necesita PEI, in vederea explicarii individuale, copiilor CES dificultatilor.
scopului PEI in dezvoltarea copilului. ocazionale conform
sau la graficului
necesitate. prestabilit.
Training ,,Importanta colaborarii Octombrie Parintii Centrul Desfasurarea
familie-scoala”. copiilor cu prietenos seminarului in
CES, tinerilor (AMT | termenii stabiliti.
Ciocana).
Cadre
o Centrul de
didactice Reabilitare
Republican p/u
copii.
Centru de
Sanatate
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Mintala

Ciocana

3. Identificarea problemelor de Invatare n La necesitate | CDS Parintii copiilor | Diminuarea/lichidar
colaborare cu psihologul scolar, invatatori, cu CES. ea problemelor
parinti. existente.

4. Acordul parintilor pentru monitorizarea si | La necesitate | CDS Parintii copiilor | Acordul parintilor.
evaluarea internd a copiilor si o eventuala cu CES
evaluare complexa in dependenta de
necesitate.

5. Informarea parintilor despre derularea Periodic CDS Parintii copiilor | Colaborarea
procesului educational si de interventie, cu CES, pozitiva si continua
expedierea pozelor. cu parintii.

Cadre didactice
VII. Dezvoltarea parteneriatelor

1 Dezvoltarea parteneriatului scoala-familie | Pe parcursul | CDS Parintii copiilor | Colaborarea

copil, factor cheie in incluziunea eficienta. | anului cu CES, pozitiva si continud
cu parintii.
Cadre didactice.

2. Identificarea serviciilor comunitare care Pe parcursul | CDS -Centrul Colaborarea
pot fi implicate in realizarea programelor/ | anului prietenos pozitiva si continud
activitatilor de suport: Tinerilor din cu centrele

cadrul AMT mentionate.
- Centrul prietenos Tinerilor din Ciocana.
cadrul AMT Ciocana.
- Centrul Republican de Reabilitare. -Centrul
- Centru Psiho-Socio-Pedagogic. Republican de
- Centru de Sanatate Mintala sectorul Reabilitare.
Ciocana.
- ONG si centrele de interventie si -Centru
reabilitare existente. Psiho-Socio-Pe
dagogic.
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-Centru de
Sanatate
Mintala sectorul
Ciocana.

-ONG si
centrele de
interventie si

reabilitare
existente.

3. Participare la sedinte, activitati de Pe parcursul | CDS Organizatori Colaborarea
informare si sensibilizare a opiniei publice | anului, S pozitiva si
in domeniul Educatiei Incluzive. Activitatilor continua.

La necesitate. sedintelor.
- Schimb de experientd, suporturi Realizarea
informationale. schimbului de
- Gestionarea si implementarea experienta.
bunelor practice inclusive.
VIII. Raportare

1 Elaborarea si prezentarea raportului Decembrie — | CDS Administratia Prezentarea
semestrial/ anual de activitate la CSPS. Mai scolii,Cadre raportului.

didactice

2. Raportarea progresului scolar a copiilor cu | Decembrie — | CDS Administratia Prezentarea
CES 1in cadrul Consiliilor Pedagogice. Mai institutiei, raportului.

CMI, invé;étori,
diriginti

3. Elaborarea si prezentarea rapoartelor lunare | Lunar CDS Administratia Prezentarea
de activitate 1n sedintele Consiliului de liceului raportului
Administratie. CMI

4. Elaborarea si prezentarea rapoartelor Mai CDS CMI Prezentarea
anuale de activitate la SAP. SAP raportului
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Plan de activitate a Psihologului scolar

OBIECTIVE:
° Asigurarea suportului psihologic pentru dezvoltarea si formarea unei personalitati capabile de autodezvoltare, care sa
posede un sistem de cunostinte si competente necesare integrarii sociale.
° Prevenirea dificultatilor in dezvoltarea psihica a personalitatii copilului si de creare a conditiilor favorabile pentru
aceastd dezvoltare.
° Evaluarea particularitdtilor de dezvoltare a trasdturilor de personalitate, a intereselor, evidentierea cauzelor de ordin
psihologic in instruirea si educatia elevilor.
° Diminuarea si excluderea devierilor in dezvoltarea psihica si personald a elevului, dezvoltarea trasaturilor de
personalitate a comportamentelor, intereselor si a aptitudinilor de ordin psihologic.
° Conlucrarea cu administratia institutiei, cadrele didactice, alti specialisti care asista copilul/ reprezentantii legali in

crearea mediului educational favorabil pentru dezvoltarea copilului.

STRATEGII iN ACTIVITATEA PSIHOLOGULUI:

invatamdntul primar:

- Facilitarea procesului de adaptare a elevilor claselor I-a si a celor noi veniti.
- Stimularea proceselor cognitive si dezvoltarea motivatiei invatarii.

- Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare.

- Suport In dezvoltarea imaginatiei si a aptitudinilor creative.

invatamdntul gimnazial:
- Facilitarea adaptarii elevilor la noua forma de organizare a procesului instructiv-educativ.
- Asistenta psthologica elevilor in solutionarea sarcinilor de dezvoltare personald si autodeterminare.
- Suport in depasirea dificultatilor de comunicare, de relationare si de adaptare.
- Suport psihologic elevilor in stabilirea i mentinerea relatiilor favorabile cu semenii, adultii, parintii etc.
- Profilaxia comportamentului autodistructiv.
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- Suport in orientarea profesionala si determinarea intereselor

profesionale.
invatamantul liceal:

- Suport in orientarea profesionald si determinarea intereselor profesionale.
- Dezvoltarea comportamentelor psihosociale.

- Prevenirea comportamentului deviant si a diferitor tipuri de adictie.
- Suport in cunoasterea de sine si descoperirea sensului existential.

- Suport in formarea reprezentarilor realiste despre relatiile in cuplu si rolul de parinte.

Subiectul activitatii/actiunii Scopul Beneficiari Forma de Termeni de
activitate realizare
1. ,,Emotiile n viata mea”. Identificarea modalitatilor de pastrare a echilibrului | Elevii claselora | Activitate cu Octombrie
emotional. II-a elemente de
training.
2. ,,Eu si imaginea mea”. Identificarea modalitatilor de pastrare a echilibrului | Elevii claselora | Activitate cu Noiembrie
emotional in situatii de tensiune si generatoare de III-a elemente de
stres. training.
3. ,,Suntem la fel si totusi diferiti”. Modelarea caracterului propriu in raport cu sistemul | Elevii claselora | Activitate cu Martie
de valori al familiei, scolii si comunitatii. IV-a elemente de
training.
4. ,,Cum este un prieten?” Modelarea caracterului propriu in raport cu sistemul | Elevii claselor a | Activitate cu Aprilie
de valori al familiei, scolii, comunitatii. III-a elemente de
training.
5. Examen fara stress Prevenirea tensiunii Tncordate inaintea sustinerii Elevii claselora | Comunicare. Aprilie
examenilor. IV-a.
1. Fenomenul Bullying in randul elevilor: [ Dezvoltarea unui comportament social adaptat al Elevii claselora | Activitate cu Septembrie
prevenire si combatere. elevilor in mediul scolar. V-IX-a elemente de Octombrie
training.
2. Saptamana psihologiei:
3. Prevenirea traficului de fiinte umane. | Informarea elevilor despre riscul traficului cu fiinte Elevi Informare Octombrie
umane. Februarie.
4. ,,Sa crestem fara violenta”. Diminuarea comportamentului violent in mediul Elevi Postere Noiembrie
scolar. Comunicare.
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5. ,,Managementul emotiilor”.

Formarea abilitatilor de gestionare a emotiilor in
diferite situatii dificile.

Elevii claselor a
V-a

Activitate cu
elemente de
training.

Decembrie

6. ,,Viata este o valoare suprema”. Identificarea solutiilor in cazuri de criza. Elevii claselor a | Activitate cu Februarie
VI-a VII-a elemente de
training.
7. ,,Formarea gandirii pozitive pentru o Constientizarea gandirii pozitive n situatii dificile. | Elevii claselora | Comunicare. lanuarie
viata de succes”. VIII-a
8. ,, Luarea deciziilor corecte”. Constientizarea importantei deciziilor in viata Elevii claselora | Activitate cu Martie
noastra. Vl-a elemente de
training.
9. ,,Computerul prieten sau inamic”. Prevenirea dependentei fata de calculator. Elevii claselora | Activitate cu Martie
VI-a-VIlI-a elemente de
training.
10. ,,Viata este in mainile tale”. Familiarizarea elevilor cu impactul si riscul Elevii claselor a Informare Aprilie
tutunului asupra sanatatii. VI-Vll-a
11. OPS. O alegere corecta, un viitor Facilitarea posibilitdtilor adolescentilor in alegerea | Elevii claselora | Comunicare. Aprilie
asigurat. profesiei, valorificarea aptitudinilor si abilitatilor [X-a Activitate cu
elevilor. elemente de
training.
1. ,,Varsta adolescenta”. Informarea cu particularitatile de varsta. Elevii claselor a | Comunicare. lanuarie
X-a
2. ,,lerarhia necesitatilor”. Stabilirea necesitatilor in dependenta de nevoile Elevii claselor a | Activitate cu Februarie
individuale. X-a, XI. elemente de
training.
1.,,Sa-1 sustinem la inceput de drum”. Oferirea suportului psihologic parintilor in Parinti Prezentare Septembrie
adaptarea copiilor la treapta primara. PowerPoint
2. ,,Am copil in clasa V-a”. Oferirea suportului psihologic parintilor in Parinti Prezentare Septembrie
adaptarea copiilor la treapta gimnaziala. PowerPoint )
3. ,, Asigurarea adaptarii copiilor la Prezentarea recomandarilor care ar facilita Cadre didactice Prezentare Septembrie
treaptd primara/gimnaziald” adaptarea scolari a elevilor. PowerPoint
4. Eficienta parteneriatului scoald-familie. Dezvoltarea parteneriatului scoald — familie Parinti Comunicare Noiembrie
5. Campania de promovare; ,,Drepturile Promovarea drepturilor si obligatiunilor copiilor. Cadre didactice Comunicare Noiembrie

copiilor”.
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6. Prevenirea sindromului; ,,Ardere
profesionala”.

Prevenirea dezvoltarii sindromului ,,Ardere
profesionala,,

Cadre didactice

Activitate cu
elemente de

Decembrie

training.
7. Prevenirea cazurilor de ANET in Prevenirea cazurilor de abuz si neglijare fata de Cadre didactice, | Comunicare | Pe parcursul anului.
institutia de ITnvatamant (abuz,neglijare, copii in institutia de invatamant elevi, parinti. Consigliere

exploatare, trafic al copilului). informare

8. Sdptamana; ,,Siguranta pe internet”. Prevenirea riscurilor, care pot fi supusi copii in Cadre didactice Comunicare Februarie
mediul online.
9. ,, Pericole potentiale, riscuri prevenire Identificarea riscurilor care pot aparea in Périnti Comunicare Martie
(tutun, droguri, internet)”. comportamentul copiilor.

Subiectul activitatii/actiunii Scopul Beneficiari Tehnici si Termeni de
metode de realizare
interventie

1. Adaptarea scolara. Evaluarea elevilor claselor I-a in vederea depistarii | Elevii claselor I-a Testul Octombrie-noiembri
dificultatilor de adaptare scolara. ,»Scoala mea” e.
Ancheta
,,Motivatia
scolard”
2. Evaluarea asteptarilor elevilor cétre Evaluarea asteptarilor si temerilor copiilor la Elevii claselor Ancheta Martie
treapta gimnaziala. trecerea in clasa a V-a. IV-a ,,Asteptarile
mele pentru
clasa a IV-a”
3. Adaptarea scolara. Evaluarea elevilor claselor a V-a in vederea Elevii claselor a Phillips Noiembrie
depistarii dificultatilor de integrare. V-a Testul de
personalitate
(starile
psihice
Eysenck)
Metodica de
cercetare a
motivatiei
scolare.
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Elevii claselor

Testul

Februarie-martie

4. Orientarea 1n cariera.

Determinarea intereselor profesionale.

IX-a

Elevii inclusi In

Holland
Delimitarea
intereselor
profesionale
(E.A.Climov)
Determinarea
temperament
ului

Al 4-lea de

Septembrie

5. Evaluarea /reevaluarea elevilor cu CES

Evaluarea performantelor scolare la elevii din
grupul CES.

grupul CES

Elevii din liceu.

prisos.
Tehnica
Luria/10
cuvinte
Testul Raven
Studierea
tipului de
memorie
Siruri de
cuvinte
Fisa de

/octombrie

Periodic/

6. Asistari la ore/activitati

Evaluare prin metoda de observatie a elevilor.

asistenta la
ore.
Scala de

la necesitate.

Noiembrie

7. Teste pentru evaluarea personalitatii.

Evaluarea trasaturilor de personalitate.

Elevii claselor
X-a

manifestare a
anxietatii
Taylor,
Autoaprecier
ea starilor
psihice
Eysenck,
Testul

Februarie.

sociometric.
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Subiectul activitatii/actiunii Scopul Beneficiari Tehnici si metode de | Form Termeni de realizare
interventie ede
activit
ate
Consiliere psihologica cu elevii; -
relatiile interpersonale, comunicare, Asigurarea consilierii Elevii claselor Interviu, chestionar, Individ Activitate continud in
dezvoltare emotionald, nereusita scolara. psihologice la solicitarea -lI-a I'V-a. ancheta. ual functie de cerere si
elevilor. /de necesitati.
grup.
Consiliere psihologica cu elevii; - relatiile Indivi
interpersonale, relatii parinti — copii, Asigurarea consilierii Elevii claselor Interviu, chestionar, ual/ Activitate continua in
comunicare, dezvoltare emotionala, psihologice la solicitarea a V-a-IX-a. ancheta. de functie de cerere si
nereusita scolara. elevilor. grup. necesitati.
Consiliere psihologica cu elevii;-
adaptarea la ciclul liceal, relatiile
interpersonale, comunicare, dezvoltare Asigurarea consilierii Elevii claselor Interviu, chestionar, Individ Activitate continua in
emotionala. psihologice la solicitarea a X-a. ancheta. ual/ functie de cerere si
elevilor. grup. necesitati.
Consiliere psihologica cu parintii si
cadrele didactice;
- dezadaptare scolara, relatie Asigurarea consilierii Cadre
copil-parinte, conflictele intre generatii; parintilor, a cadrelor didactice, Interviu, chestionar, Individ Activitate continud in
managementul clasei, tulburare de atentie | didactice si a administratiei parinti, ancheta. ual/ functie de cerere si
si hiperactivitate, tulburarile de Invatare, de Invatamant. conducerea de necesitati.
drepturile copiilor, stil de viata sanatos. unitatii scolare. grup.
Subiectul activitatii/actiunii Scopul Beneficiari Tehnici si metode | Forme de Termeni de
de interventie activitate realizare
1. Programa; ,,Eu sunt scolar”. Prevenirea dezadaptarii scolare, Elevii claselor I-a. Metafora , De grup | Septembrie-oct
diminuarea anxietatii scolare, jocul, ombrie
dezvoltarea increderii in sine si in exercitiu,
capacitatile proprii. colajul.
2. Programa; ,,Dezvoltarea proceselor Dezvoltarea proceselor de gandire, Elevii din clasele Fise cu exercitii, | Individuald | Octombrie-apri
cognitive”. atentiel, memoriei.” primare/ elevii CES Jocul. /de grup lie
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1. Programa; ,,Scoala Prietenul meu”. Prevenirea si depasirea dificultatilor Elevii claselor V-a | Fise cu exercitii, De grup Octombrie
de invatare, dezvoltarea increderii In jocul pe roluri,
sine, diminuarea anxietatii scolare metafora,
brainstorming.
2.Programa,; Diminuarea comportamentului Copii din grupul de | Jocul pe roluri, | Individuala Martie
,Diminuarea comportamentului agresiv”. | violent, dezvoltarea calitatilor de risc. fise, /de grup
tolerantd empatie fatd de semeni. metafora.
Activitati Scopul Forme de Termeni de Locatia
activitate realizare
1. Elaborarea planului de activitate al Serviciului Elaborarea strategiilor de Individual Septembrie Cabinetul
psihologic. planificare pentru anul de studii psihologului
2023-2024
2. Perfectarea dosarelor copiilor din grupu CES, grupul Actualizarea bazei de date a Individual/ Septembrie Cabinetul
de risc. elevilor. de grup psihologului
3. Completarea documentatiei psihologului. Evidenta activitatii lunare, Individual Zilnic Cabinetul
zilnice. psihologului
4. Prelucrarea datelor evaludrii psihologice Elaborarea proceselor verbale Individual Conform planului Cabinetul
(psihodiagnosticului). psihologului
1. Reuniunea metodicd a psihologilor. Informarea psihologilor cu Sedinta extinsa a Centrul
programul de activitate si psihologilor din psiho-socio-pedag
politicile educationale. institutiile de ogic DGETS
invatamant
Seminare, Formarea initiald si continua in Conferinte, Pe parcursul anului Institutii de
conferinte Nationale si Internationale diverse domenii ale psihologiei. Seminare invatamant

Teoretico-practice,
Ateliere practice

Obiectivele anului 2025-2026

e Dezvoltarea colectiilor si ajustarea acestora la cerintele utilizatorilor;
e [ncadrarea activitatii bibliotecii in proiecte durabile;
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Facilitarea accesului la informatii, extinderea si diversificarea surselor de informare si documentare in sustinerea obiectivelor dezvoltarii

durabile;
Incurajarea lecturii pentru studiu si placere;
Formarea utilizatorilor pentru viata.

Nr
d/o

Dirijarea Obiective Continutul activitatilor
activitatii ( strategii, tactici, actiuni )

Termen de
realizare

Rezultate
asteptate

Responsabilitati
si parteneriate

Gestionarea | 1.Asigurarea g Organizarea evidentei primare si
colectiilor evidentei individuale a publicatiilor intrate in
documentelor Biblioteca.

intrare/iesire din <* inregistrarea, clasificarea, cotarea,
biblioteca prelucrarea tehnica, etc. a literaturii.

<> Amplasarea la raft a documentelor
conform CZU.

g Realizarea evidentei utilizatorilor
inscrisi si a literaturii imprumutate in sala de
lectura si la domiciliu.

<> Selectarea literaturii cu continut
depasit in vederea realizarii evaluarii
colectiei pentru pregatire ei spre casare.

<* Intocmirea actelor de casare,
calcularea literaturii casate, aprobarea de
catre comisia de decontare a fondurilor fixe.
<> Transportarea literaturii casate la
punctul de primire a maculaturii.

<> Confruntarea datelor Bibliotecii cu
datele contabilitatii.

<> Igienizarea periodicd a colectiei.

<> Studierea componentei colectiei de
carte.

<> Achizitionarea literaturii in contextul
2.Dezvoltarea cerintelor curriculei scolare la diferite
colectiilor discipline prin diverse surse: Repartizare,
achizitii, donatii, sponsorizari, proiecte
anuale:

> Daruiesc o carte Bibliotecii.

Pe parcursul anului
Zilnic

La cererea
contabilitatii

Aprilie, Mai

Februarie

Lunar

Pe parcursul anului

Noiembrie

Evidenta
corecta

Actualizare
a colectiei
de carte

Conditii
bune

Satisfacerea
necesitatilor
utilizatorilor

Bibliotecara

Membrii comisiei

Bibliotecara,
voluntari

Bibliotecara
P. Cosarca

Parintii,
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<> Un copac taiat — o carte pe raft — DGETS
Campanie anuala de colectare a maculaturii.
<> Abonarea la publicatiile periodice.

II. | Gestionarea | 1.Realizarea cu *Studierea nivelului de asigurare didactici — | Mai, august, Asigurare Bibliotecar, sefii
fondului succes a manuale si materiale didactice si prezentarea | septembrie didactica catedrelor
didactic procesului informatiei directiei institutiei si DGETS. 100%

instructiv-educativ |* Activitatea cu Manuale scolare- distribuirea
manualelor prin clase, colectarea si Atitudine Bibliotecar,
depunerea taxelor de inchiriere la contul | La consiliu, sedinta | grijulie fata | diriginti
institutiei, completarea tuturor formelor. administrativa de manuale
* Completarea Raportului si a bazei de date
electronice privind inchirierea manualelor si | Septembrie, Pastrarea
prezentarea la DGETS. octombrie fondului de
* Verificarea stirii manualelor pe parcursul manuale
anului. Pe parcursul anului Bibliotecar,
* Organizarea procesului de returnare si diriginti
recuperare a pierderilor.
* Incheierea Acordurilor de parteneriat | Mai, septembrie
Schimb de documente cu bibliotecile din Acoperirea | Bibliotecar
sector. necesitatilor | Cosarca P.

III. | Relatiile cu | 1.Educarea si *Inregistrarea si inregistrarea utilizatorilor la IX

utilizatorii formarea Biblioteca. Bibliotecar
utilizatorilor *Familiarizarea cu regulamentul intern al Cosarca P.
Bibliotecii si regulile de comportare.
*Formarea abilititilor de utilizare a resurselor | Pe parcursul anului | Toti
— consultatii la raft si ajutor verbal/ practic, utilizatorii
etc. informati

*Promovarea si informarea despre noutitile
editoriale prin expozitii traditionale si
virtuale.
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2.Sustinerea
procesului
instructiv-educativ

Proiectul Manual la indemdna —

repartizarea manualelor

* Ziua Internationali pentru Alfabetizare

Achizitii recente, Expozitii, Prezentare

*0 ora de lecturd —lectura cu voce tare

*Decadei manualului in scoala in cadrul

Lunarului Bibliotecilor scolare . (Diverse)

M.Twai 180 de ani

L.Rebreanu 140 ani

*Achizitii recente - expozitie.

* Citim pentru o viata mai bund- proiect de

carte, prezentare.

*Biblioteca mea intr-un poster- cum pastram

manualele, verificarea manualelor

* Biblioteca- aliat al profesorilor ( Ziua

profesorilor 1n biblioteca)

Prezentarea cartii de vizitd a Bibliotecii-

instrumente, servicii, documente traditionale

si electronice, lista de recomandare,

prezentarea Publicatiilor profesorilor IPLT

,,Budesti”. Suport  international  si

metodologic, etc.

*Expozitia si prezentiri de carte catre

lunarele tematice si activitatile cu caracter

stiintific, informational, social si cultural din

institutie

*Qra de religie . Cine este aproapele nostru
Catre Ziua Internationalda a Educatiei

Copiilor Nevazatori.

*Ziua internationald pentru Tolerantd- Sa

invatam bundatatea in baza cartilor citite si

prezentate

*Ziuva Mondiala de Comemorare a

Victimelor Accidentelor Rutiere + Decada
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Septembrie
08.09

Octombrie

30 noiembrie
27 noiembrie

Pe parcursul anului

13-16.11

A treia duminica a
lunii noiembrie
27.01

A doua zi de marti
din februarie

Participare
activa la
activitati

Cresterea
numarului
de utilizatori
ai Bibliotecii

Cresterea
numarului
de intrari si
imprumuturi

Cunoasterea
evenimentel

Bibliotecar

Catedra clase
primare

Elevii, cadre
didactice
Cadre didactice

Bibliotecara
P. Cosarca
Dirigintii

Bibliotecara
P.Cosarca
Dirigintii

Bibliotecara

Bibliotecare
P.Cosarca,
politistul de
sector , catedra
clasele primare

Profesor de istorie



http://p.co
http://p.co

educatiei rutiere - discutie cu politistului de
sector, expozitie si comentarea posterelor
»Paza bund trece primejdia rea ”
*Incursiune istorica de Ziua Internationala
pentru comemorarea victimelor
Holocaustului: file de istorie

*Internetul; trecutul, prezentul, viitorul catre
ziua Europeana a Sigurantei pe Internet-
activitati

*Expozitii: Transnistria o rand care mai
doare. Catre Ziua Memoriei

02.03

lanuarie
Januarie
08.05

or care au
devenit
istorie

Bibliotecar
P. Cosarca
Profesaor de
istorie

3.Promovarea
lecturii propuse in
sprijinul
curriculumului
scolar

*Expozitii de carte, reviste bibliograf

ice si selectdri tematice in cadrul decadelor
dedicate disciplinelor scolare:

Informatica este logica si creativitate

( Parada ideilor inovative)
* Mozaic literar- biologic:

Ochiul uman- o minune a creatiei.
Porumbul- dar, hrana si deliciu ( 2025- Anul
international a mediului .)

Pdinea de la iepure - dedicatie de Ziua
Mondiala a Painii

*Limba Romana- fagure de miere- expozitie
de Ziua Internationala a Limbii Materne

* Matematica- Lumea cifrelor

*Fizica in jurul nostru

*In lumea plantelor si animalelor

Ziua Internationala a Pasarilor

Bilunarul ecologic- expozitie, victorine
*Calatorie in geografie. De ziua
Internationald a Apei - Improvizare Apa e
izvorul vietii

Campania : Citim cu voce tare

Ziua nationala a lecturii

G.Vieru recital, desen, muzica.

Pe parcursul anului

16.10

12.02

22.03

05.02

14.02

Cunoasterea
literaturii
suplimentare
la obiectele
de studiu

Cresterea
imprumutulu
ide
literatura
cognitiva

Bibliotecar
P. Cosarca

Catedrele la
disciplinele:
stiinte exacte

Socio-umane,
limba si

comunicare, etc.
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4.Promovarea
cunostintelor.

Carti si lecturi

*Expozitie Hedonismul lecturii -Ziua
cunostintelor

*Qra de patriotism . Suntem diferiti, dar ne
uneste Tara, care ne cheama sa fim patriofi.
*Oamenii fac Tara- pagini si imagini din
viata Armatei Nationale

* Ziua Limbii Europene

Cu o carte buna spre un viitor european-
expozitie, prezentare.

Proiectul

P.Goma, G.Vieru, H. C. Andersen, M.
Sadoveanu, L. Rebreanu, S. Esenin, N.
Labis, I. Anton

Excursii

*Ziua Mondiala a Turismului.

* Excursie virtuald la Academia de Stiinte a
Moldovei ( 1947)- 76 de ani de la infiintare

*Nocturna bibliotecilor

Citim si bem cafea — momente literare

*Ziua Internationald a Dreptului de a Sti:
realizarea expozitiei Cele mai mari biblioteci
ale lumii.

*Expozitii traditional — virtuale cu prezentiri
de carte si Powerpoint.

*Suitﬁ de activitati

Recital de poezie La steaua.

Expozitie Spre un nou Eminescu — catre
Ziua Nationald a Culturii.( Expozitie de
carte, expozitie de desen)
*Concurs de creatie proprie

01. IX
27-31 august
03.09

26.09

Pe parcursul anului
Clasele primare
Cresterea

imprumutului de
carte

21.02.2024
27.11

04.09

Educarea
patriotismul
ui

Deprinderi
de
comunicare
si dialog

Cultivarea
gustului
estetic

Modificarea
atitudinii
fata de
lectura

Biblioteca in
colaborare

Catedra limbilor

striaine

Biblioteca in
colaborare

Biblioteca in
colaborare
Cu catedra de
limba si
comunicare

Biblioteca in
colaborare
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Scrisoarea mamei de Ziua Mondiala a
scrisului de Mana.

Ziua internationald a Donatiei de carte
-Proiectul Excelente pagini de lectura-
deverse

* Martisorul- expozitie de ,, martisoarele lui
Creanga”- diverse.

*Lisons en francais de Ziua Internasionald a

Francofoniei si recitim poezie in limba
franceza de ziua internationala a Poeziei
Proiectul Excelente pagini de lectura in
Saptamana Lecturii si Cartii pentru Copii,
Ziua Internationala a Cartii pentru Copii-
diverse

*Ziua Mondiald a Cosmonauticii-
improvizare, incursiune in istoria
cosmonauticii

*Nocturna muzeelor. Excursie de ziua
Internationala a Muzeelor la Muzeul
National de Etnografie si Istorie Nationala
Ziua internationala a culturii

* Ziua Internationald a Donatiei de Carte —
Limba Romana — fagure de miere —
Expozitie de Ziua Internationald a Limbii
Materne

* Ziua usilor deschise

Organizarea excursiilor in bibliotecd pentru
clasele I, V, X.

* Cilitorie literar- psihologici

Pe malul singuratatii

Proiectul ,, Timpul e pentru Carte”
Scriitorii : M. Ivanov, D.Crudu

20.09

15.01

23.01
14.02

01-07.03

20-21.03

01-07.04

IX-V

Stimularea
motivatiei la
lectura prin
participarea
la actiuni
culturale

Cunoasterea
literaturii noi
aparute si
achizitionare
a de carte

Catedra limbi
straine

Biblioteca in
colaborarea cu
profesorii,
dirigintii si
parintii

Profesorul de
istorie

Bibliotecara
P. Cosarca

5.Incurajarea
lecturii in

*Ori de sinitate
* Imblanzirea depresiei ( Catre Ziua
Mondiala de prevenire a sinucidului )

10.IX
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educarea pentru * Sanatatea nu este totul, dar fird sandtate 01.XII Bibliotecara
viata totul este nimic — catre Ziua Mondiala de Atentia P. Cosarca,
Combatere si Profilaxie a Maladiei utilizatorului | Dirigintii,
HIV/SIDA. pentru asistenta
* Ai grija! Opreste raspandirea COVID-19 — 15.X corpul si medicala,
Ziua Mondiala a spalatului pe maini. 10.X11 viata lor psihologul
* Ziua Internationald a cuvantului 11.1
LMultumesc”. Bunele maniere.
6.Satisfacerea Selectie de expozitie SUB IMNUL IUBIRII Februarie, Bibliotecara,
necesitdtilor de Slideshow Nici o zi fara lectura martie dirigintii
socializare, Ziua Mondiala a Pedagogului
petrecere a * Pe aleea profesorilor dedicati.
timpului liber al Din seria intdlnire cu o personalitate de Ziua
elevilor si cadrelor | Internationald a Oamenilor in Etate si cu 01.X
didactice Dedicatii muzicale. Dimensiunea varstei de Educarea
ziua Internationald a Muzicii. sentimentulu
*Ziua Mondiali a Zambetului. Zambiti, v idelecturd | Bibliotecara,
rog! — expozitie de caricaturi, poze, glume, Prima zi de vineri a | pentru profesori
etc. lunii placere
*Ne cunoastem artistii poporului
E. Todirascu, V. Izbesciuc, P. Zavtoni, E.
Loteanu — prezentare Power Point catre Ziua
Mondiala a teatrului.
Caleidoscop literar — muzical Cu gandul la
muzica populara a lui N. Sulac.
*Vernisaj de fotografii
Alegerea modului de a fi de ziua Prof. educ.
Internationala a Persoanelor cu dizabilitati Stimularea | muzicala
*Qra de poezie din lirica nationala si interesului
universala — Iubirea va salva pentru Voluntari
lumea.Dragobetele. lectura si
*Recital de poezie Sarut Femeie mana ta. valorile
*Glumoteca de ziua Umorului — Amicii lui autentice

Pacala.
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IV.

Activitatea
information
al
bibliografic
aside
referinta

7. Promovarea
obiectivelor
dezvoltarii
durabile 2030

1. Acoperirea
cerintelor

informationale 1n

timp minim si
eficient

2.Informarea
utilizatorilor
despre noile
achizitii in
biblioteca

*Toti la spectacol La Teatrul ,,Guguta” de
Ziua Mondiala a Teatrului.

* Ziua Internationala a Familiei — expozitie,
prezentare, diverse

*Calatorie literara prin cartile (operele)
jubiliare ale anului 2023 de Ziua Mondiala a
Planetei Pamant.

*Informatii bibliografice in regim de cerere
si oferta.

*Consultarea, selectarea si plasarea
publicatiilor periodice in colectie.
*Completarea Suportului informational si
metodologic.

*Elaborarea listelor de recomandare:
Achizitii recente, Crestem oameni inteligenti,
Carti care te pot marca, In lumea
fantasticului, etc.

15 Mai

Zilnic, saptimanal,
pe parcursul anului

Pe parcursul anului

Formarea
imunitatii
stabile fata
de nonvalori

Nici un
utilizator
satisfacut

Incitarea
dorintei de a
sti

Bibliotecara,
dirigintii,
profesori,
voluntari

Bibliotecara,
dirigintii

Bibliotecara,
voluntari
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DOMENIUL PROTECTIEI VIETII SI SANATATII

PLANUL DE ACTIVITATE A SERVICIULUI MEDICAL

Nr/o Activitatea Perioada
1. Primirea ambulatorie a elevilor Zilnic
2. Controlul sanitar Zilnic
3. Participarea la sedinta administrativa Conform graficului
4. Lucrul cu grupa dispanserica Lunar
5. Verificarea cartelelor noi veniti F-086" Dupa Plan
6. Controlul carnetelor sanitare a colaboratorilor Luna a VIlI-a
7. Controlul blocului alimentar Zilnic
8. Iluminarea sanitara Lunar
9. Supravegherea claselor in carantina Dupa aviz
10. Selectarea fiselor in mape Luna a VIlI-a a IX-a
11. | Evidenta vaccinarilor conform planului unic Lunar
12. | Inregistrarea si evidenta certificatelor CMC a grupului de elevi cu afectiuni cronice Luna a [X-a
13. | Evidenta certificatelor F-027° Zilnic
14. | Transmiterea datelor privind starea sanatatii elevilor CMSP Lunar
15. | Evidenta morbiditatii Lunar
16. Efectuarea raportului anual al morbiditatii Prima luna a fiecarui an
17. | Evidenta si decontarea farmaciei Lunar
18. | Deplasarea cu elevii claselor a IX-a la Comisariatul militar - Comisia medicald Conform planului (luna a II-a)
19. | Participarea comisiei Triajului alimentar Zilnic
20. | Verificarea si semnarea meniului Zilnic
21. | Verificarea probelor alimentare Zilnic
22. | Controlul lectiilor la cultura fizica Zilnic
23. Completarea listelor copiilor cu regim alimentar Lunar
24. | Efectuarea filtrului In perioada de carantina Dupa aviz
25. | Evidenta F-20° Dupa finisarea vacantei
26. | Completarea dosarelor copiilor cu necesitati speciale Dupa necesitate
27. | Evidenta F- 60° Dupi aviz
28. | Petrecerea convorbirilor tematice conform planului calendaristic Lunar
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29. | Efectuarea antropometrii si controlului profilactic anual Lunar
30. | Lectii In parteneriat cu dirigintii Conform planului
31. | Completarea F-3.4,5,6 La necesitate
32. Evidenta copiilor cu necesitati Lunar
PLAN DE PROTECTIE CIVILA IN CAZ DE PERICOL SI
Ne Actiunile conducatorilor, profesorilor, elevilor Termeni Responsabil
1. MASURI PREVENTIVE
1 Verificarea componentei si completarea grupului operativ pentru Protectia Civila. Septembrie Directorul
Verificarea si completarea cu efectiv a formatiunilor protectiei civile ale institutiei de invatamint. . Director
2 Septembrie :
adjunct
Controale privind functionarea sistemului de avertizare si informatie in cazul aparitiei situatiilor | Septembrie .
3 ! o1 Directorul
exceptionale. Aprilie
Antrenamente cu grupul operativ pentru situatii exceptionale: Sef Grupa
.. A N s e . . Pe parcursul N
4 ° Actiunile grupului in cazul aparitiei pericolului contaminarii radioactive (toxice); . operativa -
.. . . . anului .
[ Actiunile grupului la lichidarea consecintelor calamitatilor naturale. directorul
Administratia scolii de comun acord cu Comisia pentru Situatii Exceptionale din localitate
coordoneaza urmatoarele activitati:
s 0 efectuarea lucrarilor de salvare (in caz de necesitate); o e Directorul
0 modul de acordare a ajutorului medical de urgenta; ctombrie Profesorii
0 asigurarea ordinii publice;
0 modul de asigurare a elevilor cu respiratoare (masti din vata tifon confectionate anterior);
II. ACTIUNI IN CAZ DE SITUATII EXCEPTIONALE.
LA SEMNALUL “Atentie tuturor”
La audierea sirenei electrice sau alt semnal de avertizare: .
Imediat

se conecteaza urgent aparatele de radio si televiziune.
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Se audiaza cu atentie informatia relatata

In dependenta

directia scolii actioneaza conform situatii create. Se convoaca adunarea colectivului pedagogic de situatie
pentru aprobarea actiunilor de protectie a elevilor. Grupul operativ actioneaza conform planului
de activitate.
IN CAZ DE ACCIDENT LA OBIECTE INDUSTRIAL PERICULOASE
a) se actioneaza in conformitate cu informatia transmisa prin reteaua radio;
b) invatatorii din clasele respective vor explica elevilor despre situatia creata; Imediat Administratia
c) conducerea scolii va indica masurile de organizare si modul de desfasurare a masurilor de scolii
protectie.
in caz de accident cu eliminare de clor:
[ se va efectua anuntarea “Atentie clor!”;
° se vor intrerupe lectiile; Administratia
° se vor pregati mastile antigaz, respiratoarele din panza (basmalute din buzunar); scolii
° indicatii pentru protectia organelor de respiratie (batiste umede, haine, etc.); 2-3 minute Corpul
° elevii vor parasi scoala si vor urma in directia indicata, sau didactic
° se vor inchide usile, ferestrele. Se vor atarna la ferestre si usi bucati de materie umeda; Elevii
° se vor folosi respiratoarele confectionate din panza;
° evacuarea urgenta.
in caz de accident cu eliminare de amoniac: Administratia
° se vor intreprinde masuri identice cu cele n caz de accident cu eliminare cu clor; . scolii
: . N N - . 2-3 minute ..
° procesul de instruire se va intrerupe (in dependenta de situatie); Profesorii
[ administratia va Instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata; Elevii
in caz de incendiu in scoali: 1-2 minute Administratia
° de urgenta se va anunta echipa de pompieri; 2-3 minute scolii
o elevii vor fi evacuati conform planului de actiuni; 5-10 minute Corpul
° se vor indeplini masuri pentru salvarea bunurilor materiale; didactic
° se va acorda asistentd medicala sinistratilor. Elevii
in caz de cutremur de pimant: Preventiv
° se va determina ordinea de desfasurare a actiunilor de protectie; . .
. . .. . SR MK - Administratia

° determinarea locurilor mai putin periculoase in silile de clasa, in scoald; ..
° fixarea mobilierului catre pereti; seolii

i . . . . . Corpul
° instalarea si aranjarea obiectelor grele pe rafturile de jos; : .
° controlul accesibilitatii cailor de evacuare. d1dag:juc
i Elevii

n momentul cutremurului:
elevil se vor adaposti sub peretii de rezistenta sau sub banci;
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° este interzis de a ne afla in apropierea geamurilor;

° dupa cutremur toti vor parasi localul scolii;
° se va deconecta energia electrica si gazul; 20-25 sec.
Dupa cutremurul de pimint:
° in curtea scolii elevii se vor afla la departare de peretii arbitrary, de linii electrice;
° se va verifica numarul de elevi;
° se va acorda asistentd medicala;
° administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata;
° dupa cutremur, procesul de instruire se va intrerupe (in dependenta de situatie);
° desfasurarea lucrarilor de salvare si urgente (in dependenta de situatia creati).
in caz de inundatie:
° se prevad masuri preventive de evacuare si adunare a elevilor (locurile sunt stabilite Preventiv Administratia
preventiv). Se elaboreaza schema de evacuare in caz de inundatie. 10-15 minute | scolii
° se vor determina actiunile conducerii scolii si ale invatatorilor; 15-20 minute | Corpul
° evacuarea personalului scolii; didactic
° masuri ce vizeaza salvarea bunurilor materiale; Elevii
° administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata;
in caz de furtuni:
° se vor inchide u§1le, ferestrele; ' in dependenta | Administratia
° aparatele de radio vor fi permanent deschise; o ..
. < . . de situatie scolii
° se vor lua masuri de pastrare a bunurilor materiale; Corpul
° elevii vor parasi scoala numai in cazul daca timpul va permite aceasta la momentul . : )
. 3-5 minute didactic
respectiv;
° administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata:
La pericolul contaminarii radioactive:
° aparatele de radio vor fi deschise permanent;
° conducerea scolii va actiona In conformitate cu informatia organelor protectiei civile si
organelor ierarhic superioare; 30 minute Administratia
° se vor armoniza salile de clasa; scolii
° se vor repartiza mijloacele de protectie a organelor respiratorii, se vor folosi respiratoare Corpul
din panza; didactic
° se vor pregdati adaposturile (subsolurile);
e sevor efectua masuri preventive de evacuare a elevilor;
° se va efectua profilaxia cu iod; procesul de instruire se va Intrerupe.
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ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU PROTECTIA MUNCII

Presedinte: Brinza Mariana -director

Membri: Botezat natalia- director adjunct pentru gospodarie
Cemirtan Lilian- director adjunct pentru instruire
Cirja Natalia- director adjunct pentru instruire
Ciubuc Rita - director adjunct pentru educatie

Paraschiv Olga- asistenta medicala

Electrocutarea;

Respectarea limitelor la caldura, lumina, apa in liceu;
Stabilirea atributiilor si responsabilitatilor in domeniul
Securitatii i Sanatatii in Munca fiecarui membru al
colectivului.

Nr Continutul Data Resurse
1. | De informat colectivul Liceului Teoretic ,,Budesti” cu 09.2025 [ Codul Muncii al Republicii Moldova
Regulamentul privind modul de organizare a activitatilor de HG nr. 1335 din 10.10.2002 despre aprobarea Regulamentului cu privire
protectia lucratorilor la locul de munca si prevenirea riscurilor la evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca...
profesionale
Cerintele minime pentru activitatile de protectie a lucratorilor la
locul de munca.
2. | Organizarea activitatilor de protectie si prevenire 10.2025 | HG nr.95 din 05.02.2009 pentru aprobarea unor acte normative privind
Informarea colectivului cu regulile si caile de evacuare a implementarea Legii securitatii §i sanatatii in munca nr.18
efectivului de elevi in caz de situatii exceptionale.
4. | De afisat la loc vizibil regulile si cdile de evacuare a efectivului | 11.2025 | HG nr.603 din 11.08.2011 privind Cerintele minime de securitate si
de elevi in caz de Situatii Exceptionale (iesirea in fata scolii). sanatate pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului
5. | Buletin informativ: 12.2025 | HG nr.819 din 01.07.2016 privind Cerintele minime de securitate si

sanatate in munca pentru lucrul la monitor
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Verificarea cunoasterii i aplicarii de catre lucratori a
informatiilor.

Instructiunea de Protectia Muncii si a Tehnicii Securitatii
referitor la efectuarea lucratorilor la calculator (computer).

Instruirea de Protectia a Muncii 1n cabinetul de chimie, fizica, 09.2025 [ HG Nr. 775 din 02.10.2017 pentru aprobarea Regulamentului sanitar
educatie tehnologica. 01.2026 | privind protectia sanatatii lucratorilor impotriva riscurilor legate de
Preveniti accidentele la locul de Munca potrivit organizarii expunerea

instruirii Tn materie de Protectia Muncii si Tehnicii Securitatii. la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca

Instructiunea pentru modul de organizare a activitatilor de

protectie a lucratorilor la locul de munca pentru dereticatoare,

paznic.

Instructiuni cu privire la normele pentru organizarea instruirii in HOTARIRE Nr. 1335 din 10.10.2002. despre aprobarea

materie de Protectia Muncii si Tehnica Securitatii Vietii la 09.2025 | Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de munca la locurile de
organizarea odihnei elevilor in vara anului 2020-2021 04.2026 [ munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi

Buletin informativ:

Inundatiile;

Incendiile.

De controlat periodic instructajul elevilor in ce priveste Tehnica
securitatii vietii:

sala sportiva, terenul sportiv;

activitati agricole (sapa, hirlet) in parcul liceului;

educatie tehnologica (timplarie, arta acului, crosetarea).

stabilite sporuri de compensare pentru munca prestata in conditii
nefavorabile
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ACTIVITATEA COMISIEI DE TRIERE

Presedinte: Brinza Mariana, director
Membrii:Brinza Angela, sefa de producere
Paraschiv Olga, asistenta medicala

statist
Nr. | Tematica Resurse umane Resurse Responsabili Termeni Indicatori de performanta
d/o materiale
1. Pregatirea blocului alimentar pentru | Lucratorii ospatariei Dir. adjunct August Coordonarea elaborarea,
inceputul noului an scolar pentru monitorizarea si raportarea
gospodarie bugetelor pe programe
2. Numirea statistului calculator si a Cadrele didactice Ordin Directorul Septembrie Asigurarea functionarii
comisiei de triere liceului sistemului de management
financiar si control intern
3. Stabilirea numarului de elevi ce se vor | Cadrele didactice Proces Administratia Septembrie
alimenta in Liceu in noul an de studiu verbal Valorificarea resursele
_ institutionale si
4. Intocmirea graficului de prestare a Statistul Nota Administratia Septembrie complementare
serviciilor, reiesind din orarul lectiilor informativa
5. Elaborarea listelor: Dirigintii/Statistul Ordin Dirigintii de Septembrie,
] ) ) clasa Decembrie
-elevilor ce se vor alimenta gratuit
6. Discutii:,,O alimentatie sanatoasa, Cadrele didactice Nota Dirigintii de Pe parcursul
pentru o viata mai frumoasa” informativa | clasa anului
7. Evaluarea starii de lucru in cantina Statist-calculator, Act de Director Pe parcursul
scolara. asistenta medicala, control anului
Bucatar sef
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OBIECTIVE:

PLANUL MANAGERIAL
pe dimensiunea
EDUCATIE si ACTIVITATI EXTRASCOLARE

Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate;
Prevenirea si reducerea absenteismului, abandonului scolar si a fenomenului de violenta scolara;
Promovarea educatiei complementare (educatie pentru sanatate si alimentatie sdnatoasa, inclusive) pentru dezvoltarea
capacitatilor psthoemotionale, educatie cultural-artistica si stiintifica.
Asigurarea protectiei vietii $i sanatatii copiilor;
Dezvoltarea competentelor profesionale, in baza sistemului de atitudini si valori: autonomie, integritate, democratie,
inovatie;.
Asigurarea calitdtii in realizarea functiei manageriale: planificare/monitorizare/raportare;
Asigurarea dezvoltarii sistemului educational prin eficientizarea procesului decizional. Asigurarea functionalitatii
Consiliului de Administratie, prin transparenta deciziilor propuse;
Asigurarea functionalitatii Consiliului de Elevi, oferind oportunitati de implicare si participare benevola in activitati
comune;

Elaborarea proiectelor de parteneriat cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii abandonului scolar,
Monitorizarea si oferirea de consiliere psihopedagogica a elevilor proveniti din mediul familial dezorganizat sau
monoparental.

Dezvoltarea competentelor elevilor din perspectiva dimensiunilor curriculare la Dezvoltarea Personala;

Stabilirea unui parteneriat constructiv si productiv de colaborare, intre scoala si familie.
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1.ACTIVITATEA COMISIEI METODICE CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA
Obiective:

° Realizarea planului de activitate in vederea dezvoltarii unei personalitati activ creatoare pentru viata;
° Continuitatea respectarii modului de organizare si functionare in ierarhia functionala a liceului;
° Implementarea curriculumului la disciplina ,,Dezvoltarea personald” in clasele I-a — XII-a;
° Formarea personalitatii elevului si pregétirea lui pentru integrarea socioprofesionald;
° Cultivarea la elevi a unei imagini de sine pozitive si autentice;
° Informarea, orientarea, indrumarea dirigintilor si conducatorilor de cerc din invatamantul complementar in activitatea
educationala;
° Propagarea experientei avansate a dirigintilor de clasa in cadrul comisiei metodice de consiliere si dezvoltare personala.
Nr. | Continutul tematic Termenul | Responsabili Finalitati
d/o de
realizare
1. 1.Constituirea Comisiei Metodice Consiliere si Dezvoltare Personala (CMCDP) si August Directorul adjunct | Proces-verbal
alegerea sefului comisiei metodice pentru a.s. 2025-2026; /Septembrie | pentru educatie Ordin de
2.Discutarea planului educativ al comisiei metodice de consiliere si dezvoltare Dirigintii/specialisti | constituire a
personala pe pe anul de studii 2025 — 2026 si propunerea lui spre aprobare la sedinta DP CMCDP
Consiliului Profesoral; Planul Comisiei
3.Reactualizarea Fisei Post Diriginte; elaborat
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1.0rganizarea si desfagurarea procesului educational la disciplina Dezvoltare Septembrie

personala in anul de studii 2024-2025: Director adjunct Repere

a)repere metodologice privind organizarea procesului educational la Dezvoltare pentru educatie Metodologice
personala; actualizate

b) elaborarea proiectelor de lunga durata si scurtd durata in conformitate cu ' '
curriculum la discipling; Nota informativa
c¢)verificarea corectitudinii elabordrii PLD la DP si MC;(control) privind controlul
2.Aspecte metodologice privind organizarea activitatilor de formare la elevi a PLD
comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale si /sau de risc; )

3. Reactualizarea actelor normative si legislative; Metodologia de aplicare a Portofphul
procedurii ANET, Politica de Protectie a copilului in IPLT ,, Budesti” (completarea actualizat

fisei de sesizare, Acordul informat al parintilor pentru utilizarea imaginii copilului) ; Sedinte cu parintii
3. Actualizarea portofoliului dirigintelui.( PLD la Dezvoltarea Personala, Fisa de R ’
Sesizare) conform Nomenclatorului tipurilor de documentatie scolara si rapoarte in proiectate
invatamantul general; Graficul orelor de
4.Aprobarea graficului orelor de consiliere pentru elevi si parinti; consiliere
5.Planificarea si realizarea sedintelor cu parintii cu tematica asigurarii vietii si

sanatatii elevilor si prevenirea abandonului scolar.

1.Corectitudinea completarii sectiunii III ,,Activitatea dirigintelui”- componenta a Octombrie | Directorul adjunct | Proces-verbal
Portofoliului profesorului, si a Portofoliului clasei”(control); pentru educatie Nota informativa
2.Respectarea instructiunii privind completarea registrelor scolare la DP,MC,

evidenta frecventei elevilor si cercuri;(control)

3.0rganizarea si desfasurarea decadei informationale ,,Sa crestem fara violenta™(

Campania mondiald ,, 16 zile de actiuni impotriva violentei de gen”, Campania

Anti-Bullying, Securitatea cibernetica, Stop TFU;,

4.Seminarul ,,Prevenirea violentei scolare prin dezvoltarea parteneriatului

scoald-parinte”;

5.Totalurile organizarii si desfasurarii saptamanii ,,Siguranta ta are prioritate”,

Toamna de Aur;

1. Cu privire la nivelul de implementare a curriculumului la disciplina ,,Dezvoltarea | Noiembrie Seful comisiei Plan de actiuni

personald’’si activitatea dirigintelui la Managementul clasei” in sem.I(control)

metodice

Proces-verbal
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2.Organizarea si desfasurarea sarbiatorilor de Craciun. Intocmirea planului de
actiunilor referitor la organizarea si desfasurare sarbatorilor de iarna.Organizarea
actiunilor de binefacere ,,Caravana de Craciun.

3.Cu privire la realizarea planului de actiuni a decadei Tolerantei,

4 Revenirea la deciziile anterioare;

1. Analiza frecventei elevilor pe totalurile primului semestru. Masuri cu privire la Decembrie | Seful comisiei Proces-verbal
prevenirea abandonului scolar; metodice Raport

2. Nota informativa ,,Nivelul de implementare a curriculumului la disciplina

,Dezvoltarea personald”si activitatea dirigintelui la Managementul clasei(control pe

baza registrelor si PLD)

3.Totalurile campaniei informationale ,,Sa crestem fara violenta”.

4.Revenirea la deciziile anterioare;

1.0Organizarea si desfasurarea activitatii extracurriculare ,,Dragobete”. [anuarie Seful comisiei Proces-verbal
2.0magiu lui Mihai Eminescu. Activitati dedicate poetului M.Eminescu metodice Plan de actiuni
Concurs scolar.

3.0Organizarea activitatilor dedicate zilei de nastere a poetului G.Vieru, Director adjunct

4.Programul national de actiuni consacrate promovarii lecturii in anul 2025; Pentru educatie

5.Schimb de bune practice: ,,Resurse didactice utilizate la disciplina Dezvoltare

personald in clasele de gimnaziu si liceu”;

6.Totalurile organizarii si desfasurarii sarbatorilor /activitatilor planificate anterior.

1. Planificarea activitatilor dedicate Saptamanii sigurantei pe internet. Februarie Director adjunct Proces-verbal
2.0rganizarea si desfasurarea Campaniei de informare si educatie ,,Pro pentru educatie Proiectul
Sandtatea”.(propuneri si sugestii). Seful comisiei seminarului
3. Cu privire la Ziua internationald a Protectiei Civile(1 martie). metodice

4. Cu privire la organizarea atelierului Martisorul Dar al primaverii ;

5.Totalurile activitatilor planificate anterior;

1.Rolul dirigintelui in procesul de ghidare in cariera a elevului- Martie Director adjunct Proces-verbal

absolvent.(comunicare)

2.Lunarul propagarii cunostintelor juridice ,,Noi si legea”

3. Cu privire la organizarea si desfasurarea manifestarilor consacrate Zilei
comemorarii victimelor catastrofei de la Cernobil ;

4. Cu privire la desfasurarea actiunilor in cadrul Bilunarului Ecologic;
5.Totalurile activitatilor planificate anterior.

pentru educatie
Diriginti cl.9-a
Seful comisiei
metodice

Nota informativa
Plan de actiuni
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9. 1. Egalitatea de gen- oportunitdti egale pentru baieti si fete(comunicare) Aprilie Director adjunct Proces-verbal
2.Informarea in domeniul securitatii electrice si regulilor de circulatie rutiera. pentru educatie Plan de actiuni
3. Organizarea si desfasurarea sarbatorii:”Ultimul sunet” Seful comisiei
4.Cu privire la saptdmana mondiald pentru siguranta rutiera. Ziua europeanad a metodice
sigurantei rutiere (6 mai)
5.Totalurile activitatilor planificate anterior.

10. 1.Raport dirigintelui despre mentorat in cadrul studierei experientei avansate Director adjunct
2.Raportul activitatii conducatorilor de cerc; (Raportori:Conducatorii de cerc) Mai pentru educatie Rapoarte
3.Raport de activitate a bibliotecii; Conducatorii de
4 Raportul dir.adjunct pentru educatie pentru anul de studii 2024-25; cerc

2.ASIGURAREA VIETII SI SANATATII ELEVILOR
Nr. Tematica Responsabili Termeni Finalitati
d/o
1. Documente obligatorii in proiectarea, organizarea si desfasurarea demersului educational

1. Activitatile de formare la elevi a comportamentului responsabil in | Administratia August Regasirea activitatilor in
caz de situatii exceptionale si/sau de risc se vor organiza in Cadre didactice -septembrie Planul managerial
conformitate cu prevederile actelor normative reglatorii in vigoare: PLD
- Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal,
anul de studii 2024-2025, aprobat prin ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetarii nr.439 din 02.04.24;

- Curriculumul la disciplina Dezvoltare personala, editia 2018,
aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1124
din 20 iulie 2018;

2. Extensia temelor curriculare la disciplinele Biologie, Fizica, Cadre didactice August Mentionarea activitatilor in
Chimie, Informatica, Educatie pentru societate, Educatie civica, -septembrie PLD la disciplinele
Educatie tehnologica, Educatie fizica, etc., pentru formarea la elevi mentionate
a atitudinilor si deprinderilor indispensabile unui comportament
responsabil in diferite situatii de viata;
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Utilizarea in cadrul activitdtilor a materialelor din Ghidul actiunilor
in situatii de risc, elaborat de catre Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgentd al MAL, plasat pe pagina web:
http://www.dse.md.

Cadre didactice

Pe parcursul

anului scolar
2025-2026 la
necesitate

Proiecte ale activitatilor
Activitati cu elevii

Dezvoltarea comportamentului responsabil in caz de situatii
exceptionale in cadrul orelor la disciplinele optionale recomandate
de catre MEC (Educatie pentru sanatate, Educatie ecologica,
Educatia pentru media)

Manageri patroni
Cadre didactice

Pe parcursul
anului scolar
2025-2026

Proiecte ale activitatilor
Activitdti cu elevii in cadrul
disciplinilor

Utilizarea 1n procesului educational la disciplina Dezvoltare
personald, modulul Securitatea personald, pentru fiecare clasa si in
activitatile extragcolare specifice a urmatoarelor materiale
metodico-didactice:

- Pachetul educational pentru siguranta rutiera (6-14 ani),
elaborate EAST (Marea Britanie).

Cadre didactice ce
predau DP

in cadrul modulul
Securitatea
personala

Proiecte ale activitatilor
Activitati cu elevii

11. Aspecte specifice privind organizarea activitdatilor de formare la elevi a comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale si/sau de

risc
Adaptarea si dotarea spatiilor de studii din institutie in vederea Administratia August Dotarea adecvata a spatiilor
organizarii procesului educational in fiecare clasa (pe termen scurt, | Diriginti Pe parcursul pentru studiu
mediu si 1n situatie de sistare a activitatii institutiei), reiesind din anului la
contextul situatiei regionale actuale; necesitate
Respectarea regulilor de comportament privind siguranta elevilor | Administratia Periodic pe Proiecte ale activitatilor de
in cadrul activitdtilor scolare si masurilor de protectie aplicate din | Cadre didactice parcursul anului | securitate

momentul inceperii procesului educational in institutia de
invatamant (igiena mainilor, distanta fizica, dezinfectarea si
aerisirea spatiilor s. a.);

La necesitate

Dotarea spatiilor cu
dezinfectanti

Conditii pentru igiena
manilor

Realizarea activitatilor curriculare si extragcolare planificate in
diferite modalitati (fata in fata, la aer liber, online, combinate),
astfel ca sa fie asigurata participarea si instruirea tuturor elevilor.

Cadre didactice

Pe parcursul
anului 2025-2026

Proiecte ale activitatilor
Analiza activitatilor
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Comunicarea urgenta a situatiilor de risc severe observate acasa, in
strada, la scoala, in natura;

Administratia
Cadre didactice
Elevi

Personal auxiliar

In situatii de risc

Inscrieri in Registrul de
evidentd a cazurilor de ANET
/caietul dirigintelui.

Informarea despre contactele serviciului de urgenta si apelarea lui
in caz de pericol iminent;

Cadre didactice
Parteneri specialisti

In cadrul
activitatilor/
periodic

Proiectul activitatilor
Note informative

111. Formarea atitudinilor si deprinderilor de gestionare a contextelor rutiere ca elemente definitorii ale comportamentului responsabil si sigur in
traficul rutier

Decada Circulatiei Rutiere ;

Director adjunct
pentru educatie
Cadre didactice

01-10
septembrie

Plan de actiuni

Inscrieri la MC

Postari ale activitatilor pe
pagina de internet

Saptamana mondiala pentru siguranta rutiera;

Director adjunct
pentru educatie

Cadre didactice

aprilie-mai

Plan de actiuni

Inscrieri la MC

Postari ale activitatilor pe
pagina de internet

Ore de informare 1nainte de vacante;

Diriginti

Inainte de
vacante

Inscrieri la MC
Proiecte ale activitatilor

1V, Formarea atitudinilor si deprinderilor de comportament sigur in mediu on-line

Ziua Internationald a Sigurantei pe Internet;

Diriginti
Cadre didactice

10 februarie

Plan de actiuni
Postari ale activitatilor pe
pagina de internet

Lunarul securitdtii cibernetice;

Diriginti
Cadre didactice

Noiembrie

Plan de actiuni
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Postari ale activitatilor pe
pagina de internet

Psihologul scolar

Activitati despre siguranta on-line la orele optionale de Educatia Cadre didactice ce Periodic Proiecte de lectie
pentru Media; predau disciplina EM
Informarea copiilor despre serviciile alternative de raportare si Diriginti Periodic Inscrieri la MC
consiliere on-line a copiilor 1n situatie de abuz on-line; Cadre didactice ce laMC Proiecte ale activitatilor
predau disciplina EM | orelor de
Educatie pentru
media
Sedinte de informare cu parintii despre comportamentele copiilor In cadrul Procese verbale ale sedintelor
in mediu on-line in functie de varsta si posibilele riscuri asociate | Administrati sedintelor parintesti
acestora; Dirigintii parintesti

V. Formarea atitudinilor si deprinderilor de comportament responsabil in caz de situatii de risc sau exceptionale (incendii, inundatii, cutremure,
alunecari de teren etc.).

Specialisti invitati

Crearea Comisiei pentru situatii exceptionale in liceu; Administratia Septembrie Ordin

CD Proces verbal al CP

Elaborarea planului de actiuni

Antrenament de evacuare (metode de actiune si comportament) In | Administratia o activitate/ Comportamentul adecvat
caz de situatie exceptionala la nivel de clasa; CD septembrie - situatiei

Specialisti invitati decembrie Nota informativa
Antrenament de evacuare (metode de actiune si comportament) in | Administratia o0 activitate/ Comportamentul adecvat
caz de situatie exceptionala la nivel de institutie ; CD semestru situatiei

Nota informativa
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4. Antrenament ,,Atributii si actiuni ale efectivului institutiei de Administratia o activitate/an; Comportamentul adecvat
invatamant in caz de situatie exceptionala”; CD situatiei
Specialisti invitati Nota informativa
5. Antrenamente pentru elevii claselor IX-XII de acordare a primului | Administratia o activitate/ Comportamentul adecvat
ajutor premedical eventualilor sinistrati in caz de situatie CD semestru situatiei
exceptionala la nivel de institutie; Specialisti invitati Nota informativa
Cadru medical
6. Participare la Ziua Protectiei civile; Administratia 28 februarie Nota informativa
7. Simularea inopinata a situatiilor exceptionale; Administratia 2-4 ori pe an Comportamentul adecvat
situatiei
Nota informativa
8. Excursii tematice la Scoala Securitatii; Administratia Cu programare Poze,filmulete
CD Deseminarea pe pagina de
internet
9. Participarea in cadrul Scolii securitatii pentru copii ,,impreuna Administratia In caz de situatii | Poze,filmulete
reducem riscurile” CD epidemiologice Deseminarea pe pagina de
internet
10. Activitati de sensibilizare a parintilor cu referire la riscurile pe care | Diriginti In ajunul Proces verbal al sedintelor
le comporta lipsa de supraveghere a copiilor. Psiholog vacantelor Pliante informative
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3.ACTIVITATEA SCOLII EXPERIENTEI AVANSATE A DIRIGINTILOR DE CLASA

Nr. | Continutul activitatii Termenul de Responsabili Finalitati
realizare

1 Proiectarea planului educativ de lunga durata August Directorul adjunct | Proces-verbal
la disciplina dezvoltare personald si Managementul Septembrie pentru educatie
clasei. Elaborarea planului de actiuni cu privire la lucrul cu parintii ;

2 Activitatea dirigintelui cu elevii - dificili, Octombrie Directorul adjunct | Proces-verbal
documentatia clasei, studierea personalitatii elevilor, organizarea lor in pentru educatie
desfasurarea activitatilor din cadrul clasei;
Corectitudinea completarii sectiunii a III-a ,,Activitatea dirigintelui”
componentd a Portofoliului Profesional ;

3 Rolul dirigintelui de clasa prin prisma implementarii Noiembrie Directorul adjunct | Proces-verbal
curriculumului la disciplina ,,Dezvoltarea personald” ; pentru educatie

4 Tehnici si strategii didactice eficiente pentru realizarea orei de dezvoltare | Decembrie Directorul adjunct | Proces-verbal
personala si Managementul clasei conform cerintelor. pentru educatie

5 Asistenta reciproca la orele de dezvoltare lanuarie Director adjunct Proces-verbal
personald si analiza lor. Schimb de experienta pentru educatie Fisa de asistenta

6 Forme de colaborare in educatia elevilor din Februarie Dirigintele-mentor | Proces-verbal
perspectiva triadei elev-parinte-profesor. Schimb de experienta.
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4.ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPIILOR

Obiectivele:

asigurarea respectdrii prevederilor Conventiei ONU ,,Privind drepturile copilului” si respectarii actelor normative ce vizeaza protectia
drepturilor copilului;

consolidarea coeziunii sociale in domeniul protectiei drepturilor copilului;

promovarea politicii nationale privind protectia drepturilor copilului si familiei;

coordonarea activitatilor de elaborare a programelor DGETS privind protectia drepturilor copilului cu managerul principal din institutia de
invatamant;

consolidarea parteneriatului social in domeniul protectiei drepturilor copilului si a familiei din institutia de invatamant;

realizarea hotararii Consiliului profesoral din institutia de invdtdmant la problema data;

protejarea copiilor de orice forma de maltratare si neglijare din partea profesorilor, parintilor, colegilor, persoanelor fizice si juridice si
aplicarea programelor de prevenire si tratament psiho-terapeutic.

Comisia are la baza urmatorul cadru legislativ:

R
°
R
%
R
°

2
%

2
%

R
°

Codul Educatiei al Republicii Moldova, Legea nr.152 din 17 iulie 2014 (art.5-7, 11, 134-138);

Legea nr. 140 din 14 iunie 2013 privind protectia speciala a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor separati de parinti;(art.6, art.10)
Legea nr.30 din 07 martie 2013 cu privire la protectia copiilor impotriva impactului negativ al informatiei;

Instructiunile privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referire, asistenta si monitorizarea copiilor
Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030.Educatia -2030 (proiect).

Procedura de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului (OME nr.77 din 22.02.2013);

Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de Tnvatimant preuniversitar in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului (OME nr.858 din 23.08.2013);

Indicatorii de monitorizare a aplicarii Procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

Regulamentul privind comunicarea intre institutiile de invatdmant si mass-media in cazul care se refera la copii (OME nr.60 din
07.02.2014), Codul de Etica al cadrului didactic (OME nr.861 din 07.09.2015);

Ordinul comun al Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Educatiei si Ministerul
Sanatatii nr.153/1043/1042/293 din 08.10.2014. Fisa de sesizare a cazului suspect de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului
(Anexa);
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% Strategia securitdtii informationale a Republicii Moldova pentru anii 2019-2024 si Planul de actiuni pentru implementarea acesteia (HG
nr.254/2018);

% Repere metodologice privind securitatea si siguranta online a elevilor in procesul educational la distanta (OMECC nr.1069 din 06.08.2020);

% Ordinul 946 din 12.08.22 Cu privire la asigurarea protectiei vietii si sanatatii copiilor/elevilor in institutiile de invatdmant general;

% Repere metodologice privind organizarea activitatilor de formare la elevi a comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale
pentru anul 2022-23;

% Metodologiei cu privire la prevenirea si combaterea bullying-ului, ordin Nr. 1024. din 13 octombrie 2022.

NR | Continut tematic Responsabil Termen de Finalitati

d/o realizare

1. 1.Constituirea CPDC si distribuirea functionalelor (prin ordin); Membrii Septembrie Ordin
2.Aprobarea planului de activitate a Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului | CPPDC Proces verbal
in anul de studii 2025-2026; al CPPDC

3.Acordarea ajutorului material suplimentar din partea Fondului Municipal si
alimentatiei gratuite elevilor ce fac parte din familii social vulnerabile;
4.Implementarea Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si
de interventie a lucratorilor institutiilor de invatdmint preuniversitar in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

5.Implementarea Politicii pentru protectia drepturilor copilului

6.Acordarea alimentatiei gratuite elevilor ce fac parte din familii social-vulnerabile.
7.Revizuirea listei elevilor din grupul de risc;

8.Cu privire la Planul de activitdti pentru Asigurarea vietii si sanatatii elevilor.

2. 1. Examinarea familiilor needucogene in institutie (in baza notelor informative Director adjunct | Octombrie Proces verbal
prezentate de dirigintii de clasd); pentru educatie al CPPDC
2.Alcétuirea listei copiilor ce trebuie luati la evidentd CPPDC datorita Diriginti

comportamentului needucogen, absenteismului multiplu si riscului de abandon;
3.Proiectarea si aprobarea Campaniei ,,Sa crestem fara violenta”;

4. Organizarea activitatilor de scolarizare a elevilor: evidenta intarzierilor si a
frecventei;

5.Revenirea la deciziile anterioare.
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1. Examinarea familiilor needucogene in institutie (in baza notelor informative Director adjunct | Noiembrie Proces verbal

prezentate de dirigintii de clasd); pentru educatie al CPPDC

2. Rolul dirigintelui claselor a I-a si a V-a in abordarea creativd a managementului Diriginti Nota

clasei. (perioada de adaptare); informativa

3.Cu privire la participare in cadrul activitatilor dedicate Zilei Protectie Civile;

4. Antrenament de evacuare (metode de actiune si comportament) in caz de situatie

exceptionald la nivel de institutie ;

5. Revenirea la deciziile anterioare.

1.Organizarea de intdlniri individuale cu parintii ai cdror copii au probleme de Dirigintii Decembrie Proces verbal

comportament. al CPPDC

2.Desfasurarea sedintelor cu dirigintii claselor, in care se depisteaza elevi din grupul Raport

de risc, cu scop de profilaxie. Director adjunct

3. Elaborarea planurilor de recuperare pentru elevii cu dificultdti de invatare in cazuri | pentru educatie

de absenteism nemotivat.

4.Raportul coordonatorului ANET cu privire la cazurile de abuz , neglijare,

exploatare ti trafic;

5.Revenirea la deciziile anterioare.

1. Rolul dirigintelui clasei a V-a in adaptarea elevilor la treapta gimnaziala Director adjunct Proces verbal

(probleme intalnite/solutii gasite); pentru educatie al CPPDC

2.Examinarea familiilor needucogene (Nume,prenume,clasa) Diriginti lanuarie Note

3. Revenirea la deciziile anterioare. informative

1.Examinarea cazurilor de abuz si neglijare catre elevi (la necesitate ) Director adjunct Proces verbal

2. Proiectarea activitatilor dedicate Zilei sigurantei pe internet. pentru educatie | Februarie al CPPDC

4. Revenirea la deciziile anterioare. Diriginti Note
informative
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1. Gestionarea conflictelor si prevenirea violentei in scoal; Director adjunct | Martie Proces verbal
2. Antrenament ,,Atributii si actiuni ale efectivului institutiei de invatdmant in caz de | pentru educatie al CPPDC
situatie exceptionala”; Psiholog scolar

3. Revenirea la deciziile anterioare. Diriginti

1.Actiuni planificate in Campania promovarii unui mod sandtos de viata ”Pro Aprilie Proces verbal
sanatatea”. al CPPDC

2. Antrenamente pentru elevii claselor IX-XII de acordare a primului ajutor

premedical eventualilor sinistrati in caz de situatie exceptionald la nivel de institutie;

3. Cu privire la cazurile de ANET(la necesitate)

4. Revenirea la deciziile anterioare .

1.Cu privire la pregatirea pachetului de documente ce fine de acordarea biletelor de Director adjunct | Mai Proces verbal

odihna in sezonul estival in taberele din afara orasului copiilor din familii
social-vulnerabile si acordarea ajutorului material pentru scolarizare in anul de studii
2025-2026.

2.Raportul cazurilor de ANET

3.Raportul cu privire la activitatea CPPDC 1n anul de studii 2024-2025. Probleme si
solutii

pentru educatie
Diriginti

al CPPDC
Raport
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5.PROGRAMUL ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026

Obiective:
° Monitorizarea si evaluarea tuturor actiunilor cuprinse in Programul activitatilor educative ale liceului.
° Monitorizarea si evaluarea nivelului de implementare a curriculei la DP prin utilizarea diverselor strategii educationale, avand ca scop

asigurarea calitatii procesului educativ.

° Evaluarea rolului dirigintilor de clase in realizarea actiunilor de prevenire a fenomenelor antisociale (absenteismului si abandonului scolar,

de ameliorare a disciplinei scolare).

° Investigarea si evaluarea nivelului de participare a membrilor Comisiei metodice a dirigintilor de clase la cursuri de formare continua, in

vederea dezvoltarii profesionale si personale.

1:/1; Tematica Responsabili Termeni Finalitagi
1. Careul solemn Ziua Cunostintelor ,,Primul sunet”; Prima ora (01.09.2025) Proiect
2. Saptdmana sigurantei rutiere “Siguranta ta are prioritate”; (01-10.09.2025) Director Septembrie didactic/ore de
1 3. Ziua internationald a Pacii; (19.09.2025) Dir. adj. p/u educ. informare
T4 Ziua Armatei Nationale(03.09.2025) Dirigintii Plan de actiuni
5. Ziua Internationald impotriva Exploatarii Sexuale si Traficului Femeilor si Consiliul elevilor Ordin
Copiilor; (23.09.2025)
1. Ziua Internationala a Lucritorului din Invatimant Scenariu
Sarbatoarea Pedagogului ”Ma inchin, tie, Marite Dascal”’; (05.10.2025) Dirigintii cl. Ore de informare
2. |2 Expozitie ,,Toamna de aur”; Conduc. de cerc Octombrie | Plan de actiuni
3. Activitdti de combatere a Bullyingului; dir. adj. p/u educ. Ordin
4. Participarea la concursurile de sector si municipiu.
1. Campania: ,,Sa crestem fara violenta”; Ore de informare
2. Ziua Internationald a Drepturilor copilului; (20.11.2025) Dir. adj. p/u educatie Plan de actiuni
3 3. Ziua Mondiala a Tolerantei; Dirigintii de clasa Noiembrie Ordin
B Campania Mondiala ,,16 zile de actiuni impotriva violentei pe baza de gen”; Profesori 19.11.24
5. Ziua mondiald a comemorarii victimelor accidentelor rutiere (15/17.11.2025); Invatatori 20.11.24
6. Participarea la concursurile de sector si municipiu.
1. Ziua internationald a Drepturilor Omului (10.12.2024) Proiect
4 2. Campania de sensibilizare si informare referitor la promovarea modului sdnatos de Dir. adj. p/u educatie Decembrie Ore de informare

viata si prevenirii infectiei HIV/SIDA;

Conducatori de cerc
Dirigintii de clasa

Plan de actiuni
Ordin
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3. Festivalul-concurs municipal al datinilor si obiceiurilor de iarna: ,,Sa traiti,
sa-nfloriti;
4. Actiunea de binefacere: Caravana de Craciun
5 “E seara colindelor” (traditii si obiceiuri de iarna).
1 Ziua Nationald a culturii. Omagiu lui Mihai Eminescu. Activitati dedicate poetului Proiect
M.Eminescu ,,La steaua...” Concursul gcolar. Scenariu
2. Saptamana Memoriei Holocaustului (27-31.01.2026); Comisia Limba si Ore de informare
3. Ziua Sigurantei pe Internet; Comunicare [anuarie Plan de actiuni
4. Organizarea si desfasurarea activitatilor dedicate Ziua internationala. a CM cl.prim. Ordin
Nonviolentei in Scoald (30.01.2026);
5. Programul national de actiuni consacrate promovarii lecturii in anul 2024;
é. Cfll’nl:)al}la " I.mpreuna.pen‘fru prevenirea delicventei juvenile; Dir. adj. p/u educatie ' Prmec"t
. Saptdmana Sigurantei pe internet; Conduc. de cerc Februarie Scenariu
3. ”Dragobetele Sarbatoarea dragostei” (24.02.2026); Dirici t"' LXXI Ore de informare
4. Actiuni de binefacere ,,Maslenita”. ISt ¢ Plan de actiuni
’ ’ CE L
Ordin
1. Lunarul propagarii cunostintelor juridice ,,Noi si legea”; Dir. adj. p/u educatie Proiect
2. Organizarea si desfasurarea concursului:”Martisor —fir de dor” Conducatori de cerc Scenariu
3. Ziua Internationala a Femeii; (08.03.2026) Dirigintii de clasa Martie Ore de informare
4. Ziua Internationald a Francofoniei; (20.03.2026) Profesori Plan de actiuni
1. Festivalul-concurs municipal al cantecului pascal ,,Pentru tine, Doamne”; ) ) ) Proiect
2. Campania de promovarea a modului sanétos de viata: ,, PRO Sanatatea”; Dir. adj.vp/ u educatie Scenariu
3. Concursul Republican, ”Mediul local si dezvoltarea durabild” Conducatori de cerc Aprilie  [Ore de informare
4. Activitati extracurriculare in cadrul bilunarului ecologic (martie-aprilie) - ziua Dirigintii de plasé Plan de actiuni
mondiald a pimantului; Profesori Ordin
1. Saptamana sigurantei “Siguranta ta are prioritate”; Proiect
2. Ziua Internationala a Familiei; Scenariu
3. Campania de promovare ,,Egalitatea de gen”, ,,Incluziune prin Toleranta”; Dir. adj. p/u educatie Mai Ore de informare
4. Organizarea si desfasurarea sarbatorii traditionale ,,Ultimul sunet”; Conducatori de cerc Plan de actiuni
5. Organizarea si desfasurarea activitatilor specifice in clasele primare (,,Adio, Dirigintii de clasa Ordin
Abecedar!”, ,,Adio, clase primare!”); d/adj.cl. primare
6. Organizarea si desfasurarea activitatilor dedicate zilei internationale a Familiei
7. Organizarea si desfasurarea evenimentului traditional ,,Gala Laureatilor 2025
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6.ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU PREVENIREA ABSENTEISMULUI SCOLAR

1.Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 1ulie 2014, capitolul I, art.13(3) ,art.27(4), art.25(5);

2.Instructiunea  MEC ,,Cu privire la prevenirea, combaterea abandonului si absenteismului scolar” , ordinul nr.559 din 12 iunie 2015;

3.Legea nr.140 din 14.06.2013 cu privire la protectia speciald a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor separati de parinti.

Nr. | Tematica Responsabili Termeni Finalitati
d/o
1. 1.Constituirea Comisiei pentru monitorizarea frecventei elevilor; Administratia Septembrie Ordin de constituire
Identificarea elevilor predispusi spre absenteism multiplu si abandon scolar; liceului Lista elevilor cu risc de
2.Elaborarea Planului de prevenire si reducere a absenteismului si abandonului | Diriginti abandon si absenteism.
scolar. Membrii Comisiei Procesul-verbal al
pentru Prevenirea sedintei Comisiei de
absenteismului si Prevenire a Abandonului
Abandonului Scolar. Scolar.
Aprobarea planului.
2. 1.Consemnarea absentelor 1n catalog la fiecare ora de curs. Diriginti Septembrie-mai | Inscrieri in catalog.
Legatura permanenta diriginte-profesor. Profesori
3. 1.Familiarizarea parintilor despre rezultatele reusitei scolare si a frecventei Membrii Comisiei Pe parcursul Procese verbale ale

elevilor la lectii.

pentru Prevenirea
absenteismului si
Abandonului Scolar
Diriginti

anului

intalnirilor de lucru.
Numar intalnirilor
parinti/elevi/diriginte.

2.Evaluarea indicilor de scolarizare si stabilirea unor masuri de prevenire a
abandonului scolar.
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4. - Monitorizarea sdptamanald a absentelor elevilor: Membrii Comisiei Septembrie-mai | Asigurarea eficacitatii de
-Stabilirea cauzei absentelor pentru Prevenirea reducere a abandonului
-Bilete de invoire, semnate de diriginte/pdrinte pentru iesirea din scoala pe absenteismului si scolar.
parcursul orelor de curs; Abandonului Scolar. Raporte periodice.
- Acceptarea adeverintelor medicale in termen de maxim o saptdmana de la CE Procese verbale ale
revenirea elevilor identificarea de masuri ameliorative Diriginti sedintelor cu parintii.
- Elaborarea si implementarea planurilor individuale de sprijin pentru
combaterea fiecarui caz de abandon scolar sau absenteism si risc de abandon
scolar si reintegrarea socio-educationala a elevului aflat in situatie de risc;
5. 1.Intocmirea raportului semestrial/anual al Comisiei de Prevenire a Diriginti Decembrie/Mai Raportul statistic
Abandonului Scolar. Seful CPAAS semestrial/ anual al
Comisiei de Prevenire a
Abandonului Scolar.
7. ACTIVIT;&II DE PROMOVARE A EGALITAIII DE GEN
Nr. | Tematica Responsabili Termeni Finalitati
d/o
1. | Organizarea campaniilor de informare §i constientizare de catre parinti a | Administratia liceului | Septembrie-mai Ordin
problemei cu privire la inregistrarea si includerea copiilor in sistemul de | Consiliul Elevilor Plan de actiuni
educatie, obligativitatea Tnvatamantului primar si gimnazial §i necesitatea
de continuare a studiilor.
2. Informarea privind cadrul politic si legislative pentru egalitatea de gen in | Director adjunct pentru | Septembrie Nota informativa
domeniul educatiei. educatie
3. | Acordarea suportului psihopedagogic copiilor indiferent de gen, varsta Psihologul scolar Pe parcursul anului Procese verbale ale

victime ale violentei domestice/traficului.

intalnirilor de lucru.
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Facilitarea Incadrarii copiilor indiferent de gen, varstd, situatie familiar in
invatamantul extragcolar, sectiile sportive.

Director adjunct pentru
educatie.

Pe parcursul anului

Raporte periodice

Ore informative ,,Egalitatea de gen”

Diriginti

Tanuarie

Inscrieri in catalog la
managmentul clasei;

8. ACTIVITA’[I PRIVIND REDUCEREA FENOMENULUI DE VIOLENT;&, BULLYING SI ANET iN

INSTITUTIE

Identificarea si evaluarea dimensiunii fenomenului de violenta in scoald si n mediul proxim acesteia;
° Sensibilizarea tuturor actorilor scolii cu privire la sursele, cauzele si efectele fenomenelor de violentd in scoald;
° Atragerea si implicarea reprezentantilor comunitatii in actiuni de preventie si combatere a violentei in scoala;
° Elaborarea unei strategii la nivel institutional privind ameliorarea fenomenelor de violenta la nivelul scolii ( Strategia de prevenire si
combatere a violentei in scoala —SPCVS);
° Elaborarea si testarea unor instrumente de identificare, monitorizare si evaluare a fenomenelor de violenta in scoald (care s duca la
elaborarea unui Barometru al violentei in scoald, ca instrument operativ pentru interventie), ca parte a Planului de Dezvoltare al Scolii — PDS;
° Implicarea actorilor de la nivelul scolii si de la nivelul comunitatii in derularea activitatilor dezvoltate in cadrul strategiei.
° Diseminarea proiectului la nivelul altor unitati de invatamant.

Planul de actiune:
Profesorii:

° Participare la o sesiune de informare privind violenta, organizata prin implicarea unor specialisti: cursuri privind legislatia, exemple
practice, studii de caz, modalitati de identificare si interventie adecvate, modalitdti de implicare a parintilor si a comunitatii in activitatile de

prevenire si combatere a violentei 1n scoala.

° Organizarea de dezbateri privind regulamentul scolar si regulamentul elevilor
) Dezbateri privind legislatia specifica;
° Desfasurarea de discutii in grup cu elevii din scoala si parintii acestora in scopul identificarii urmatoarelor aspecte:

- perceptii si reprezentari ale profesorilor privind violenta in scoald si societate;

- probleme, cazuri, situatii de violenta in scoala si societate;
- probleme, cazuri, situatii de violenta concrete;

° Propuneri privind solutii, activitati, interventii la nivelul scolii pe tema prevenirii violentei:
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In aceasti activitate va fi implicat in primul rand grupul de lucru care va fi instituit la nivelul scolii pentru coordonarea activititilor
antiviolenta, alcatuit din cadre didactice, consilier scolar/ psiholog, reprezentanti ai parintilor si elevilor.

° Desfasurarea in cadrul orelor de dirigentie si consiliere a unor activitati privind violenta in scoala:

° prezentarea Strategiei scolii;

° facilitarea procesului de identificare si planificarea unor activitafi concrete la nivelul clasei/ scolii de prevenire si combatere a violentei, pe
baza propunerilor elevilor;

° dezbaterea unor teme/cazuri privind violenta.

° Organizarea unei lectii demonstrative:

° Organizarea de activititi extrascolare in scopul ameliorarii si diminuarii fenomenului.

Se va utiliza o metodologie complexa de evaluare care va cuprinde diferite tipuri de instrumente (chestionare, fise de observatii, ghiduri de
interviu).

B. Elevii:

- dezbateri privind : legislatia specifica; regulamentul scolar si notiunile de disciplina si regula,
- participare activa la orele de dirigentie pe tema violentei,
- realizare de referate, eseuri, proiecte studii de caz sau schite (individual sau in grup), pe tema violentei, avand ca suport documentatie pusa la
dispozitie de grupul de interventie;
- participarea la concursul privind alegerea unui slogan si a unei sigle.
Organizarea unui ciclu de workshop-uri cu elevii, pentru realizarea de produse cu tematica specifica:
proiecte
materiale multimedia: fotografii, filme, observari, desene, compuneri, eseuri, postere)
brosuri/plante pe tema violentei si distribuirea lor altor elevi
activitati extracurriculare: sportive, turistice, artistice, campanii sociale, concursuri
asumarea rolului de mediatori in conflicte si constituirea unor echipe de interventie in situatii de criza.
Va fi implicat in actiuni si Consiliul Elevilor.
Vor fi implicati in toate activitdtile elevii cu potential violent.
C. Directorul liceului:
° Constituirea unui grup de lucru la nivelul scolii, cu rol de coordonare, monitorizare si evaluare a activitatilor continute in strategia
anti-violenta a scolii.
° Elaborarea unei strategii coerente SPCVS si includerea ei in PDS.
° Coordonarea tuturor activitatilor la nivelul scolii.
° Includerea pe agenda intalnirilor formale ale scolii a unor informari privind activitatile si rezultatul lor.
° Elaborarea “Barometrului violentei in scoala”.
D
°

Psihologul scolar:
Coordonarea unui centru de resurse in domeniul violentei scolare, cu rol de informare, formare, mediere §i asistenta in probleme privind
violenta scolara.
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° Implicarea grupului de lucru constituit din cadre didactice, elevi, parinti.
Desfasurarea de discutii de grup cu elevii din scoald si parintii acestora (impreund cu grupul de lucru) in scopul identificarii unor aspecte privind:

° perceptii/reprezentari ale cadrelor didactice privind violenta in scoala si societate;
° probleme, cazuri de violenta 1n scoala noastra;
° propuneri privind solutii, situatii de violenta in scoala noastra.
° Elaborarea unui program de asistenta individuala pentru elevi, cadre didactice si parinti implicafi (autori sau victime) prin care se
urmareste:
° congtientizarea consecintelor actelor de violenta,
° imbunatatirea imaginii de sine a actorilor implicati;
° prevenirea aparitiei dispozitiilor afective negative; dezvoltarea autonomiei i autocontrolului.
Nr.d/o | Tematica activitatilor Termen Responsabili Finalitati

I. Organizarea institutionala in scopul prevenirii si interventiei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

1. Desemnarea prin ordin a coordonatorului activitatilor de | Septembrie Directorul Ordin emis
prevenire, identificare, raportare, referire si asistentd a
cazurilor de abuz fata de copii.

2. Crearea registrului si fisei de sesizare a cazurilor de Septembrie Dir. adj. pe educatie Registru si fisa
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

3. Elaborarea si punerea in aplicare a Planului de actiuni de | Septembrie Dir. adj. pe educatie Plan elaborat
prevenire a cazurilor de bullying, abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului.

4. Stipularea in contractele de munca si fisele postului ale Septembrie Resursele umane ale Contracte, fise de post
angajatilor liceului despre obligativitatea sesizarii liceului perfectate
cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului.

5. Restrictionarea accesului vizitatorilor in clddirea liceului. | Sistematic Administratia Registru de inregistrare

Femeia de serviciu
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6. Supravegherea intrarilor in cladire in perioada lectiilor Sistematic Administratia Camere video
Femeia de serviciu

7. Supravegherea incintei liceului pe perioada lectiilor s1in | Sistematic Cadrul didactic desemnat | Ordin

pauze. prin ordin de serviciu pe
coridor.

8. Cutia pentru biletele anonime Septembrie Dir. adj. pe educatie Cutia existenta

9. Informarea parintilor, reprezentantilor legali, Septembrie Dirigintii Proces -verbal
ingrijitorilor elevilor despre prevederile ordinului ME
nr.77 din 22.02.2013

10. Chestionare despre atmosfera din liceu, relatiile cu Pe parcursul Chestionarea elevilor
profesorii si colegii. anului Psiholog

I1. Informarea minorilor despre consecintele diverselor Septembrie-octo | Psiholog Nota informativa
manifestari violente. mbrie

12. Participarea la seminarele municipale cu privire Pe parcursul Cadrele didactice Diplome de participare
identificarea, raportarea, referirea si asistenta a cazurilor | anului
de abuz fata de copii.

13. Informarea elevilor cu Metodologia de prevenire a Septembrie Dirigintii Semnaéturile elevilor
cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului
prin diverse activitati.

14. Informarea parintilor cu Metodologia de prevenire a Septembrie Dirigintii la sedinte cu Proces verbal ale sedintelor
cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului parintii
s1 Metodologia de prevenire a bullying-ului prin diverse
sedinte parintesti.

15. Generalizarea si raportarea trimestriala a situatiilor Trimestrial Dir. adj. pe educatie Raportul cu privire la

privind cazurile de abuz, neglijare...organului ierarhic
superior.

cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului

154




II. Organizarea activititilor de prevenire a violentei in cadrul
institutiilor de invatamint

Organizarea activitatilor educative de promovare a Sem.I Dirigintii Plan de actiuni

drepturilor copilului si protectiei fata de abuz, neglijare,

exploatare, trafic.

Seminar instructiv-metodic: ”Actiuni de prevenire a Noiembrie Dir. adj. pe educatie Proces- verbal

cazurilor de abuz, exploatarea, trafic al copilului”.

Desfasurarea lunard a sedintelor comisiilor pentru Lunar Directorul adjunct Procese verbale

protectia drepturilor copiilor. pentru educatie

Organizarea si desfasurarea orelor de dirigentie la Noiembrie Dirigintii Proiect didactic

temele: Inscrierea in catalog 1n cadrul
”Ziua mondiald de prevenire a abuzului fata de copii” orelor la managmentul clasei
’Sa crestem fard violenta,,

Organizarea sistematica a diverselor activitati (discutii, Permanent Psiholog Actiuni n realizare

.....

Directorul adjunct pentru
educatie

I11. Identificarea, inregistrarea si interventia in c

azurile de abuz, n

eglijare, exploatare si trafi

¢ al copilului.

Identificarea cazurilor, Inregistrarea si interventia in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare si trafic al
copilului.

Permanent

Psiholog
Directorul adjunct
pentru educatie

Actiuni 1n realizare

Monitorizarea situatiei copilului. Sustinerea psihologica
a copiilor abuzati, neglijati, exploatati.

La necesitate

Psiholog

Actiuni in realizare
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9.ACTIVITATEA CU TINERII DIRIGINTI DEBUTANTI

Nr. | Tematica Responsabili Termeni Finalitati

d/o
Numirea mentorilor. Anuntarea planului de lucru. Dir.adjunct: Dirigintii August - Ordin
Disciplina de lucru mentori.Diriginti debutanti | Septembrie de numire
Consiliere metodica in Realizarea proiectarilor de lunga Dir.adjunct Monitorizarea procesul
duratd, a documentatiei scolare. Cerintele fata de planurile | Dirigintii mentori Septembrie
zilnice Diriginti debutanti
Asistarea la orele cadrelor didactice — mentori Dir.adjunct Sistematic Proiecte didactice

Dirigintii mentori

Fisa de asistentd

Consiliere metodica in pregatirea proiectelor orelor
demonstrative

Dir.adjunct
Dirigintii mentori
Diriginti debutanti

Octombrie -lanuarie

Proiecte didactice

Tactul pedagogic. Cum sa ajutam copiii cu dificultati?
Analiza asistentelor la orelor.

Dir.adjunct
Dirigintii mentori
Diriginti debutanti

Noiembrie

Asigurarea eficacitatii
dezvoltarii profesionale
continud a CD

Pregétirea sedintelor cu parintii (pentru diriginti)

Dir.adjunct
Dirigintii mentori
Diriginti debutanti

August-Septembrie

Proces verbal
a sedintei cu parintii

Consiliere metodicd in organizarea activitatilor Dir.adjunct Permanent Proiectul activitatii
extragcolare Dirigintii mentori
1. Masa rotunda:,,Aspecte importante in activitatea Activitate 1n atelier lanuarie Proiectul activitatii

dirigintelui”;
2.Prezentarea orelor demonstrative de catre tinerii
specialisti.

Fisa de asistenta
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10.ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ELEVI

OBIECTIV_SPECIFIC: Pregatirea copiilor si adolescentilor in calitate de cetdteni capabili de a-si exercita drepturile si de a-gi asuma
responsabilitatile.

SCOPUL: Consiliul Elevilor isi propune dezvoltarea gradului de asociativitate si responsabilizare sociald in randul elevilor si asigurarea unui
climat educational democratic si de calitate.

VIZIUNEA CONSILIULUI ELEVILOR: Consiliul Elevilor 1si doreste ca elevii sa fie priviti sub unitatea sa si sa reprezinte o fortd in societate,
atat in procesul decizional care priveste viata scolard si a comunitatii, cat si in schimbarea si imbunatatirea acesteia.

OBIECTIVELE CONSILIUL ELEVILOR:

° realizarea si derularea unui parteneriat educational functional in sistemul preuniversitar romanesc, unde elevii sa 1si exprime liber interesele
si sa participe activ la procesul decizional;

° informarea elevilor 1n legatura cu drepturile si responsabilitatile lor asa cum rezulta ele din documentele internationale si nationale;

° desfasurarea de concursuri cu tematica civica, culturala, educativa, sportiva, recreativa,

° organizarea de actiuni si activitdti extrascolare menite sa dezvolte comportamentul activ si atitudinea civica, non-discriminarea, concurenta
loiala, munca 1n echipa;

° realizarea de materiale informative despre societatea civild, actiuni scolare si extragcolare;

o identificarea cauzelor care genereaza absenteism, mediocritate scolara si organizarea de programe specifice pentru prevenirea lor;

° organizarea de discutii si forumuri pe probleme de violenta, consum de droguri, abandon scolar sau alte probleme legate de aspecte sociale
din viata elevilor;

° implicarea elevilor in activitati de educatie non-formala referitoare la orientarea profesionala si planificarea carierei;

° atragerea specialistilor Tn actiuni care sa conduca la promovarea unui stil de viata sanatos;

° dezvoltarea si implementarea unor proiecte de educatie, cultura, sport si mediu;

° organizarea de activitdfi cultural-artistice sub forma taberelor, excursiilor, spectacolelor, baluri, etc. Promovarea si sustinerea tinerelor
talente din randul elevilor;

° realizarea de actiuni cu scop caritabil;

° realizarea de parteneriate cu institutii sociale, administrative, culturale si educative, precum: Politia, Primaria, Biserica sau alte institutii
pentru derularea de actiuni;

° realizarea unor activitati specifice pentru Intdrirea parteneriatului scoald-comunitate-familie;

° realizarea de studii si sondaje referitoare la respectarea drepturilor si obligatiilor elevilor 1n institutii de educatie;

° elaborarea de propuneri si amendamente legislative §i organizatorice menite a sprijini drepturile elevilor.
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ATRIBUTIILE CONSILIULUI ELEVILOR:

Reprezinta si apara interesele si drepturile elevilor la nivelul institutiei de Invatdmant.

Asigura comunicarea intre elevi si cadre didactice.

Dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte.

Implica elevii in activitagile desfasurate.

Alege modalitati de a motiva elevii sa se implice 1n activitati extrascolare.

Se autosesizeaza privind problemele cu care se confrunta elevii, incercand sd gaseasca solutii.

Apara drepturile copilului si reclama incélcarea lor.

Contribuie la imbunatatirea starii disciplinare a scolii (absenteismul, abandonul scolar, delicventa juvenila, etc.).

Vegheaza la respectarea regulamentului de ordine interioara a scolii si participa la elaborarea lui prin presedintele consiliului.
Initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare.

Sprijina proiectele si programele educative in care este implicata scoala.

Organizeaza actiuni in comunitate (strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, actiuni pe probleme de mediu etc.).
Organizeaza serbdri, evenimente culturale, baluri, concursuri, excursii.

Organizeaza alegeri sau realegeri pentru functia de presedinte daca C.E. semnaleaza faptul ca acesta nu isi indeplineste atributiile.

Nr. | Continut tematic Termen de | Responsabili Finalitati
d/o realizare
1.Constituirea Consiliului elevilor in baza ordinului MEC, din 16 11.2023 cu | Septembrie Presedintele CE Proces verbal
privire la aprobarea mecanismelor de participare a elevilor in procesele Membrii CE Ordin intern

decizionale.( Analiza Regulament cadru CE);
2 Repartizarea membrilor CE pe departamente. Discutii referitor la atributiile
departamentelor;
3.Prezentarea raportului de activitate pentru anul de studii 2024-2025;
4.Planificarea activitatilor pentru anul de studiu 2025-2026;
S.Implicarea i participarea activdi in organizarea urmatoarelor activitati
educative:

e Decada rutiera ,,Securitatea la trafic inseamna viata”.

e Ziua Pacii

Raport

Plan de activitate
Plan de actiuni
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1.Analiza rezultatelor activitdtilor din luna precedenta;
2.Implicarea si participarea activd in organizarea urmatoarelor activitati
educative:

e (Campaniei ,,Sa crestem fara violenta”.
e Saptamana persoanelor cu dizabilitati.
e (Campania nationala ,,Saptdmana de luptd Tmpotriva traficului de fiinte
umane”.
3 Revenirea la deciziile anterioare;

Octombrie

Presedintele CE
Membrii CE

Proces verbal
Plan de actiune

1.Analiza rezultatelor activitdtilor din luna precedenta.
2.Implicarea si participarea activd in organizarea urmatoarelor activitati
educative:
e Organizarea si desfagurarea evenimentului cu scop
,Daruieste Craciun, daruieste sperantd”.
e Ziua internationald a Drepturilor Omului.
Video cu genericul ,,Drepturi si responsabilitati”, ,,Drepturile copiilor”
, »»,No1 si legea”

caritabil

3. Totalurile activitatii CE in sem.I(Sugestii,probleme)
4 Revenirea la deciziile anterioare;

Decembrie

Presedintele CE
Membrii CE

Proces verbal

I.Implicarea si participarea activd in organizarea urmadtoarelor activitati
educative:

e Saptamanii Sigurantei pe internet in Institutia Publicd Liceul Teoretic

Budesti.

e Propuneri de activitdti in decada ,,ALTFEL”

e Dragobete - Sarbatoarea Dragostei (24.02.2026)

e Saptamana sigurantei pe internet
2. Realizarea unui sondaj referitor la problemele si starea de bine a elevilor din
IPLT ,,Budesti”
3. Revenirea la deciziile anterioare;

februarie

Presedintele CE
Membrii CE

Proces verbal
Plan de realizare
a sondajului
elaborat.
Persoane
responsabile de
organizare
diseminate

159




Proces verbal

l.Implicarea si participarea activd in organizarea urmadtoarelor activitati | Martie N
educative: Presedintele CE Impartirea
e Targ de caritate Membrii CE pliantelor
e Organizarea si desfasurarea activitatilor dedicate Martisorului si zilei Chestionare
internationale a Femeii elaborate
e Sdptamana internationala a Educatiei Financiare (20-26.03.2026) .

Analiza
2.Campanie de identificare a intereselor elevilor referitor la orele optionale rezultatelor
pentru anul 2025-2026(chestionar) sondajului
3 Revenirea la deciziile anterioare;

Aprilie Proces verbal
1.Activitati extracurriculare in cadrul bilunarului ecologic (martie-aprilie) — Presedintele CE [mplicarea direct
ziua mondiala a apei, ziua mondiala a padurilor Membrii CE in dezyolt?rea

comunitatii

e Campaniei ,,PRO Sanatate”; scolare.

e Campaniei ,,Spune Nu fumatului”;

e (Campanie “Un mediu curat, o viatd mai buna”.
2. Revenirea la deciziile anterioare;
1.Implicarea impreunid cu administratia in realizarea si repartizarea pliantelor | Mai Coordonator CE Proces verbal
de promovare a imaginii institutiei, pentru elevii claselor absolvente, clasa 9-a Presedintele CE Nota informativa
L.T. Budesti, gimnaziile din satele Tohatin si Cruzesti Membrii CE
2.Aplicarea chestionarelor in Google Forms:,,Sondarea starii de bine elevilor in Administratia
scoald.Probleme si solutii”. liceului

4. Prezentarea notei informative a presedintelui CE cu privire la activitatea in
anul curent

160




11.MONITORIZAREA SI EVALUAREA ACTIVITATII DIRIGINTILOR DE CLASE.

Nr. | Tematica Responsabili | Termeni Finalitati
d/o
1. Monitorizarea elaborarii proiectelor de lungé durata la disciplina Consiliere si Dir. adj. pentru | Septembrie Proiecteazd demersul
Dezvoltare personala si a conducatorilor de cerc — accente pe implementarea educatie. didactic In conformitate
curriculumului centrat pe competente, inclusiv analiza si propuneri de eficientizare. cu rigorile cadrului
curricular al disciplinei.
2. Evaluarea nivelului de realizare a obiectivelor educationale si a prevederilor Dir. adj. pentru | Octombrie Creeaza un climat
metodologice la managmentul clasei in cadrul Campaniei ”Sa crestem fara educatie. relational de incredere,
violenta”. solidaritate si respect,
bazat pe principiile
echitatii si ale tolerantei.
3. Implementarea noilor tehnologii de predare-invatare- evaluare in procesul Dir. adj. pentru | Noiembrie Asigura managementul
educational, orientate spre Consiliere si Dezvoltare personala. educatie. clasei si al
comportamentului
elevilor.
4. Monitorizarea activitatii comisiei dirigintilor de clasa - factor important in formarea | Dir. adj. pentru | Decembrie Organizeaza si utilizeaza
colectivului de elevi. educatie. lanuarie in mod rational spatiul
fizic.
6. Forme si metode de lucru in prevenirea delicventei juvenile Dir. adj. pentru | Februarie Demonstreaza o
educatie. comunicare didactica
eficienta.
7. Aplicarea tehnologiilor informationale de comunicare eficienta cu parintii si copiii; Dir. adj. pentru | Martie Desfasoara orele de

educatie.

Dezvoltare personala si
sedintele cu parintii.
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Realizari si probleme , organizarea si desfasurarea activitatilor ecologice;. Dir. adj. pentru | Aprilie Implicarea 100% a
educatie. elevilor s1 20% a
parintilor in diverse
activitati din cadrul
proiectului.
Raport de totalizare a realizarii calitative a obiectivelor educationale pentru anul de Dir. adj. pentru | Mai Realizeaza si

studii 2025-2026.

educatie.

monitorizeaza procesul
de dezvoltare personala
si profesionala
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